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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ  ΦΑΡΣΑΛΩΝ      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ      Αριθμ. Πρωτ. 18663 /31-10-2025  

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της 23ης/30-10-2025 συνεδριάσεως  
του Δημοτικού Συμβουλίου Φαρσάλων. 

 
Αριθμ. Απόφασης 106/2025 Περίληψη: Έγκριση του «Κανονισμού 

λειτουργίας των δομών Κ.Δ.Α.Π. Δήμου 
Φαρσάλων»  
 

 
Στα Φάρσαλα και στο Δημοτικό Κατάστημα (οδός Πατρόκλου 3 στο 2ο όροφο), στην αίθουσα 

συνεδριάσεων του Δημοτικού Συμβουλίου, σήμερα  30 Οκτωβρίου 2025, ημέρα της εβδομάδας 

Πέμπτη και ώρα 19:30  συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Φαρσάλων, μετά 

από την αριθ. πρωτ. 18289/24-10-2025 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε στον 

καθένα Δημοτικό σύμβουλο, σύμφωνα με τo άρθρο 67 παρ. 5 του Ν. 3852/2010 (όπως 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74  του Ν. 4555/2018 και συμπληρώθηκε με την παρ. 1 

του άρθρου 184 του N. 4635/2019), για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας 

διάταξης. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα είκοσι πέντε   (25) 

μέλη, βρέθηκαν παρόντες είκοσι   (20), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Μακρυγιάννης Παναγιώτης  
2. Γκατζόγιας Νικόλαος 
3. Γεωργατζής Δημήτριος 
4. Κουκούλιος Σταύρος 
5. Γεροβασίλης Αθανάσιος 
6. Γούσιας Δημήτριος 
7. Χατζηπλή Σοφία 
8. Μπασαγιάννης Χρήστος 
9. Αγγελουσοπούλου Χριστίνα 
10. Βασιλείου Ιωάννης 
11. Τσαπραϊλης Χρήστος 
12. Αρσενοπούλου Βαϊα 

13. Μανταλιάς Κωνσταντίνος 
14. Δημακόπουλος Ιωάννης 
15. Φούφα Χρυσούλα 
16. Παναγιωτοπούλου Κυριακή 
17. Ραπτόπουλος Γρηγόριος 
18. Ίφου Μαρία 
19. Δρόσος Χρήστος 
20. Αναγνώστου Απόστολος 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Γιαχνής Κωνσταντίνος  
2. Κουτσουκέρας Ταξιάρχης 
3. Καταραχιάς Αχιλλεύς 
4. Βασιλόπουλος Βασίλειος 
5. Γώγος Χρήστος 

 
Στην συνεδρίαση συμμετείχε ο Δήμαρχος κ. Ιορδάνης Εσκίογλου, που προσκλήθηκε νόμιμα. 

 

Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Προϊστάμενος Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

του Δήμου Καλογερόπουλος Δημήτριος για την τήρηση των πρακτικών. 
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Ο Πρόεδρος, παρουσία του κ. Δημάρχου και των προαναφερόμενων μελών, αναφερόμενος στο 6ο 

θέμα της ημερήσιας διάταξης, όπως ειδικότερα αυτό φαίνεται στην περίληψη (η πρόσκληση με τα 

θέματα της ημερήσιας διάταξης, διανεμήθηκαν ηλεκτρονικά με email, σε όλα τα μέλη του 

Συμβουλίου) έδωσε το λόγο στην Κυρίτση Βέρα, Αναπληρώτρια Προϊσταμένη Διεύθυνσης 

Οικονομικών Υπηρεσιών του Δήμου, η οποία ανέλυσε την αριθ. 324/2025 απόφαση της Δημοτικής 

Επιτροπής της με θέμα : Εισήγηση στο Δημοτικό Συμβούλιο του «Κανονισμού λειτουργίας των 

δομών Κ.Δ.ΑΠ. Δήμου Φαρσάλων». 

Επίσης είπε ότι σύμφωνα με το άρθρο 29 του Ν. 5056/2023 «Λύση κοινωφελών επιχειρήσεων των 

Δήμων» λύθηκε αυτοδίκαια η ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ στις 31.12.2023. Με την αριθ. πρωτ. 681/04.01.2024 

πράξη του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας, λύθηκε η 

Κοινωφελής επιχείρηση μας με την ονομασία Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Φαρσάλων 

(ΔΗΚΕΦΑ). 

Ο Πρόεδρος στη συνέχεια απευθυνόμενος προς τους επικεφαλής των δημοτικών  παρατάξεων 

και τους δημοτικούς συμβούλους, προέτρεψε αυτούς  να υποβάλλουν τυχόν  ερωτήσεις και έπειτα 

να τοποθετηθούν. 

Το λόγο πήρε ο Αναγνώστου Απόστολος της παράταξης «Λαϊκή Συσπείρωση» και είπε ότι 

καταψηφίζω γιατί πρέπει να είναι μόνιμο το προσωπικό στα ΚΔΑΠ και να μην πληρώνουν οι γονείς 

μισθία – τροφεία. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 
Αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και έλαβε υπόψη: 

 Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 

 Την παραγρ.1 του άρθρου 29 του ν.5056/2023(Α’163) περί της λύσης των δημοτικών 
κοινωφελών επιχειρήσεων την 31η.12.2023 και της άσκησης των αρμοδιοτήτων τους από τον 
οικείο Δήμο από την 01.01.2024 

 Την αριθ. πρωτ. 681/04.01.2024 πράξη του Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
– Στερεάς Ελλάδας  

 Την αριθ. 324/2025 απόφαση ΔΕ (ΑΔΑ: 6ΘΕΧΩΗ0-ΖΑΑ) 

 Την εισήγηση της Διεύθυνσης Κοινωνικής Προστασίας Πολιτισμού Παιδείας και Αθλητισμού 

 Το γεγονός ότι η εύρυθμη και αποτελεσματικότερη λειτουργία των παραπάνω δομών ΚΔΑΠ 
διασφαλίζεται από την έκδοση ενιαίου Κανονισμού Λειτουργίας 

και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΜΕ ΠΛΕΙΟΨΗΦΙΑ  

(19 υπέρ & 1 κατά) 

 

Εγκρίνει τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας για τις δομές Κέντρων Δημιουργικής 

Απασχόλησης (Κ.Δ.ΑΠ.) Δήμου Φαρσάλων, όπως μας εισηγήθηκε η Δημοτική Επιτροπή Φαρσάλων 

με την αριθ. 324/2025 απόφαση της και έχει ως εξής : 

Άρθρο 1ο  

Έκταση εφαρμογής κανονισμού 

Ο κανονισμός αυτός αποτελεί το πλαίσιο λειτουργίας των παρακάτω ΚΔΑΠ του Δήμου Φαρσάλων: 

 ΚΔΑΠ  Φαρσάλων – (ΚΔΑΠ1) 

 ΚΔΑΠ Βασιλί -  (ΚΔΑΠ 2) 

 ΚΔΑΠ Σταυρού - (ΚΔΑΠ 3) 

 ΚΔΑΠ  Ρευματιάς -  (ΚΔΑΠ 4) 

Ο εν λόγω κανονισμός θα ισχύει, πέραν των ήδη λειτουργούντων δομών ΚΔΑΠ αλλά και για τις  

δομές ΚΔΑΠ που πρόκειται να ιδρυθούν στο μέλλον. 

 

Άρθρο 2ο  

Σύσταση  - Μορφή 

Δικαιούχος φορέας για τη σύσταση και λειτουργία των ΚΔΑΠ είναι ο Δήμος Φαρσάλων.  

Τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών του Δήμου λειτουργούν σύμφωνα με τις κάτωθι 
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διατάξεις:   

 ΚΥΑ Π1β/Γ.Π.οικ.14951/2001 (ΦΕΚ 1397/τ Β/22-10-2001) 

 ΚΥΑ ΓΠ Δ11/31252/20-5-2021 (ΦΕΚ 2332/Β/2-6-2021) 

 ΚΥΑ  ΓΠ Δ11/59903/12-8-2021 (ΦΕΚ 3851/Β/18-8-2021) 

 ΚΥΑ ΓΠΔ11οικ.15171/24-02-2022 (ΦΕΚ 827/Β’ /24-02-2022. 

Για τη λειτουργία των ΚΔΑΠ έχουν εκδοθεί οι απαραίτητες άδειες ίδρυσης και λειτουργίας. 

 

Τα ΚΔΑΠ είναι: 

 Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με έδρα τα Φάρσαλα- (ΚΔΑΠ 1) 

Δυναμικότητα και βάρδιες βάσει άδειας: 

Χειμερινό ωράριο: 13.30μ.μ. – 21.30μ.μ. 

Α΄ Βάρδια : 13.30μ.μ – 17.30μ.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 20/βάρδια 

Β’ Βάρδια  : 17.30μ.μ.- 21.30μ.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 20/βάρδια 

Θερινό ωράριο: 7.00π.μ – 15.00μ.μ. 

Α΄ Βάρδια : 7.00π.μ – 11.00π.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 20/βάρδια 

Β’ Βάρδια  : 11.00π.μ.- 15.00μ.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 20/βάρδια 

 

 Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με έδρα το Βασιλί- (ΚΔΑΠ 2) 

Δυναμικότητα /βάρδιες βάσει άδειας: 

Χειμερινό ωράριο: 13.30μ.μ. – 21.30μ.μ. 

Α΄ Βάρδια : 13.30μ.μ – 17.30μ.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 20/βάρδια 

Β’ Βάρδια  : 17.30μ.μ.- 21.30μ.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 20/βάρδια 

Θερινό ωράριο: 7.00π.μ – 15.00μ.μ. 

Α΄ Βάρδια : 7.00π.μ – 11.00π.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 20/βάρδια 

Β’ Βάρδια  : 11.00π.μ.- 15.00μ.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 20/βάρδια 

 

 Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με έδρα το Σταυρό- (ΚΔΑΠ 3) 

Δυναμικότητα /βάρδιες βάσει άδειας: 

Χειμερινό ωράριο: 13.30μ.μ. – 21.30μ.μ. 

Α΄ Βάρδια : 13.30μ.μ – 17.30μ.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 21/βάρδια 

Β’ Βάρδια  : 17.30μ.μ.- 21.30μ.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 21/βάρδια 

Θερινό ωράριο: 7.00π.μ – 15.00μ.μ. 

Α΄ Βάρδια : 7.00π.μ – 11.00π.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 21/βάρδια 

Β’ Βάρδια  : 11.00π.μ.- 15.00μ.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 21/βάρδια 

 

 Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών με έδρα τη Ρευματιά- (ΚΔΑΠ 4) 

Δυναμικότητα /βάρδιες βάσει άδειας: 

Χειμερινό ωράριο: 13.30μ.μ. – 21.30μ.μ. 

Α΄ Βάρδια : 13.30μ.μ – 17.30μ.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 27/βάρδια 

Β’ Βάρδια  : 17.30μ.μ.- 21.30μ.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 27/βάρδια 

Θερινό ωράριο: 7.00π.μ – 15.00μ.μ. 

Α΄ Βάρδια : 7.00π.μ – 11.00π.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 27/βάρδια 

Β’ Βάρδια  : 11.00π.μ.- 15.00μ.μ. με μέγιστο αριθμό παιδιών 27/βάρδια 

 

Άρθρο 3ο  

Σκοπός 

Τα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιών (ΚΔΑΠ) είναι κοινωνικές δομές, στις οποίες 

απασχολούνται δημιουργικά παιδιά ηλικίας από πέντε (5) έως δώδεκα (12) ετών για ένα χρονικό 

διάστημα της ημέρας εκτός του σχολικού ωραρίου της πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης. Στις δομές αυτές 

μπορούν να απασχολούνται και παιδιά με ελαφράς μορφής κινητικά προβλήματα. 
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Τα ΚΔΑΠ  αποσκοπούν σε μια σειρά από σημαντικούς παιδαγωγικούς, κοινωνικούς και 

οικογενειακούς στόχους.  Ο βασικός τους σκοπός είναι η πολύπλευρη υποστήριξη του παιδιού και 

της οικογένειας, με έμφαση στην ενίσχυση της δημιουργικότητας, της κοινωνικοποίησης και της 

ισότητας στην πρόσβαση σε ποιοτικές δραστηριότητες. 

Σκοπός του ΚΔΑΠ είναι η δημιουργική απασχόληση των παιδιών και η προαγωγή των 

δεξιοτήτων τους, με την εφαρμογή σύγχρονων παιδαγωγικών πρακτικών και οργανωμένων 

εξατομικευμένων και ομαδικών δραστηριοτήτων για την υποστήριξη της σωματικής, νοητικής, 

συναισθηματικής και κοινωνικής ανάπτυξής τους και της εξοικείωσής τους με τις νέες τεχνολογίες 

και με μορφές έκφρασης και επικοινωνίας, όπως το παιχνίδι, η ζωγραφική, ο αθλητισμός, οι τέχνες 

κ.τ.λ. ως μέσων καθοριστικών για την πολύπλευρη ανάπτυξη των παιδιών και κοινωνικοποίησης 

τους. Επιπροσθέτως ως δημιουργική απασχόληση παιδιών νοούνται και δράσεις που προάγουν υγιή 

πρότυπα κοινωνικής ανάπτυξης και διαβίωσης και κατατείνουν: 

 Στην καλλιέργεια του σεβασμού στη διαφορετικότητα 

 Στην ενημέρωση και εκπαίδευση για την αντιμετώπιση των πρακτικών βίας και εκφοβισμού 

 Στην προαγωγή των αξιών του εθελοντισμού 

 Στην ανάπτυξη περιβαλλοντικής συνείδησης 

 Στην εμπέδωση του σεβασμού προς το πολιτιστικό περιβάλλον 

 Στην ανάπτυξη διατροφικών συνηθειών μέσω της ανάδειξης των ωφελειών της υγιεινής διατροφής 

 Στην ενημέρωση για την πρόληψη της σεξουαλικής και κάθε άλλης μορφής κακοποίησης 

Παράλληλα, στόχος των ΚΔΑΠ  είναι η ενίσχυση της εναρμόνισης της οικογενειακής και 

επαγγελματικής ζωής, στηρίζοντας την ένταξη ή την παραμονή των γονέων των φιλοξενούμενων 

παιδιών στην αγορά εργασίας. 

Σημειώνεται, ότι το κέντρο μπορεί να διασυνδέεται με εκπαιδευτικές μονάδες, κοινωνικές υπηρεσίες 

του Δήμου, φορείς και υπηρεσίες πολιτιστικής, αθλητικής, περιβαλλοντικής κ.λπ. τοπικής 

παρέμβασης και ανάπτυξης. 

 

Άρθρο 4ο  

Επιτροπή Εγγραφών – Διαγραφών 

Με απόφαση Δημάρχου συγκροτείται, Επιτροπή Εγγραφών/Διαγραφών ( για τα παιδιά εκτός 

ΕΣΠΑ), η οποία απαρτίζεται από τον αρμόδιο Αντιδήμαρχο και δύο (2) υπαλλήλους των δομών. 

 

Άρθρο 5ο  

Δικαίωμα εγγραφής και εγγραφή παιδιών 

Στα ΚΔΑΠ του Δήμου έχουν τη δυνατότητα εγγραφής παιδιά ηλικίας 5 – 12 ετών. Στις δομές 

αυτές μπορεί να απασχολούνται και παιδιά με ελαφράς μορφής κινητικά προβλήματα,  εφόσον  

δεν  αντιμετωπίζουν  ανυπέρβλητες  δυσκολίες προσαρμογής. 

Η επιλογή των παιδιών διενεργείται με βάση τα κριτήρια και την σχετική μοριοδότηση που 

προβλέπονται στο εκάστοτε ισχύον ετήσιο χρηματοδοτούμενο πρόγραμμα. Εκ των αιτούντων 

προκρίνονται όσοι έχουν ενταχθεί στο χρηματοδοτούμενο πρόγραμμα.  

Στη συνέχεια, αν παραμείνουν κενές θέσεις,  έως κάλυψης της δυναμικότητας της δομής , αυτές 

καλύπτονται με μηνιαία οικονομική συνδρομή, για τους γονείς (εκτός  χρηματοδοτικού 

προγράμματος) που θέλουν να γράψουν τα παιδιά τους στα Κέντρα Δημιουργικής Απασχόλησης του 

Δήμου Φαρσάλων, ως εξής: 

 Για το ένα παιδί 25,00 ευρώ, τα δύο (2) αδέλφια  30,00 ευρώ μηνιαίως και το τρίτο παιδί δωρεάν 

κ.λ.π. 

Όροι καταβολής μηνιαίας οικονομικής συνδρομής : 

1. Τα χρήματα θα καταβάλλονται από τους γονείς το πρώτο δεκαήμερο κάθε μήνα, ανεξαρτήτως 

παρουσιών. Η εισφορά είναι υποχρεωτική για κάθε γονέα από της εγγραφής του παιδιού και 

μέχρι τη λήξη της περιόδου που κάθε φορά διανύεται. 
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2. Όποιος διακόπτει την παραμονή του στα Κ.Δ.Α.Π  Φαρσάλων για  δύο μήνες αδικαιολογήτως 

διαγράφεται για την  περίοδο που διανύει, αφού πρώτα ειδοποιηθούν οι γονείς να καταβάλλουν 

το οφειλόμενο ποσό. 

3. Διευκρινίζεται ότι για την επανεγγραφή  παιδιού για να γίνει δεκτή η αίτηση πρέπει να μην 

υπάρχουν προηγούμενες οικονομικές οφειλές προς τα Κ.Δ.Α.Π Φαρσάλων. 

 

ΕΞΑΙΡΕΣΕΙΣ ΑΠΟ ΤΗΝ ΥΠΟΒΟΛΗ ΜΗΝΙΑΙΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΕΙΣΦΟΡΑΣ 

 άπορους, άτομα με ειδικές ανάγκες 

Για την εγγραφή των παιδιών στα Κ.Δ.Α.Π. υποβάλλονται, τα παρακάτω δικαιολογητικά: 

α) Αίτηση του γονέα ή κηδεμόνα. 

β) πιστοποιητικό οικογενειακής κατάστασης, από το οποίο να προκύπτει και η ηλικία του παιδιού. 

γ) Ατομικό Δελτίο Υγείας Μαθητή ή βεβαίωση παιδιάτρου για την καλή υγεία του παιδιού. Εφόσον 

σχετικό Ατομικό Δελτίο έχει ήδη εκδοθεί για την υποβολή του στην σχολική μονάδα που φοιτά το 

παιδί, είναι δυνατόν να προσκομίζεται αντίγραφό του. 

δ) Ειδικά ανά περίπτωση δικαιολογητικά, τα οποία απαιτούνται. 

 

ΑΙτήσεΙς εγγραφής υποβάλλονται σε όλη τη διάρκεια του έτους, εφόσον υπάρχουν κενές θέσεις. 

ΓΙα τη επανεγγραφή απαιτούνται όλα τα παραπάνω δικαιολογητικά. 

 

 

Άρθρο 6ο  

Ωράριο λειτουργίας ΚΔΑΠ 

Η λειτουργία των Κ.Δ.Α.Π. αρχίζει την 1η Σεπτεμβρίου και λήγει την 31η Αυγούστου του 

επομένου έτους, επί πέντε ημέρες από Δευτέρα έως Παρασκευή. 

Τα Κέντρα προσαρμόζουν την λειτουργία τους ανάλογα με το ωράριο λειτουργίας των σχολείων της 

περιοχής 

Τα Κ.Δ.Α.Π. διακόπτουν τη λειτουργία τους κατά τις επίσημες αργίες και κατά τις αργίες λόγω 

εορτασμού εθνικού ή τοπικού γεγονότος ή εορτασμού του Πολιούχου Αγίου του Δήμου ή της 

Κοινότητας. 

Λειτουργούν κανονικά όλες τις εργάσιμες ημέρες κατά τις γιορτές Χριστουγέννων και του 

Πάσχα σε πρωινή βάρδια. 

Η κάθε μονάδα Κ.Δ.Α.Π. υποχρεούται να ορίζει ωράριο λειτουργίας που θα αναγράφεται στην 

άδεια ίδρυσης και λειτουργίας. 

 

Άρθρο 7ο  

Ιατρική παρακολούθηση 

Η περιφρούρηση της υγείας του παιδιού αποτελεί υποχρέωση και του λοιπού προσωπικού του 

Κ.Δ.Α.Π., το οποίο εφαρμόζει πιστά όλα τα απαραίτητα μέτρα υγιεινής και ασφάλειας και 

ευθύνεται για κάθε αμέλεια ή παράλειψη που μπορεί να έχει επίπτωση στην υγεία των παιδιών. 

Το προσωπικό του Κ.Δ.Α.Π. υποβάλλει πιστοποιητικό υγείας, το οποίο ανανεώνεται ανά διετία, 

με εξαίρεση την υποβολή ακτινογραφίας θώρακος, η οποία προσκομίζεται ανά τετραετία. 

 

Άρθρο 8ο  

Δραστηριότητες – Υπηρεσίες 

Βάσει του ημερησίου προγράμματος απασχόλησης, είναι η κοινωνικοποίηση και ομαλή 

συναναστροφή των παιδιών μεταξύ τους, η ενίσχυση της εξελικτικής τους πορείας και η εμπέδωση 

κλίματος ελευθερίας και ασφάλειας. Το πρόγραμμα των Κ.Δ.Α.Π παρέχει στα παιδιά ευκαιρίες για 

ψυχαγωγία και συμμετοχή στην πολιτιστική ζωή που διέπονται από τρεις 

(3) παιδαγωγικούς στόχους 

• τη διασφάλιση του σεβασμού της ατομικότητας του κάθε παιδιού.  
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• την ενεργοποίηση της δημιουργικότητας των παιδιών. 

• την ανάπτυξη της κοινωνικότητας των παιδιών. 

Στα ΚΔΑΠ για την εκπλήρωση των σκοπών και στόχων τους, προβλέπεται να παρέχονται οι 

παρακάτω υπηρεσίες: 

 Υγιεινή και ασφαλή απασχόληση και αξιοποίηση του ελεύθερου χρόνου των παιδιών με την 

ανάπτυξη ατομικής και ομαδικής δραστηριότητας. 

 Υλοποίηση προγραμμάτων έκφρασης, ψυχαγωγίας, άθλησης, ανάπτυξη δημιουργικότητας και 

φαντασίας 

 Απόκτηση γνώσεων και δεξιοτήτων μάθησης οι οποίες είναι χρήσιμες, για την κοινωνικοποίηση 

και εξέλιξη των παιδιών, καθώς προάγεται η διάδρασή τους με το πολιτιστικό και το φυσικό 

τους περιβάλλον. 

 Ενημέρωση της οικογένειας και παραπομπή σε φορείς που παρέχουν εξειδικευμένες 

υπηρεσίες 

Στα Κ.Δ.Α.Π. εφαρμόζεται ημερήσιο πρόγραμμα απασχόλησης, που εξασφαλίζει την αρμονική 

ψυχοπνευματική ανάπτυξη. 

Στα πλαίσια του προγράμματος αυτού, τα παιδιά προσεγγίζονται με μέσο τη στοργή, το 

διάλογο, την επεξήγηση και την εμπιστοσύνη. Ρητά απαγορεύεται στο προσωπικό του Κ.Δ.Α.Π. η 

καταναγκαστική επιβολή απόψεων ή η επιβολή σωματικής τιμωρίας, παραβίαση - δε- των 

παραπάνω αποτελεί σοβαρότατο πειθαρχικό παράπτωμα. 

Το ημερήσιο πρόγραμμα είναι ευέλικτο, τηρούνται όμως ορισμένα βασικά χρονικά σημεία 

αυτού, όπως προσέλευση, αναχώρηση των παιδιών κλπ. 

Καταρτίζεται από το παιδαγωγικό προσωπικό της δομής, αναλυτικό ημερήσιο πρόγραμμα 

ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ ΤΩΝ ΠΑΙΔΙΩΝ,  με μέριμνα του  Υπευθύνου της δομής. 

 

Άρθρο 9ο  

Προσωπικό 

Το Κ.Δ.Α.Π. πρέπει να διαθέτει εξειδικευμένο προσωπικό, προσωπικό καθαριότητας και 

βοηθητικών εργασιών. 

Τα ειδικότερα τυπικά προσόντα διορισμού του προσωπικού των Κ.Δ.Α.Π. Δήμου Φαρσάλων, 

είναι τα προβλεπόμενα από την ισχύουσα νομοθεσία. 

 

Άρθρο 10ο  

Γενικά καθήκοντα προσωπικού 

Το εξειδικευμένο προσωπικό είναι υποχρεωμένο να εντοπίσει, να καλλιεργήσει τις ικανότητες 

και δεξιότητες του παιδιού, να συμβάλλει  στην κοινωνικοποίηση και την ομαλή ένταξή του στην 

κοινωνία .  

Καθώς  και  στην εύρυθμη λειτουργία των δομών.  

Επίσης, το προσωπικό είναι υποχρεωμένο να υποβάλλει πιστοποιητικό ποινικού μητρώου, από 

το οποίο προκύπτει ότι δεν έχει καταδικασθεί αμετάκλητα σε οποιαδήποτε ποινή για κακούργημα 

ή για ένα από τα πλημμελήματα, τετελεσμένα ή εν απόπειρα, της σωματικής βλάβης και 

παράβασης των διατάξεων περί ναρκωτικών ή για έγκλημα που αναφέρεται στα ήθη, καθώς και για 

τα εγκλήματα του άρθρου 336, της παρ. 3 του άρθρου 337, των άρθρων 339, 342, 348, 348Α, 

348Β, 348Γ και 351Α του Ποινικού Κώδικα. 

Οι τίτλοι σπουδών, τα πιστοποιητικά υγείας και του Ποινικού Μητρώου των εργαζομένων 

φυλάσσονται στις δομές και επιδεικνύονται κατά τους διενεργούμενους ελέγχους. 

Άρθρο 11ο  

Ειδικά καθήκοντα και αρμοδιότητες προσωπικού 

Στα ΚΔΑΠ απασχολούνται υποχρεωτικά: 
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Εξειδικευμένο προσωπικό, ανάλογα με τις δραστηριότητες δημιουργικής απασχόλησης που 

πρόκειται να αναπτυχθούν και με γνώμονα την ηλικιακή κατηγορία των παιδιών, στην οποία 

απευθύνονται τα ΚΔΑΠ. Ενδεικτικά: 

 Δάσκαλος 

 Καθηγητής Μουσικής 

 Καθηγητής Πληροφορικής  

 Γυμναστής 

 Ζωγράφος 

 Θεατρολόγος κ.τ.λ. 

Θα πρέπει να είναι ή κάτοχοι τίτλων σπουδών σχετικών με τη δημιουργική απασχόληση. 

Με απόφαση του φορέα ορίζεται Υπεύθυνος/η Λειτουργίας του ΚΔΑΠ, πτυχιούχος ΠΕ ή ΤΕ με 

τη μεγαλύτερη εμπειρία στο σχετικό αντικείμενο. Η αναλογία εξειδικευμένου 

προσωπικού/φιλοξενούμενων παιδιών είναι δύο (2) άτομα ανά είκοσι πέντε (25) παιδιά. Στις δομές 

που φιλοξενούν λιγότερα από είκοσι πέντε (25) παιδιά ανά βάρδια αναλογούν ομοίως δύο (2) 

εργαζόμενοι ως εξειδικευμένο προσωπικό. Στις δομές που φιλοξενούν περισσότερα από είκοσι 

πέντε (25), αναλογούν τρία (3) μέλη εξειδικευμένου προσωπικού, όταν σε αυτές φιλοξενούνται από 

είκοσι έξι (26) έως τριάντα οκτώ (38) παιδιά, τέσσερα δε μέλη εξειδικευμένου προσωπικού 

αναλογούν στις δομές που φιλοξενούν από τριάντα εννέα (39) έως πενήντα (50) παιδιά και 

αναλόγως καθορίζεται η αναλογία εξειδικευμένου προσωπικού/φιλοξενούμενων παιδιών στις 

δομές, η δυναμικότητα των οποίων υπερβαίνει τα πενήντα (50) παιδιά. 

Ο Υπεύθυνος/η Λειτουργίας του ΚΔΑΠ: 

 Φροντίζει για τη σωστή ψυχοσωματική υγεία και ψυχοκινητική εξέλιξη των παιδιών με 

εξατομίκευση του ημερησίου προγράμματος, ανάλογα με την ηλικία και τις ανάγκες τους. 

Απασχολεί τα παιδιά, σύμφωνα με το ημερήσιο πρόγραμμα απασχόλησης. 

 Εισηγείται τις ανάγκες εφοδιασμού των αιθουσών, για την εφαρμογή του προγράμματος με 

είδη (παιχνίδια, είδη καθαριότητας κ.λ.π.). 

 Βοηθά τα φιλοξενούμενα παιδιά για την ικανοποίηση των ατομικών τους αναγκών. 

 Παρακολουθεί την διατροφή και καθαριότητά τους, ενθαρρύνοντας την 

αυτοεξυπηρέτησή τους. 

 Τηρεί βιβλίο παρουσίας των παιδιών και ενημερώνει αρμοδίως για τις καθυστερήσεις των 

παιδιών στην προσέλευσή τους είτε στις απουσίες τους. 

 Έχει την ευθύνη τήρησης των απαραίτητων βιβλίων: α) βιβλίο συμβάντων, β) 

 βιβλίο δραστηριοτήτων γ) βιβλίο ή κατάσταση παρουσίας του προσωπικού του Κέντρου και του 

συνολικού αρχείου του Κ.Δ.Α.Π. 

 Λόγω της άμεσης επαφής του με τα παιδιά, προσφέρει σ ’αυτά με υπομονή και στοργή όλες τις 

δυνατότητες για να αναπτύξουν την προσωπικότητά τους, επιδιώκοντας συνεχώς να 

δημιουργήσουν σ’ αυτά ικανότητα συγκέντρωσης, αυτενέργειας, εμπιστοσύνη στον εαυτό τους 

και για οποιοδήποτε λόγο δεν επιτρέπεται η κακή μεταχείριση των παιδιών (εκφοβισμός, 

σωματική ποινή). 

 Ενημερώνει μία (1) φορά το μήνα τους γονείς για τη γενική, σφαιρική εξέλιξη του παιδιού τους 

και διατηρεί αρμονική σχέση με αυτούς. 

 Εποπτεύει την καθαριότητα και την καλή λειτουργία του Κ.Δ.Α.Π. 

 Έχει την ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας του Κέντρου και της τήρησης ωραρίου. 

 Ο Υπεύθυνος/η Λειτουργίας ΚΔΑΠ ασκεί τα διοικητικά καθήκοντα τις ώρες, που δεν 

απασχολεί τα παιδιά κατά το παιδαγωγικό πρόγραμμα 

 Έχει την ευθύνη συγκέντρωσης και τήρησης των στατιστικών και απολογιστικών στοιχείων από 

κάθε μέλος του προσωπικού του Κέντρου, την σύνταξη αξιολογικής έκθεσης για την λειτουργία 

του και την διαβίβασή τους προς τις αρμόδιες εποπτεύουσες αρχές μέσω της διαδικασίας που 

θα υποδειχθεί. 
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 Επίσης έχει την ευθύνη διαφύλαξης της ασφάλειας, εμπιστευτικότητας και του απορρήτου των 

τηρουμένων στοιχείων. 

 ΠροσωπΙκό καθαρΙότητας :  

 Εκτελεί τις εργασίες καθαριότητας των εσωτερικών  

 Παραλαμβάνει  τα είδη και τα υλικά για την καθαριότητα. 

 

Άρθρο 12ο  

Ειδικοί κανόνες για το προσωπικό 

Οι ώρες προσέλευσης και αποχώρησης του προσωπικού των Κ.Δ.ΑΠ. , προσαρμόζονται  με το 

ωράριο του Κανονισμού λειτουργίας εκάστου ΚΔΑΠ Δήμου Φαρσάλων. 

Απαγορεύεται η απομάκρυνση του προσωπικού από το Κ.Δ.Α.Π. κατά τις εργάσιμες ώρες χωρίς 

άδεια. 

Στο βοηθητικό προσωπικό του Κ.Δ.ΑΠ., χορηγούνται τα προβλεπόμενα από την ισχύουσα 

νομοθεσία είδη ιματισμού (ΜΑΠ). 

 

Άρθρο 13ο  

Τηρούμενα βιβλία 

Στα Κ.Δ.Α.Π. τηρούνται τα ακόλουθα βιβλία: 

 Βιβλίο συμβάντων (κάθε τι θεωρείται σημαντικό κατά τη διάρκεια της ημερήσιας λειτουργίας του 

Κ.Δ.Α.Π) 

 Μητρώο παιδιών 

 Κάρτες υγείας των παιδιών 

 Βιβλίο παρουσίας παιδιών (η ώρα προσέλευσης και αποχώρησης των παιδιών) 

 Βιβλίο δραστηριοτήτων (εκδηλώσεων, εκδρομών, κτλ. ) 

 Βιβλίο ή κατάσταση παρουσίας του προσωπικού του Κ.Δ.Α.Π. (η ώρα προσέλευσης και 

αποχώρησης των εργαζομένων ημερήσιο παρουσιολόγιο – απουσιολόγιο, συνολικός αριθμός 

ατόμων και ειδικότητες, κατάλογος προσωπικού ανά βάρδια) 

 Κάθε άλλο βιβλίο, που κρίνεται απαραίτητο, 

Τα Κ.Δ.Α.Π τηρούν στο αρχείο τους φάκελο της δράσης με όλα τα αποδεικτικά στοιχεία και 

δικαιολογητικά για την υλοποίησή της (όπως Συμβάσεις ωφελούμενων – Δηλώσεις ωφελούμενων 

(εκτυπώνεται από την πλατφόρμα της Ε.Ε.Τ.Α.Α.), κτλ.) 

 

Άρθρο 14ο  

Όργανα Ελέγχου 

Εκτός του Δημοτικού Συμβουλίου, σύμφωνα με την κείμενη νομοθεσία, αρμόδια όργανα για τη 

διενέργεια ελέγχων για την ορθή εφαρμογή του άρθρου 1 του ν.4756/2020, είναι: 

Α) Η Επιτροπή του άρθρου 3 της υπ. αρ 4866/11.1.2012 υπουργικής απόφασης, όπως αυτό 

προστέθηκε με την παρ.2 του άρθρου της υπ. αρ. 16952/707/30.5.2013 όμοιας, η οποία ελέγχει 

αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις επιβολής των κυρώσεων των περ.β΄, γ΄, δ΄, ε΄, στ΄, ζ΄ και η΄ της 

παρ.2 του άρθρου 12 (ΦΕΚ 2332/Β/2-6-2021) και 

Β) ο Κοινωνικός Σύμβουλος κάθε Περιφέρειας, σύμφωνα με το άρθρο 1 παρ.4 του 

ν.2345/1995(Α΄213), ο οποίος ελέγχει αν συντρέχουν οι προϋποθέσεις επιβολής των κυρώσεων των 

περ. α΄, γ΄, στ΄, ζ΄, η΄, θ΄ και ι΄ της παρ.2 του άρθρου 12 (ΦΕΚ 2332/Β/2-6-2021). Ο Κοινωνικός 

Σύμβουλος λειτουργεί επίσης συμβουλευτικά για τη διασφάλιση της ποιότητας των παρεχόμενων 

υπηρεσιών, στο πλαίσιο της εποπτείας των προγραμμάτων δημιουργικής απασχόλησης κάθε δομής 

 

 

Άρθρο 15ο  

Πρόληψη και αντιμετώπιση περιστατικών κακοποίησης και παραμέλησης ανηλίκων 

Στα πλαίσια των υποχρεώσεων για την Πρόληψη και αντιμετώπιση περιστατικών κακοποίησης 
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και παραμέλησης ανηλίκων, έτσι όπως αυτές αναφέρονται στον ν. 4837/2021 ΦΕΚ 

178/Α/01.10.2021, με απόφαση Δημάρχου ανατίθενται σε μέλος του προσωπικού τα καθήκοντα 

Υπευθύνου Προστασίας Ανηλίκων. Τα στοιχεία του Υπευθύνου αναρτώνται σε εμφανές σημείο των 

δομών και συγκεκριμένα αναγράφονται το όνομα και τα στοιχεία επικοινωνίας με αυτόν. Ο ίδιος 

δεσμεύεται από την υποχρέωση τήρησης απορρήτου κατά την εκτέλεση των καθηκόντων του και 

υποχρεούται να γνωστοποιεί στις αρμόδιες αρχές: α) κάθε προφορική ή έγγραφη, επώνυμη ή 

ανώνυμη, αναφορά περιστατικού κακοποίησης, η οποία προέρχεται από τους ωφελούμενους των 

Μονάδων που τελούν υπό την ευθύνη λειτουργίας των Φορέων Παιδικής Προστασίας, από μέλη 

του προσωπικού τους, από μέλη της οικογένειας των ωφελούμενων, καθώς και από οποιονδήποτε 

τρίτο και β) κάθε περιστατικό κακοποίησης ανηλίκου που περιέρχεται με άλλο τρόπο στην 

αντίληψή του. 

Το σύνολο του προσωπικού των δομών που απασχολείται με φυσική παρουσία στις δομές 

υποχρεούται να προσκομίσει Υπεύθυνη Δήλωση και αντίγραφο ποινικού μητρώου. 

 

Άρθρο 16ο  

Λοιπές Διατάξεις 

Κάθε θέμα που αναφέρεται στη λειτουργία των Κ.Δ.Α.Π Δήμου Φαρσάλων και δεν έρχεται σε 

αντίθεση με τα ανωτέρω και δεν περιλαμβάνεται στον παρόντα Κανονισμό και στον Ο.Ε.Υ. του 

Δήμου Φαρσάλων, ρυθμίζεται με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμ. 106/2025 

  

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

        Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
              Τ.Σ.Υ. 

      ΜΑΚΡΥΓΙΑΝΝΗΣ ΠΑΝΑΓΙΩΤΗΣ 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
     (Υπογραφές Δ.Σ.) 
Γκατζόγιας  Νικόλαος 
Γεωργατζής  Δημήτριος 
Κουκούλιος  Σταύρος 
Γεροβασίλης  Αθανάσιος 
Γούσιας  Δημήτριος 
Χατζηπλή  Σοφία 
Μπασαγιάννης  Χρήστος 
Αγγελουσοπούλου  Χριστίνα 
Βασιλείου  Ιωάννης 
Τσαπραϊλης  Χρήστος 
Αρσενοπούλου  Βαϊα 
Μανταλιάς  Κωνσταντίνος 
Δημακόπουλος  Ιωάννης 
Φούφα  Χρυσούλα 
Παναγιωτοπούλου  Κυριακή 
Ραπτόπουλος  Γρηγόριος 
Ίφου  Μαρία 
Δρόσος  Χρήστος 
Αναγνώστου  Απόστολος 

 
Πιστό αντίγραφο 

Φάρσαλα  31 Οκτωβρίου 2025 
Ο Προέδρος Δ.Σ. 

 
 

Παναγιώτης Μακρυγιάννης 

ΑΔΑ: 62ΤΣΩΗ0-1ΤΔ
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