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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ 
ΔΗΜΟΣ  ΦΑΡΣΑΛΩΝ      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ     Αριθμ. Πρωτ. 5258 /19-5-2020  
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το πρακτικό της 11ης/15-5-2020 συνεδριάσεως της Οικονομικής Επιτροπής  

του Δήμου Φαρσάλων. 
 

Αριθμ. Απόφασης 79/2020 Περίληψη: Έγκριση πρόσληψης εκτάκτου 
προσωπικού  με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής  
διάρκειας μέχρι  τεσσάρων (4) μηνών  για τις 
ανάγκες προστασίας από τις επιπτώσεις του 
κορωνοϊού - Covid19  (άρθρο 24 παρ.2  
Π.Ν.Π. ΦΕΚ/64Α/14-3-2020)  

 
Στα Φάρσαλα και στο Δημοτικό Κατάστημα (οδός Πατρόκλου 3), σήμερα  15 Μαΐου 2020, ημέρα 

της εβδομάδας Παρασκευή και ώρα 13:00  συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή 

του Δήμου Φαρσάλων [δια περιφοράς σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 παρ. 5 του 

Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 4 του άρθρου 6 του Ν. 4071/12, 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/2018 και συμπληρώθηκε με το άρθρο 184 του 

Ν.4635/2019 καθώς και της από 11-03-2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/Α/11-

3-2020 - άρθρο 10 «κατεπείγουσες διατάξεις για τη λειτουργία Δήμων και Περιφερειών κατά τη 

διάρκεια της λήψης μέτρων αποφυγής της διάδοσης του κορωνοϊού COVID-19) και τις αριθ. πρωτ. 

18318/13.03.2020 & 2930/40/31.03.2020 εγκύκλιους του Υπουργείου Εσωτερικών], μετά από 

την αριθ. πρωτ. 4961/11-5-2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε στον καθένα 

Δημοτικό σύμβουλο, μέλος της Οικονομικής Επιτροπής, σύμφωνα με τo άρθρο 75, παρ. 6 του Ν. 

3852/2010 (όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 4 του άρθρου 6 του Ν. 4071/2012, 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του N. 4555/2018). 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι συμμετέχουν τουλάχιστον τo 

1/2 των μελών σύμφωνα με την ανωτέρω νομοθεσία, συναινούν όλοι με την δια περιφοράς 

διαδικασία, από τα επτά   (7) μέλη, βρέθηκαν παρόντες επτά   (7), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Εσκίογλου Ιορδάνης  
2. Χατζηπλή Σοφία 
3. Γκατζόγιας Νικόλαος 
4. Αρσενοπούλου Βάια 
5. Χαμορούσου Ευαγγελία 
6. Καραχάλιος Αριστομένης 
7. Κατσιαούνης Ευάγγελος 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
       Ουδείς 

 

Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Προϊστάμενος Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

του Δήμου Καλογερόπουλος Δημήτριος για την τήρηση των πρακτικών. 

  

Ο Πρόεδρος, αναφερόμενος στο 2ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, όπως ειδικότερα αυτό φαίνεται 

στην περίληψη (η πρόσκληση με το θέμα της ημερήσιας διάταξης, διανεμήθηκε εγγράφως και 
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ηλεκτρονικά με email, σε όλα τα μέλη της Επιτροπής) εξέθεσε στην Οικονομική Επιτροπή ότι 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007, επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού 

οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών. Οι δίμηνες συμβάσεις εξαιρούνται από τις διατάξεις του ν. 2190/94, σύμφωνα 

με το άρθρο 1 παρ.2 εδάφιο ιε ν. 3812/2009, καθώς και από την ΠΥΣ 33/2009. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 2 του άρθρου 24 της από 14/03/2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 64/14-03-2020, τεύχος Α’)με θέμα τα κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της 

ανάγκης περιορισμού της διασποράς του κορωνοϊού COVID-19 και τις διατάξεις των παρ. 1α και 1β 

του άρθρου 37 της από 20/03/2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 68/20-03-2020, 

τεύχος Α’) με θέμα κατεπείγοντα μέτρα για την αντιμετώπιση των συνεπειών του κινδύνου διασποράς 

του κορωνοϊού COVID-19, τη στήριξη της κοινωνίας και της επιχειρηματικότητας και τη διασφάλιση 

της ομαλής λειτουργίας της αγοράς και της δημόσιας διοίκησης: 

Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού 

COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για 

χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος της 

παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που συνάπτουν οι ΟΤΑ α  και β βαθμού 

δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων 

(ν. 3584/2007, Α’ 143) και της περ. ιε της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α’ 234), μπορεί 

να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. «Οι κατά το προηγούμενο εδάφιο συμβάσεις δεν 

υπόκεινται στους χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών που προβλέπονται στην παρ. 1 

του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, 

Α143) και της περ. ιε’ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α 234), καθώς και στον χρονικό 

περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α 

134).» [1] Η κατά το προηγούμενο εδάφιο σύναψη των συμβάσεων γίνεται με απόφαση της οικείας 

Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν 

επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό 

συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του. «Για το προσωπικό της παρούσας 

δεν εφαρμόζεται το άρθρο 5 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄55)». 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος είπε ότι λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, παρακαλούμε να 

εγκρίνετε την πρόσληψη ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου προσωπικού προς κάλυψη έκτακτων 

αναγκών του Τμήματος Καθαριότητας Αμαξοστασίου _ Πρασίνου της Διεύθυνσης Τεχνικών 

Υπηρεσιών Πολεοδομίας Περιβάλλοντος  του Δήμου Φαρσάλων, συνολικού αριθμού  έξι (6)    

ατόμων των κάτωθι ειδικοτήτων που θα καλύψουν κατεπείγουσες ανάγκες  για την προστασία από 

τις επιπτώσεις του κορονοϊού. 

Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, σύμφωνα και 

με τα ειδικά τυπικά προσόντα που προβλέπονται από τις ειδικές διατάξεις και συγκεκριμένα αφορά: 

 

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
5 ΤΕΣΣΕΡΙΣ (4) ΜΗΝΕΣ 

2 ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΣΚΟΥΠΑΣ 
1 ΤΕΣΣΕΡΙΣ (4) ΜΗΝΕΣ 

 

Με τις προσλήψεις του ανωτέρω προσωπικού θα υλοποιηθούν αποκλειστικά δράσεις 

καθαριότητας χώρων πρασίνου, της πόλης μας και των είκοσι επτά Κοινοτήτων όπως: 

o Απολύμανση και καθαρισμός χώρων συνάθροισης κοινού (πάρκα, πλατείες). 
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o Φροντίδα κοινόχρηστων χώρων και πλατειών. 

Στον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Φαρσάλων (ΦΕΚ 

1913/Β/30.08.2011) σχετικά με τον αριθμό των θέσεων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

ορισμένου χρόνου Προβλέπονται σαράντα (40) θέσεις προσωπικού με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, διαφόρων ειδικοτήτων, για την αντιμετώπιση εποχικών ή άλλων 

περιοδικών ή πρόσκαιρων αναγκών καθώς και για κάλυψη αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα, 

σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, ως κατωτέρω: 

 Δέκα έξι (16) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων για την αντιμετώπιση εποχιακών, περιοδικών, 

πρόσκαιρων αναγκών, έργων αυτεπιστασίας (ν.2503/97, άρθρο 18 παράγρ. 12) 

 Δέκα έξι (16) θέσεις διαφόρων ειδικοτήτων για την κάλυψη ανταποδοτικών αναγκών (ν. 2218/94 

άρθρο 57) 

 Οκτώ (8) σπουδαστών Τεχνολογικών Εκπαιδευτικών Ιδρυμάτων για εξάμηνη πρακτική άσκηση. 

Μετά από τα παραπάνω κάλεσε την Επιτροπή να αποφασίσει για την πρόσληψη του ανωτέρω 

προσωπικού. 

Το λόγο πήρε ο κ. Καραχάλιος Αριστομένης και είπε ότι οι προσλήψεις να γίνουν σύμφωνα με τις 

νόμιμες διαδικασίες που προβλέπονται από τις διατάξεις για τις προσλήψεις εποχικού προσωπικού. 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και έλαβε υπόψη: 

 Διατάξεις του άρθρου 72 Ν. 3852/2010 (όπως ισχύουν σήμερα) 

 Διατάξεις του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 

 Πράξη Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 64/14-03-2020, τεύχος Α’) 

 Πράξη Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 68/20.03.2020, τεύχος A’) 

 Τον Ο.Ε.Υ. Δήμου Φαρσάλων 

 Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Φαρσάλων έτους 2020 (βεβαίωση 

αριθ. 5290/2020 της Οικονομικής Υπηρεσίας) 

 Την ανάγκη πρόσληψης εποχικών υπαλλήλων για αντιμετώπιση πανδημία (κορωνοϊού COVID-19) 

και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

Α. Εγκρίνει τη πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για χρονικό διάστημα 

τεσσάρων (4) μηνών (άρθρο 24 παρ. 2  Π.Ν.Π. ΦΕΚ/64Α/14-3-2020), για την αντιμετώπιση των 

άμεσων και επιτακτικών αναγκών της υπηρεσίας πρασίνου, που προέκυψαν από την πανδημία 

(κορωνοϊού COVID-19).  

Οι ειδικότητες είναι αναλυτικότερα : 

Α/Α ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΑΡΙΘΜΟ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 
ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1 ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΥΕ ΕΡΓΑΤΕΣ 
ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

5 ΤΕΣΣΕΡΙΣ (4) ΜΗΝΕΣ 

2 ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗΣ 

ΣΚΟΥΠΑΣ 
1 ΤΕΣΣΕΡΙΣ (4) ΜΗΝΕΣ 

 

Β. Βεβαιώνεται ότι με το αριθ. πρωτ. 5290/2020 έγγραφο της Οικονομικής Υπηρεσίας έχουν 

προβλεφθεί πιστώσεις, στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2020, για την πρόσληψη του 

ανωτέρω προσωπικό με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΙΔΟΧ, τετράμηνης διάρκειας 

στους κωδικούς (εγγεγραμμένες πιστώσεις) : 

ΚΑΕ 35/6041.00 Τακτικές αποδοχές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου ποσό ευρώ 40.000,00 

ΚΑΕ 35/6054 Εργοδοτικές εισφορές υπαλλήλων ορισμένου χρόνου, ποσό ευρώ 7.020,00 
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Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμ. 79/2020 

 

Η απόφαση αυτή λαμβάνεται με τον τρόπο αυτό και ανακοινώνεται από τον Πρόεδρο της 

Οικονομικής Επιτροπής στην πρώτη συνεδρίαση με την λήξη των μέτρων αποφυγής της διάδοσης 

του κορωνoϊου COVID-19. 

 

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
      Τ.Σ.Υ. 

      Iορδάνης Εσκίογλου 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
                Τ.Υ. 
Χατζηπλή  Σοφία 
Γκατζόγιας  Νικόλαος 
Αρσενοπούλου  Βάια 
Χαμορούσου  Ευαγγελία 
Καραχάλιος  Αριστομένης 
Κατσιαούνης  Ευάγγελος 

 
Πιστό αντίγραφο 

Φάρσαλα  19 Μαΐου 2020 

Ο Προέδρος 
 
 
 

Ιορδάνης Εσκίογλου 
Δήμαρχος Φαρσάλων 

 

ΑΔΑ: ΨΙΙΕΩΗ0-Χ3Δ


		2020-05-19T15:03:14+0300
	Athens




