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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ 
ΔΗΜΟΣ  ΦΑΡΣΑΛΩΝ      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ     Αριθμ. Πρωτ. 3511 /26-3-2020  

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το πρακτικό της 7ης/24-3-2020 συνεδριάσεως της Οικονομικής Επιτροπής  

του Δήμου Φαρσάλων. 
 

Αριθμ. Απόφασης 46/2020 Περίληψη: Έγκριση Προγραμματισμού 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας 
ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μέγιστης 
διάρκειας οκτώ (8) μηνών έτους 2020 με 
κάλυψη δαπάνης από τους Κεντρικούς 
Αυτοτελείς πόρους (ΚΑΠ)  

  
Στα Φάρσαλα και στο Δημοτικό Κατάστημα (οδός Πατρόκλου 3), στην αίθουσα συνεδριάσεων του 

Δημοτικού Συμβουλίου, σήμερα  24 Μαρτίου 2020 , ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 13:00  

συνήλθε σε τακτική, συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Φαρσάλων [δια περιφοράς 

σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 75 παρ. 5 του Ν.3852/2010, όπως τροποποιήθηκε από την 

παρ. 4 του άρθρου 6 του Ν. 4071/12, αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του Ν.4555/2018 και 

συμπληρώθηκε με το άρθρο 184 του Ν.4635/2019 καθώς και της από 11-03-2020 Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου (ΦΕΚ 55/Α/11-3-2020 - άρθρο 10 «κατεπείγουσες διατάξεις για τη 

λειτουργία Δήμων και Περιφερειών κατά τη διάρκεια της λήψης μέτρων αποφυγής της διάδοσης του 

κορωνοϊού COVID-19») και το αριθ. πρωτ. 18318/13.03.2020 έγγραφο του Υπουργείου 

Εσωτερικών], μετά από την αριθ. πρωτ. 3389/20-3-2020 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που 

επιδόθηκε στον καθένα Δημοτικό σύμβουλο, μέλος της Οικονομικής Επιτροπής. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα επτά   (7) μέλη, 

βρέθηκαν παρόντες επτά   (7), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Εσκίογλου Ιορδάνης  
2. Χατζηπλή Σοφία 
3. Γκατζόγιας Νικόλαος 
4. Αρσενοπούλου Βάια 
5. Χαμορούσου Ευαγγελία 
6. Καραχάλιος Αριστομένης 
7. Κατσιαούνης Ευάγγελος 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
       Ουδείς 

 
Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο υπάλληλος του Δήμου Καλογερόπουλος Δημήτριος για την 

τήρηση των πρακτικών. 

  

Ο Πρόεδρος, αναφερόμενος στο 5ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, όπως ειδικότερα αυτό φαίνεται 

στην περίληψη εξέθεσε στην Οικονομική Επιτροπή  ότι σύμφωνα με το άρθρο 72 παρ. η του Ν. 

3852/2010 όπως αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 4623/19 (ΦΕΚ 

134/09.08.2019 τεύχος Α’) η Οικονομική Επιτροπή : Αποφασίζει το ετήσιο πρόγραμμα 

προσλήψεων προσωπικού κάθε κατηγορίας. 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος διάβασε την από 18.03.2020 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών του Δήμου, που αναφέρονται τα εξής : 
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ΘΕΜΑ : Έγκριση Προγραμματισμού πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου μέγιστης διάρκειας οκτώ (8) μηνών έτους 2020 με κάλυψη δαπάνης από τους 
Κεντρικούς Αυτοτελείς πόρους (ΚΑΠ). 

Σύμφωνα με το αριθμό πρωτ. 2596/24856/20.02.2020  έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
Θεσσαλίας-Στερεάς Ελλάδας σχετικά με «Προγραμματισμός προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 
2020 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού και ΝΠΙΔ αυτών», με το οποίο μας διαβιβάστηκε η με αριθμό 
πρωτ.11072/18.02.2020 εγκύκλιος του Υπουργείου Εσωτερικών  όλοι οι φορείς που υπάγονται στη 
διαδικασία έγκρισης προσλήψεων προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου και μίσθωσης έργου 
θα πρέπει να αποστείλουν άμεσα τα αιτήματά τους στο Υπουργείο Εσωτερικών, μέσω των 
Αποκεντρωμένων Διοικήσεων, προκειμένου να λάβουν τις απαιτούμενες εγκρίσεις.  

Σύμφωνα με την παραπάνω εγκύκλιο για τα αιτήματα που αφορούν σε προσωπικό ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους, απαιτούνται τα 
δικαιολογητικά που αναφέρονται στο Παράρτημα 1, με υποχρεωτική συμπλήρωση των υποδειγμάτων 
αυτού. 

Συνοπτικά αναφέρω το μεγαλύτερο πρόβλημα που αντιμετωπίζουν οι υπηρεσίες του Δήμου μας είναι 
η έλλειψη προσωπικού η οποία οφείλεται στις μαζικές αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης αλλά και 
στον περιορισμό των προσλήψεων που έχει επιβληθεί από την Κεντρική Διοίκηση.  

Συνεπώς πρέπει να προβούμε άμεσα σε λήψη απόφασης πρόσληψης προσωπικού ιδιωτικού δικαίου  
ορισμένου χρόνου διάρκειας οκτώ (8) μηνών με κάλυψη δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελούς 
πόρους (ΚΑΠ) προκειμένου να λάβουμε την  έγκριση της ΠΥΣ 33/2006. 
  Θέσεις που προτείνουμε  με τον προγραμματισμό για το έτος 2020 είναι οι εξής:   

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών  (Λόγω έλλειψης 
προσωπικού στην Τεχνική Υπηρεσία) 

Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου 

Οκτώ (8) μήνες 1 

ΠΕ Μηχανολόγων Μηχανικών (Λόγω έλλειψης 
προσωπικού στην Τεχνική Υπηρεσία και λόγω του ότι 
στην υπηρεσία μας, δεν υπηρετεί υπάλληλος της εν 
λόγω ειδικότητας) 

Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου 

Οκτώ (8) μήνες 1 

ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών (Λόγω του ότι στην 
υπηρεσία μας, δεν υπηρετεί υπάλληλος της εν λόγω 
ειδικότητας) 

Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου 

Οκτώ (8) μήνες 1 

TE Oικονομικού -Λογιστικού (Λόγω των αυξημένων 
υπηρεσιακών αναγκών στην Διεύθυνση Οικονομικών 
Υπηρεσιών) 

Ιδιωτικού Δικαίου 
Ορισμένου 

Οκτώ (8) μήνες 1 

  Σύνολο 4 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος της Επιτροπής είπε ότι θα πρέπει να εγκρίνουμε τον προγραμματισμό 

των προσλήψεων με σχέση εργασίας Ι.Δ.Ο.Χ. μέγιστης διάρκειας 8 μηνών, του έτους 2020 και 

κάλεσε τα μέλη να αποφασίσουν σχετικά. 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και έλαβε υπόψη: 

 το άρθρο 51 και το άρθρο 117 παρ. 2 του ν.4622/2019 

 τα άρθρα 1 έως 7 του ν.4590/2019 (Α’ 17), ως ίσχυσαν πριν από την τροποποίησή τους με τον 
Ν.4622/19 

 το έγγραφο ΥΠ.Ε.Σ. 81602/18.11.2019 

 το αριθμό πρωτ. 2596/24856/20.02.2020  έγγραφο της Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας 
- Στερεάς Ελλάδας 

 την περίπτ.στ' παρ.1 άρθρο 72 Ν.3852/10, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ.1 του άρθρου 3 
του Ν.4623/19 

 Την υπ’ αριθ. 33/06 Π.Υ.Σ. όπως ισχύει 

 Την από 18.03.2020  εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών για τον προγραμματισμό 
πρόσληψης προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μέγιστης 
διάρκειας οκτώ (8) μηνών έτους 2020 με κάλυψη δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς 
πόρους (ΚΑΠ) 

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

 τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Φαρσάλων έτους 2020 και την 
εγγραφή ανάλογων πιστώσεων στους προϋπολογισμούς των επόμενων ετών (βεβαίωση αριθ. 
3279/19.03.2020 της οικονομικής υπηρεσίας) 

 τις ανάγκες πρόσληψης εποχικού προσωπικού έτους 2020 όπως αποτυπώνονται παραπάνω 
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και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 
 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

Εγκρίνει τον προγραμματισμό των προσλήψεων εποχικού προσωπικού, για την πρόσληψη 

προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου μέγιστης διάρκειας οκτώ (8) 

μηνών, του έτους 2020 με κάλυψη δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς πόρους (ΚΑΠ) ως εξής: 

 

ΠΙΝΑΚΑΣ Β -   ΟΤΑ Α’ & Β’ Βαθμού και ΝΠΔΔ αυτών (με κάλυψη της δαπάνης από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους) 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ ΕΚΤΑΚΤΟΥ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ ΕΤΟΥΣ 2020 

ΑΠΟΚΕΝΤΡΩΜΕΝΗ ΔΙΟΙΚΗΣΗ: ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ – ΣΤΕΡΕΑΣ ΕΛΛΑΔΑΣ  

Ο.Τ.Α.:  ΔΗΜΟΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ 

Ν.Π.Δ.Δ.:   

Προσωπικό (Ν.2190/1994)   

Λοιπό Προσωπικό* 

Συνολικά 

αιτήματα 

Σ.Μ.Ε. για 

το τρέχον 

έτος 

Αριθμός Φ.Ε.Κ. του 

ισχύοντος Ο.Ε.Υ. 

Αριθμός Φ.Ε.Κ. του 
Δήμου Φαρσάλων (ΦΕΚ 

1913/Β΄/30-8-2011 όπως 

τροποποιήθηκε και 

ισχύει ΦΕΚ 505/Β΄/06-

03-2013,  ΦΕΚ 

2755/Β΄/07-08-2017 & 

ΦΕΚ 3431/Β΄/03-10-

2017) 

Προβλεπόμενες 

θέσεις Ι.Δ.Ο.Χ. 

στον Ο.Ε.Υ.      

***Κ.Α.Ε. του 

προϋπολογισμού 

ΠΡΟΒΛΕΠΟΜΕΝΗ 

ΔΑΠΑΝΗ 

ΜΙΣΘΟΔΟΣΙΑΣ (για 

κάθε ειδικότητα 

χωριστά) 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΕΓΚΡΙΣΕΩΝ ΠΥΣ 

ΠΟΥ 

ΥΛΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ 

ΤΟ  2019         
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

** 

ΠΕ 

** 

ΤΕ 

** 

ΔΕ 

** 

ΥΕ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟΥ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ   1       4   
Συνολικά: 

16  

10/6041.00  

 10/6054 
10.500,00 

2 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΩΝ 1          
  

  
15/6041.02  

15/6054.02 

11.000,00 

 

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΜΗΧΑΝΙΚΩΝ 1          
  

  
30/6041.00 

30/6054 

11.000,00 

 

ΜΗΧΑΝΟΛΟΓΟΥ ΜΗΧΑΝΙΚΟΥ  1          
  

  
30/6041.00 

30/6054 
11.000,00 

 

                  

                      

* Αναγράφονται όλες οι λοιπές περιπτώσεις συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου. 

**Συμπληρώνεται τον αριθμό των ατόμων ανά εκπαιδευτική βαθμίδα. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμ. 46/2020 

  

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
      Τ.Σ.Υ. 

      Εσκίογλου  Ιορδάνης  
 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
                Τ.Υ. 
Χατζηπλή  Σοφία 
Γκατζόγιας  Νικόλαος 
Αρσενοπούλου  Βάια 
Χαμορούσου  Ευαγγελία 
Καραχάλιος  Αριστομένης 
Κατσιαούνης  Ευάγγελος 

 
Πιστό αντίγραφο 

Φάρσαλα  26 Μαρτίου 2020 
Ο Προέδρος 

 
 

Ιορδάνης Εσκίογλου 
Δήμαρχος Φαρσάλων 
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