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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ        

ΔΗΜΟΣ  ΦΑΡΣΑΛΩΝ      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ      Αριθμ. Πρωτ. 3768/20.03.2023 

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της 7ης/16.03.2023 τακτικής συνεδριάσεως  
του Δημοτικού Συμβουλίου Φαρσάλων. 

 
Αριθμ. Απόφασης 42/2023            Περίληψη: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού  

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, χρονικής  διάρκειας μέχρι  
τεσσάρων (4) μηνών  για τις ανάγκες 
πυρασφάλειας   (άρθρο 116 ν.4547/18- 
ΦΕΚ/102 Α/12-6-18). 

 
Στα Φάρσαλα και στο Δημοτικό Κατάστημα (οδός Πατρόκλου 3 στο 2ο όροφο), σήμερα 16 

Μαρτίου 2023, ημέρα της εβδομάδας Πέμπτη και ώρα 19:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το 

Δημοτικό Συμβούλιο Φαρσάλων, μετά από την αριθ. πρωτ. 3288/10.03.2023 έγγραφη πρόσκληση 

της Προέδρου, που επιδόθηκε στον καθένα Δημοτικό σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ.  5 

του Ν. 3852/2010 (όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 και συμπληρώθηκε 

με την παρ. 1 του άρθρου 184 του Ν. 4635/2019), για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα είκοσι επτά (27) μέλη, 

βρέθηκαν παρόντες δέκα εννέα (19), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Αρσενοπούλου Βάια (Πρόεδρος) 
2. Χατζηπλή Σοφία 
3. Γούσιας Δημήτριος 
4. Μπασαγιάννης Χρήστος 
5. Γκατζόγιας Νικόλαος 
6. Κουκουλιός Σταύρος 
7. Μπρόζος Κων/νος 
8. Χαμορούσου Ευαγγελία 
9. Παπαγεωργίου Χριστόδουλος 
10. Μπένου Κωνσταντία 
11. Παναγιωτοπούλου Κυριακή 
12. Ίφου Μαρία 
13. Πατσιούρας Βασίλειος  
14. Λελεντζής Ιωάννης 
15. Αγγελακοπούλου Ιουλία 

16. Γκέβρος Ιωάννης 
17. Δημητρακόπουλος Ευάγγελος 
18. Αναγνώστου Απόστολος 
19. Δαμιανός Κων/νος 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Καραχάλιος Αριστομένης 
2. Μπαμπανίκας Δημήτριος 
3. Κατσιαούνης Ευάγγελος 
4. Γκρητζαλής Δημήτριος 
5. Τριάντης Ιωάννης 
6. Μπαλατσός Κων/νος 
7. Συροπούλου Δέσποινα 
8. Αγγελακόπουλος Γεώργιος 

 
 

 
 

 
 

Συμμετείχε στη συνεδρίαση ο Δήμαρχος κ. Ιορδάνης Εσκίογλου, που προσκλήθηκε νόμιμα. 
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Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Προϊστάμενος Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

του Δήμου Καλογερόπουλος Δημήτριος για την τήρηση των πρακτικών. 

 

Η Πρόεδρος, παρουσία του κ. Δημάρχου και των παρόντων μελών, αναφερόμενος στο 2ο θέμα 

της ημερήσιας διάταξης, όπως ειδικότερα αυτό φαίνεται στην περίληψη (η πρόσκληση με τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διανεμήθηκαν ηλεκτρονικά με email, σε όλα τα μέλη του Συμβουλίου) 

είπε στο πλαίσιο υποχρέωσης συμμόρφωσης της διοίκησης με τις δικαστικές αποφάσεις και 

δεδομένου ότι με την αριθμ. 2377/2022 απόφαση της Ολομέλειας του Συμβουλίου Επικρατείας, 

κρίθηκε ως αντισυνταγματική η μεταφορά σημαντικού οικονομικού αντικειμένου αρμοδιοτήτων του 

δημοτικού συμβουλίου στην οικονομική επιτροπή των δήμων, βάσει των νόμων 4623/2019 (Α’ 

134) και 4625/2019 (Α’ 139), οι ανωτέρω αρμοδιότητες εξετάσθηκαν εκ νέου διεξοδικά και με το ν. 

5013/2023 (Α’ 12) μεγάλη πλειοψηφία αυτών μεταβιβάζεται εκ νέου στο δημοτικό συμβούλιο, στη 

βάση του γενικού τεκμηρίου αρμοδιότητας και αφαιρείται από τον κατάλογο αρμοδιοτήτων της 

οικονομικής επιτροπής (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.131/6383/26.01.2023). 

Πρόκειται για τις αρμοδιότητες οι οποίες με το άρθρο 31 του ν. 5013/23 καταργήθηκαν από το 

άρθρο 72 του ν. 3852/10. 

Ειδικότερα η αρμοδιότητα, η οποία ασκείται πλέον από το Δημοτικό Συμβούλιο: Αποφασίζει 

για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων 

των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων 

μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης 

του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 36 του ν. 4765/2021. 

Στη συνέχεια η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στην Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

του Δήμου Μπαχατίρογλου Ελένη, η οποία ανέφερε την από 10.03.2023 εισήγηση της και είπε τα 

εξής : 

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του ν. 3584/07, όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 

4325/2015 και την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 

τεύχος Α’) και το άρθρο 116 του Ν.4547/2018, ορίζονται τα εξής: «1. Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη 

προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για 

την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα 

(12) μηνών. Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις 

δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη 

προσωπικού που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με 

σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε 

συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών. 

Ο  Δήμος Φαρσάλων αποτελείται από τέσσερις (4) Δημοτικές Ενότητες και περιλαμβάνει   

και είκοσι οχτώ  (28)  Κοινότητες, καταλαμβάνοντας συνολική έκταση εφτακοσίων τριάντα 

εννιά χιλιάδων, εφτακοσίων τριάντα εφτά (739.737) τετραγωνικών χιλιομέτρων.  

Οι δασικές εκτάσεις που υπάρχουν στην περιοχή του Δήμου μας, δημιουργούν την 

υποχρέωση αποψίλωσης από τα ξερά χόρτα, απομάκρυνσης τυχόν εύφλεκτων υλικών και 

γενικότερα τη μέριμνα διαφύλαξης του φυσικού περιβάλλοντος και ειδικότερα των δασικών 

μας, εκτάσεων από τον κίνδυνο πιθανών πυρκαγιών. 

Η αντιπυρική περίοδος η οποία ορίζεται κάθε χρόνο από 1η Μαΐου μέχρι 31η Οκτωβρίου 

διάστημα κατά το οποίο η πολιτική προστασία (πυροπροστασία) του Δήμου μας, θα πρέπει 

προβεί στη λήψη προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων για την αντιμετώπιση κινδύνων 

πυρκαγιών και θα πρέπει να προβεί στις απαραίτητες εποχιακές εργασίες. Οι εργασίες 

αυτές είναι αδύνατoν να γίνουν από το υπάρχων προσωπικό του Δήμου. 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%cf%83%cf%84%ce%b5-23772022-%ce%bf%ce%bb%ce%bf%ce%bc%ce%ad%ce%bb%ce%b5%ce%b9%ce%b1/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%cf%85%cf%80-%ce%b5%cf%83-%ce%b5%ce%b3%ce%ba-131638326-01-2023/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-31-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
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Οι προσλήψεις του παρακάτω προσωπικού αποσκοπούν στην εύρυθμη λειτουργία της 

πολιτικής προστασίας  του Δήμου μας, καθώς επίσης και στην προστασία του φυσικού 

περιβάλλοντος για την κάλυψη της έκτακτης ανάγκης πυρασφάλειας και προστασίας του 

αλσυλλίου μας, και των άλλων χώρων πρασίνου, κατά τους θερινούς μήνες. 

Οι προσλήψεις του παρακάτω προσωπικού αποσκοπούν στην εύρυθμη λειτουργία του Δήμου 

μας, καθώς επίσης και στην προστασία του φυσικού περιβάλλοντος. Για το γεγονός ότι θα 

πρέπει να υπάρξει εκτενέστερη μέριμνα διαφύλαξης του φυσικού περιβάλλοντος και ειδικότερα των 

δασικών εκτάσεων του Δήμου μας.  

Θέσεις που εισηγούμαστε  προτείνουμε για την αντιπυρική περίοδος  έτος 2023 είναι οι εξής :   

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΕ Εργατών  
Πυρασφάλειας  

 

Ιδιωτικού 
Δικαίου 

Ορισμένου 
χρόνου  

Τέσσερις (4) μήνες 10 

ΔΕ Οδηγών  µε ισχύουσα 
άδεια Γ΄(C) κατηγορίας , 

πιστοποιητικό 

επαγγελματικής 
ικανότητας  (ΠΕΙ), και 

κάρτα ψηφιακού 
ταχογράφου Οδηγού σε 

ισχύ 

Ιδιωτικού 

Δικαίου 
Ορισμένου 

χρόνου 

Τέσσερις (4) μήνες 2 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗ 
ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ ΕΡΓΟΥ 

(ΓΚΡΕΙΝΤΕΡ ) α) ισχύουσα 
άδεια μηχανοδηγού –
χειριστή μηχανημάτων 

εκτέλεσης τεχνικών έργων 
ομάδας Ζ΄ τάξης   ή άδεια 

χειριστή μηχανημάτων 
έργου (Μ.Ε ) ομάδα  Α΄ 

ειδικότητας 3 του 
προεδρικού διατάγματος 
113/2012 , για τα Μ. Ε. 

της κατάταξης του άρθρου 
2 της απόφασης με αριθμ. 
οικ. 1032/166/Φ.Γ.9.6.4 

(Η) 5.3.2013 όπως 
τροποποιήθηκε - 

συμπληρώθηκε  με  την  
απόφαση υπ΄ αριθμ. οικ.  
71993/301/Φ113/3-7-

2015  

 β) άδεια οδήγησης 
αυτοκινήτου ερασιτεχνική 

ή  επαγγελματική     

Ιδιωτικού 
Δικαίου 

Ορισμένου 
χρόνου 

Τέσσερις (4) μήνες 1 

  Σύνολο 13 

 

Η Πρόεδρος στη συνέχεια απευθυνόμενη προς τους παρόντες επικεφαλής των δημοτικών  

παρατάξεων και τους δημοτικούς συμβούλους, προέτρεψε αυτούς  να υποβάλλουν τυχόν ερωτήσεις 

και να τοποθετηθούν. 

Όλοι οι Δημοτικοί σύμβουλοι συμφώνησαν με την εισήγηση της υπηρεσίας. 
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Το Δημοτικό Συμβούλιο 
Αφού άκουσε την εισήγηση της Προέδρου και έλαβε υπόψη : 

 Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 

 Τις διατάξεις του άρθρου 206 του ν. 3584/07, όπως αντικαταστάθηκε με την παρ. 2 του 
άρθρου 41 του Ν. 4325/2015 όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης 
Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α'), αντικαταστάθηκε από το άρθρο 
116 του Ν. 4547/18 

 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 

 Την από 23.02.2023 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών  

 Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Φαρσάλων έτους 2023 
(βεβαίωση αριθ. 3414/14.03.2023 της Οικονομικής Υπηρεσίας) 

 την ανάγκη πρόσληψης εποχικών υπαλλήλων για αντιμετώπιση πυρκαγιών 
και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Α. Εγκρίνει τη πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, δεκατριών (13) 

ατόμων, για χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών (άρθρο 116 ν.4547/18- ΦΕΚ/102 Α/12-6-18), 

για να υπάρξει εκτενέστερη μέριμνα διαφύλαξης του φυσικού περιβάλλοντος και ειδικότερα των 

δασικών εκτάσεων του Δήμου μας, από τον κίνδυνο πιθανών πυρκαγιών κατά την καλοκαιρινή 

περίοδο (ανάγκες πυρασφάλειας – αντιπυρική προστασία), για την εύρυθμη λειτουργία της 

Πολιτικής Προστασίας του Δήμου μας. 

Οι ειδικότητες είναι αναλυτικότερα : 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΕ Εργάτες Πυρασφάλειας  
Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου χρόνου  
Τέσσερις (4) μήνες 10 

ΔΕ Οδηγών  µε ισχύουσα άδεια 
Γ΄(C) κατηγορίας , πιστοποιητικό 
επαγγελματικής ικανότητας  
(ΠΕΙ), και κάρτα ψηφιακού 
ταχογράφου Οδηγού σε ισχύ 

Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου χρόνου  
Τέσσερις (4) μήνες 2 

ΔΕ ΧΕΙΡΙΣΤΗ ΜΗΧΑΝΗΜΑΤΩΝ 
ΕΡΓΟΥ (ΓΚΡΕΙΝΤΕΡ ) α) ισχύουσα 
άδεια μηχανοδηγού –χειριστή 
μηχανημάτων εκτέλεσης τεχνικών 
έργων ομάδας Ζ΄ τάξης   ή άδεια 
χειριστή μηχανημάτων έργου (Μ.Ε ) 
ομάδα  Α΄ ειδικότητας 3 του 
προεδρικού διατάγματος 113/2012 
, για τα Μ. Ε. της κατάταξης του 
άρθρου 2 της απόφασης με αριθμ. 
οικ. 1032/166/Φ.Γ.9.6.4 (Η) 
5.3.2013 όπως τροποποιήθηκε - 
συμπληρώθηκε  με  την  απόφαση 
υπ΄ αριθμ. οικ.  

71993/301/Φ113/3-7-2015 
β) άδεια οδήγησης αυτοκινήτου 
ερασιτεχνική ή  επαγγελματική     

Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου χρόνου  
Τέσσερις (4) μήνες 1 

  Σύνολο 13 

 

Οι προσλήψεις θεωρούνται απαραίτητες διότι καλύπτουν κατεπείγουσες και εξαιρετικές ανάγκες 

που δεν μπορούν να καλυφθούν από το υπάρχων προσωπικό λόγω του περιοδικού χαρακτήρα της 
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συγκεκριμένης απασχόλησης γιατί οι καιρικές συνθήκες κατά την θερινή περίοδο (υψηλές 

θερμοκρασίες) ευνοούν τις πυρκαγιές στην χώρα μας και συνεπώς οι ανάγκες πυροπροστασίας το 

συγκεκριμένο τετράμηνο είναι αυξημένες σε σχέση με τον υπόλοιπο χρόνο. Για το λόγο αυτό ο 

Δήμος μας θα πρέπει να μεριμνήσει για τον έλεγχο σε περιοχές που υπάρχει πυκνή βλάστηση 

προκειμένου να καλύψει όσο το δυνατό αποτελεσματικότερα την πιθανότητα πρόκλησης 

πυρκαγιάς. 

 

Β. Βεβαιώνεται ότι με το αριθ. πρωτ. 3414/14.03.2023 έγγραφο της Οικονομικής Υπηρεσίας 

έχουν προβλεφθεί πιστώσεις, στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2023, για την πρόσληψη του 

ανωτέρω προσωπικό με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΙΔΟΧ, τετράμηνης 

διάρκειας, για την κάλυψη αναγκών πυρασφάλειας στους κωδικούς (εγγεγραμμένες πιστώσεις) :  

 ΚΑΕ 35/6041.00 «Υπάλληλοι σε σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου», ποσό ευρώ 25.000,00 

 ΚΑΕ 35/6054.01 «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού», ποσό ευρώ 7.000,00 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 42/2023 

 

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ           ΤΑ ΜΕΛΗ 

           Τ.Σ.Υ.                (Υπογραφές Δ.Σ.) 
ΑΡΣΕΝΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΙΑ   ΧΑΤΖΗΠΛΗ Σ. - ΓΟΥΣΙΑΣ Δ. 

ΜΠΑΣΑΓΙΑΝΝΗΣ ΧΡ. - ΓΚΑΤΖΟΓΙΑΣ Ν. 
ΚΟΥΚΟΥΛΙΟΣ ΣΤ. - ΜΠΡΟΖΟΣ Κ 

ΧΑΜΟΡΟΥΣΟΥ Ε. –  ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΧΡ. 
ΜΠΕΝΟΥ Κ. - ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ Κ.  

ΙΦΟΥ Μ. - ΠΑΤΣΙΟΥΡΑΣ Β.   
ΛΕΛΕΝΤΖΗΣ Ι. - ΑΓΓΕΛΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Ι 
ΓΚΕΒΡΟΣ Ι. - ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ Ε. 

ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΑΠ. - ΔΑΜΙΑΝΟΣ Κ. 
 

Πιστό αντίγραφο 
Φάρσαλα 20 Μαρτίου 2023 

Η Προέδρος Δ.Σ. 
 

 
Βάια Αρσενοπούλου 

ΑΔΑ: 9Φ7ΙΩΗ0-10Π


		2023-03-28T12:38:48+0300
	Athens




