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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ        

ΔΗΜΟΣ  ΦΑΡΣΑΛΩΝ      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ      Αριθμ. Πρωτ. 2906/01.03.2023 

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της 6ης/28.02.2023 τακτικής συνεδριάσεως  
του Δημοτικού Συμβουλίου Φαρσάλων. 

 
Αριθμ. Απόφασης 33/2023            Περίληψη: Έγκριση υποβολής αιτήματος 

προς την Δ.ΥΠ.Α. για την έγκριση θέσεων 
απασχόλησης μέσω του προγράμματος 
επιχορήγησης 10.000 μακροχρόνια ανέργων, 
ηλικίας 55 - 67 ετών. 

 
Στα Φάρσαλα και στο Δημοτικό Κατάστημα (οδός Πατρόκλου 3 στο 2ο όροφο), σήμερα 28 

Φεβρουαρίου 2023, ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 19:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το 

Δημοτικό Συμβούλιο Φαρσάλων, μετά από την αριθ. πρωτ. 2675/24.02.2023 έγγραφη πρόσκληση 

της Προέδρου, που επιδόθηκε στον καθένα Δημοτικό σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο 67 παρ.  5 

του Ν. 3852/2010 (όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 και συμπληρώθηκε 

με την παρ. 1 του άρθρου 184 του Ν. 4635/2019), για συζήτηση και λήψη αποφάσεων στα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα είκοσι επτά (27) μέλη, 

βρέθηκαν παρόντες είκοσι τρείς (23), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Αρσενοπούλου Βάια (Πρόεδρος) 
2. Χατζηπλή Σοφία 
3. Γούσιας Δημήτριος 
4. Μπασαγιάννης Χρήστος 
5. Γκατζόγιας Νικόλαος 
6. Κουκουλιός Σταύρος 
7. Μπρόζος Κων/νος 
8. Χαμορούσου Ευαγγελία 
9. Καραχάλιος Αριστομένης 
10. Παπαγεωργίου Χριστόδουλος 
11. Μπένου Κωνσταντία 
12. Μπαμπανίκας Δημήτριος 
13. Παναγιωτοπούλου Κυριακή 
14. Ίφου Μαρία 
15. Πατσιούρας Βασίλειος  
16. Λελεντζής Ιωάννης 

17. Κατσιαούνης Ευάγγελος 
18. Αγγελακοπούλου Ιουλία 
19. Γκέβρος Ιωάννης 
20. Δημητρακόπουλος Ευάγγελος 
21. Τριάντης Ιωάννης 
22. Συροπούλου Δέσποινα 
23. Δαμιανός Κων/νος 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Αγγελακόπουλος Γεώργιος 
2. Γκρητζαλής Δημήτριος 
3. Αναγνώστου Απόστολος 
4. Μπαλατσός Κων/νος 
 

 

 

ΑΔΑ: Ψ4ΨΙΩΗ0-0ΓΜ
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Συμμετείχε στη συνεδρίαση ο Δήμαρχος κ. Ιορδάνης Εσκίογλου, που προσκλήθηκε νόμιμα. 

 

Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Προϊστάμενος Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

του Δήμου Καλογερόπουλος Δημήτριος για την τήρηση των πρακτικών. 

 

Η Πρόεδρος, παρουσία του κ. Δημάρχου και των παρόντων μελών, αναφερόμενος στο 3ο θέμα 

της ημερήσιας διάταξης, όπως ειδικότερα αυτό φαίνεται στην περίληψη (η πρόσκληση με τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διανεμήθηκαν ηλεκτρονικά με email, σε όλα τα μέλη του Συμβουλίου) 

είπε στο πλαίσιο υποχρέωσης συμμόρφωσης της διοίκησης με τις δικαστικές αποφάσεις και 

δεδομένου ότι με την αριθμ. 2377/2022 απόφαση της Ολομέλειας του Συμβουλίου Επικρατείας, 

κρίθηκε ως αντισυνταγματική η μεταφορά σημαντικού οικονομικού αντικειμένου αρμοδιοτήτων του 

δημοτικού συμβουλίου στην οικονομική επιτροπή των δήμων, βάσει των νόμων 4623/2019 (Α’ 

134) και 4625/2019 (Α’ 139), οι ανωτέρω αρμοδιότητες εξετάσθηκαν εκ νέου διεξοδικά και με το ν. 

5013/2023 (Α’ 12) μεγάλη πλειοψηφία αυτών μεταβιβάζεται εκ νέου στο δημοτικό συμβούλιο, στη 

βάση του γενικού τεκμηρίου αρμοδιότητας και αφαιρείται από τον κατάλογο αρμοδιοτήτων της 

οικονομικής επιτροπής. (ΥΠ.ΕΣ. εγκ.131/6383/26.01.2023). 

Πρόκειται για τις αρμοδιότητες οι οποίες με το άρθρο 31 του ν. 5013/23 καταργήθηκαν από το 

άρθρο 72 του ν. 3852/10. 

Ειδικότερα η αρμοδιότητα, η οποία ασκείται πλέον από το Δημοτικό Συμβούλιο: Αποφασίζει 

για την υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού, συμπεριλαμβανομένων 

των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής και των συμβασιούχων 

μίσθωσης έργου, σύμφωνα με τις κείμενες διατάξεις, καθώς και για την αναγκαιότητα πρόσληψης 

του προσωπικού των άρθρων 206, 209, 211 του ν. 3584/2007 και 36 του ν. 4765/2021. 

Στη συνέχεια η Πρόεδρος έδωσε το λόγο στην Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

του Δήμου Μπαχατίρογλου Ελένη, η οποία ανέφερε την από 23.02.2023 εισήγηση της και είπε τα 

εξής: 

Σας ενημερώνουμε ότι με τις με αριθμό 260/2022, 84/2022,  145/2021,  231/2021 και  

311/2021 αποφάσεων Οικονομικής Επιτροπής που αφορούν  έγκριση υποβολής αιτήματος προς την 

ΔΥΠΑ (πρώην Ο.Α.Ε.Δ.) για την έγκριση θέσεων απασχόλησης μέσω του προγράμματος 

επιχορήγησης 8.500 μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55-67 ετών, απασχολούνται μέχρι στιγμής 29 

εργαζόμενοι διαφόρων ειδικοτήτων εκ των οποίων, μέχρι το τέλος του 2023 και κατά τον πρώτο μήνα 

του 2024 θα αποχωρήσουν διαδοχικά από την Υπηρεσία, συμπληρώνοντας δύο (2) έτη υπηρεσίας, 

20 εργαζόμενοι. 

 Ακολούθως, η Δημόσια Υπηρεσία Απασχόλησης (Δ.ΥΠ.Α.) με τη 1η Τροποποίηση Δημόσιας 

Πρόσκλησης Νο 11/2017 έδωσε τη δυνατότητα και σε Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) να 

απασχολήσουν μακροχρόνια ανέργους, ηλικίας 55-67 ετών. 

Ο Δήμος μας λόγω των ειδικών συνθηκών που επικρατούν εδώ και καιρό  εξαιτίας της πανδημίας 

(Covid-19), ότι ολοκληρώνονται το καλοκαίρι του 2023 οι 8μηνες συμβάσεις κοινωφελούς εργασίας, 

εμφανίζει αύξηση των αναγκών του σε προσωπικό για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του. 

Βάση των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη: 

1 Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α). 

2 Τις διατάξεις του άρθρου 66 του Ν.3996/2011 (ΦΕΚ 170/Α). 

3 Τις διατάξεις του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α). 

4 Την με αριθμό 28286/450/20-6-2017 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 2307/Β/7-7-2017) όπως 

τροποποιήθηκε με την αριθμό 28011/635/9-7-2020), και ισχύει σήμερα. 

5 Την με αριθμό πρωτ. 42119/15-7-2020 1η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 της 

ΔΥΠΑ «Πρόγραμμα Επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55-67 

ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, φορείς και 

οργανισμοί του δημοσίου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 του 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%cf%83%cf%84%ce%b5-23772022-%ce%bf%ce%bb%ce%bf%ce%bc%ce%ad%ce%bb%ce%b5%ce%b9%ce%b1/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%cf%85%cf%80-%ce%b5%cf%83-%ce%b5%ce%b3%ce%ba-131638326-01-2023/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-31-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
ΑΔΑ: Ψ4ΨΙΩΗ0-0ΓΜ
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Ν.1892/1990 (ΦΕΚ 101/Α/1990), που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) 

επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του 

Ν.3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα». 

Προκειμένου ο Δήμος Φαρσάλων να ενταχθεί στο πρόγραμμα επιχορήγησης για την απασχόληση 

10.000 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55-67 ετών, υποβάλλοντας αποκλειστικά με ηλεκτρονικό τρόπο 

την αίτηση συμμετοχής είτε μέσω των κωδικών TAXIS είτε με τη χρήση των κωδικών πρόσβασης 

(Ονομασία Χρήστη και Συνθηματικό), ως πιστοποιημένοι χρήστες των ηλεκτρονικών υπηρεσιών της 

διαδικτυακής πύλης της Δ.ΥΠ.Α. θα πρέπει να εκδώσει τη σχετική απόφαση δέσμευσης πίστωσης για 

τα έτη κατά τα οποία προτίθεται να απασχολήσει τους ωφελούμενους, η οποία αποτελεί απαραίτητη 

προϋπόθεση για την υπαγωγή του στο πρόγραμμα. 

Το ποσοστό επιχορήγησης των δικαιούχων του προγράμματος από την ΔΥΠΑ  ορίζεται στο 75% του 

μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους για κάθε ωφελούμενο, με ανώτατο όριο τα 750 

ευρώ μηνιαίως και η διάρκεια της επιχορήγησης του προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα -12- μήνες 

με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα -12- μήνες, κατόπιν αίτησης του δικαιούχου, εντός 

τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μήνου απασχόλησης. 

Εντός των πρώτων ενενήντα (90) ημερών, που ακολουθούν τη λήξη της προθεσμίας υποβολής της 

Α.Π.Δ. του κάθε διμήνου απασχόλησης, ο δικαιούχος υποβάλλει την αίτηση με τα σχετικά 

δικαιολογητικά για την καταβολή της επιχορήγησης. Σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή στο ΚΠΑ2 της 

έδρας ή του υποκαταστήματος όπου απασχολείται ο επιχορηγούμενος εργαζόμενος. 

Κατόπιν έγκρισης από την ΔΥΠΑ της συμμετοχής του δικαιούχου στο πρόγραμμα, ο αρμόδιος 

εργασιακός σύμβουλος του Κέντρου Προώθησης Απασχόλησης (ΚΠΑ), όπου ανήκει ο δικαιούχος 

φορέας, αναζητά έως -5- μακροχρόνια ανέργους ηλικίας 55 έως 67 ετών, ανά εγκριθείσα θέση 

εργασίας, όπως αυτή έχει καθοριστεί από το δικαιούχο και εν συνεχεία συντάσσει λίστα την οποία 

αποστέλλει ηλεκτρονικά στο φορέα, ο οποίος μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας των υποδείξεων, 

θα επιλέξει τους κατάλληλους κατά την κρίση του ωφελούμενους που πρόκειται να προσλάβει, 

ανάλογα με τις εγκριθείσες θέσεις.  

 Προτείνουμε το Δημοτικό Συμβούλιο να εγκρίνει το αίτημα για έγκριση πρόσληψης δεκαοκτώ 

(18) ατόμων μέσω του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης 10.000 μακροχρόνια ανέργων 

ηλικίας 55 – 67 ετών της ΔΥΠΑ, όπως αναλυτικά περιγράφεται παρακάτω, συνολικά ανά κατηγορία 

και ειδικότητα αλλά και ανά υπηρεσία. 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

1 ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 4 

2 ΤΕ Διοικητικού – Οικονομικού  2 

3 ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπόνων 1 

4 ΔΕ Διοικητικού 2 

5 ΔΕ Οδηγών Φορτηγών 2 

6 ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Οικοδομικών Εργασιών 2 

7 ΥΕ Εργατών Πρασίνου 5 

 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 18 

 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

 
10. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕ Διοικητικού - Οικονομικού 4 

ΤΕ Διοικητικού – Οικονομικού  2 

ΔΕ Διοικητικού 2 

ΣΥΝΟΛΟ 8 

 
30. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΑΔΑ: Ψ4ΨΙΩΗ0-0ΓΜ
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ΔΕ Οδηγών Φορτηγών 2 

ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Οικοδομικών Εργασιών 2 

ΣΥΝΟΛΟ 4 

 
35. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπόνων  1 

ΥΕ Εργατών Πρασίνου 5 

ΣΥΝΟΛΟ 6 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ: 18 

 

Η Πρόεδρος στη συνέχεια απευθυνόμενη προς τους παρόντες επικεφαλής των δημοτικών  

παρατάξεων και τους δημοτικούς συμβούλους, προέτρεψε αυτούς  να υποβάλλουν τυχόν ερωτήσεις 

και να τοποθετηθούν. 

Όλοι οι Δημοτικοί σύμβουλοι συμφώνησαν με την εισήγηση της υπηρεσίας. 

Το Δημοτικό Συμβούλιο 
Αφού άκουσε την εισήγηση της Προέδρου και έλαβε υπόψη : 

 Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 

 Το άρθρο 31 του ν. 5013/2023 που καταργήθηκαν από το άρθρο 72 του ν. 3852/2010 

 Το άρθρο 66 του Ν.3996/2011 

 Τις διατάξεις του Ν.4270/2014 

 Την με αριθμό πρωτ. 42119/15-7-2020 1η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 
του ΟΑΕΔ 

 Την αριθ. 145/2021 απόφαση Ο.Ε. (ΑΔΑ: ΩΖΔ3ΩΗ0-ΕΨΨ) 

 Την αριθ. 231/2021 απόφαση Ο.Ε. (ΑΔΑ: ΩΙΘΙΩΗ0-ΟΔΨ) 

 Την αριθ. 311/2021 απόφαση Ο.Ε. (ΑΔΑ: 9ΒΑ6ΩΗ0-Ξ0Ζ) 

 Την αριθ. 84/2022 απόφαση Ο.Ε. (ΑΔΑ: 679ΤΩΗ0-4ΓΦ) 

 Την αριθ. 260/2022 απόφαση Ο.Ε. (ΑΔΑ: 679ΤΩΗ0-4ΓΦ) 

 Την από 23.02.2023 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών  

 Τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Α. Εγκρίνει την υποβολή πρότασης – αιτήματος για έγκριση πρόσληψης δέκα οκτώ (18) ατόμων 

μέσω του «Προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης 8.500 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 – 

67 ετών» της Δημόσιας Υπηρεσίας Απασχόλησης ΔΥΠΑ (πρώην Οργανισμού Απασχόλησης 

Εργατικού Δυναμικού Ο.Α.Ε.Δ) (με αριθμό πρωτ. 42119/15-7-2020 1η Τροποποίηση Δημόσιας 

Πρόσκλησης Νο 11/2017), ως εξής : 

 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

1 ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 4 

2 ΤΕ Διοικητικού – Οικονομικού  2 

3 ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπόνων 1 

4 ΔΕ Διοικητικού 2 

5 ΔΕ Οδηγών Φορτηγών 2 

6 ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Οικοδομικών Εργασιών 2 

7 ΥΕ Εργατών Πρασίνου 5 

 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 18 
 

 

 

https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%ac%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-31-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84%ce%b7%cf%84%ce%b5%cf%82-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae%cf%82-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84/
https://dimosnet.gr/blog/laws/%ce%b1%cf%81%ce%b8%cf%81%ce%bf-72-%ce%bf%ce%b9%ce%ba%ce%bf%ce%bd%ce%bf%ce%bc%ce%b9%ce%ba%ce%ae-%ce%b5%cf%80%ce%b9%cf%84%cf%81%ce%bf%cf%80%ce%ae-%ce%b1%cf%81%ce%bc%ce%bf%ce%b4%ce%b9%cf%8c%cf%84/
ΑΔΑ: Ψ4ΨΙΩΗ0-0ΓΜ
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Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 33/2023 

 

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

Η ΠΡΟΕΔΡΟΣ           ΤΑ ΜΕΛΗ 

           Τ.Σ.Υ.                (Υπογραφές Δ.Σ.) 
ΑΡΣΕΝΟΠΟΥΛΟΥ ΒΑΙΑ   ΧΑΤΖΗΠΛΗ Σ. - ΓΟΥΣΙΑΣ Δ. 

ΜΠΑΣΑΓΙΑΝΝΗΣ ΧΡ. - ΓΚΑΤΖΟΓΙΑΣ Ν. 
ΚΟΥΚΟΥΛΙΟΣ ΣΤ. - ΜΠΡΟΖΟΣ Κ 

ΧΑΜΟΡΟΥΣΟΥ Ε. - ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΣ Α. 
ΠΑΠΑΓΕΩΡΓΙΟΥ ΧΡ. - ΜΠΕΝΟΥ Κ. 

ΜΠΑΜΠΑΝΙΚΑΣ Δ. - ΠΑΝΑΓΙΩΤΟΠΟΥΛΟΥ Κ.   
ΙΦΟΥ Μ. – ΠΑΤΣΙΟΥΡΑΣ Β. 

ΛΕΛΕΝΤΖΗΣ Ι. - ΚΑΤΣΙΑΟΥΝΗΣ Ε. 
ΑΓΓΕΛΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Ι. -  ΓΚΕΒΡΟΣ Ι. 

ΔΗΜΗΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ Ε. - ΤΡΙΑΝΤΗΣ Ι. 
         ΣΥΡΟΠΟΥΛΟΥ Δ. - ΔΑΜΙΑΝΟΣ Κ. 

 
Πιστό αντίγραφο 

Φάρσαλα 1 Μαρτίου 2023 
Η Προέδρος Δ.Σ. 

 
 

 
Βάια Αρσενοπούλου 
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