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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ  ΦΑΡΣΑΛΩΝ      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ     Αριθμ. Πρωτ. 13481 /1-10-2021  

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της 26ης/30-9-2021 συνεδριάσεως της Οικονομικής Επιτροπής  
του Δήμου Φαρσάλων. 

 
Αριθμ. Απόφασης 311/2021 Περίληψη: Συμπλήρωση των αριθμ.  

145/2021 και 231/2021 αποφάσεών μας, 
που αφορούν έγκριση υποβολής αιτήματος 
προς τον ΟΑΕΔ για την έγκριση θέσεων 
απασχόλησης μέσω του προγράμματος 
επιχορήγησης 8.500 μακροχρόνια ανέργων, 
ηλικίας 55-67 ετών  
 

 
Στα Φάρσαλα, σήμερα 30 Σεπτεμβρίου 2021, ημέρα της εβδομάδας Πέμπτη και ώρα 13:00  

συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Φαρσάλων με τηλεδιάσκεψη 

μέσω της εφαρμογής epresence [σύμφωνα με την ΚΥΑ αριθ. 429/12-03-2020 (Β’ 850), όπως 

τροποποιήθηκε με την όμοια αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.37 Α.1/27/οικ.9413/2020 (Β’ 1704), της Κ.Υ.Α. υπ. 

αριθ. Δ1α/ΓΠ.οικ. 71342/06.11.2020, καθώς των αριθ. 163/33282/29.05.2020, 

426/77233/13.11.2020 & 59/16812/30.08.2021 εγκυκλίων του Υπουργείου Εσωτερικών και της 

αριθ. 1822/16.03.2020 εγκυκλίου του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης], μετά από την αριθ. 

πρωτ. 13186/24-9-2021 έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε στον καθένα Δημοτικό 

σύμβουλο, μέλος της Οικονομικής Επιτροπής, σύμφωνα με τo άρθρο 75 παρ. 6 του Ν. 3852/2010 

(όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 4 του άρθρου 6 του Ν. 4071/2012, αντικαταστάθηκε από 

το άρθρο 77 του N. 4555/2018). 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα επτά (7) μέλη, 

βρέθηκαν παρόντες πέντε (5), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Εσκίογλου Ιορδάνης  
2. Χατζηπλή Σοφία 
3. Γούσιας Δημήτριος 
4. Αρσενοπούλου Βάια 
5. Χαμορούσου Ευαγγελία 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Καραχάλιος Αριστομένης  
2. Κατσιαούνης Ευάγγελος 

 
 

Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Προϊστάμενος Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

του Δήμου Καλογερόπουλος Δημήτριος για την τήρηση των πρακτικών. 

  

Ο Πρόεδρος, αναφερόμενος στο 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, όπως ειδικότερα αυτό φαίνεται 

στην περίληψη (η πρόσκληση με το θέμα της ημερήσιας διάταξης, διανεμήθηκε ηλεκτρονικά με 

email, σε όλα τα μέλη της Επιτροπής) εξέθεσε στην Οικονομική Επιτροπή ότι με την αριθ. 

145/2021 απόφασή μας :  

1. Εγκρίναμε την υποβολή πρότασης – αιτήματος για έγκριση πρόσληψης είκοσι (20) ατόμων 

μέσω του «Προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης 8.500 μακροχρόνια ανέργων ηλικίας 55 
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– 67 ετών» του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού Ο.Α.Ε.Δ.  (με αριθμό πρωτ. 

42119/15-7-2020 1η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017),  

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

1 ΠΕ Διοικητικού Οικονομικού 2 

2 ΤΕ Διοικητικού – Οικονομικού  2 

3 ΤΕ Κοινωνικών Λειτουργών  1 

4 ΠΕ Πολιτικών Μηχανικών  1 

5 ΤΕ Ηλεκτρολόγων Μηχανικών 1 

6 ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας 1 

7 ΤΕ Πληροφορικής 1 

8 ΔΕ Διοικητικού 2 

9 ΔΕ Χειριστής Μηχανημάτων Έργου (Χειριστής Γκρέιντερ) 2 

10 ΔΕ Οδηγών Φορτηγών 2 

11 ΥΕ Βοηθών Ελαιοχρωματιστών 1 

12 ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Οικοδομικών Εργασιών 1 

13 ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Σιδηρουργικών Εργασιών 1 

14 ΥΕ Εργατών Πρασίνου 2 

 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 20 

2. Επειδή δεν επαρκούν οι αναγραφόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικον. Έτους 

2021, για την μισθοδοσία και πληρωμή ασφαλιστικών εισφορών των αναφερόμενων ατόμων 

προς πρόσληψη, μέσω του προγράμματος του ΟΑΕΔ, σε επόμενη αναμόρφωση θα 

ενισχυθούν οι αντίστοιχοι κωδικοί αριθμοί. 

Στη συνέχεια με την αριθ. 231/2021 απόφασή μας : 

1. Εγκρίναμε την υποβολή συμπληρωματικής πρότασης – αιτήματος για έγκριση πρόσληψης 

δέκα (10) ατόμων μέσω του «Προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης 8.500 μακροχρόνια 

ανέργων ηλικίας 55 – 67 ετών» του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού Ο.Α.Ε.Δ. (με 

αριθμό πρωτ. 42119/15-7-2020 1η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017), ως εξής : 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

1 ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Οικοδομικών Εργασιών 2 

2 ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Σιδηρουργικών Εργασιών 2 

3 ΥΕ Εργατών Πρασίνου 6 
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2. Σε συνέχεια της αριθμ. 145/2021 απόφαση μας, συμπληρώνουμε τις παραπάνω αναφερόμενες 

θέσεις. 

3. Επειδή δεν επαρκούν οι αναγραφόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικον. Έτους 

2021, για την μισθοδοσία και πληρωμή ασφαλιστικών εισφορών των αναφερόμενων ατόμων 

προς πρόσληψη, μέσω του προγράμματος του ΟΑΕΔ, με την αριθ. 211/2021 απόφασή μας 

εισηγούμαστε την αναμόρφωση του προϋπολογισμού 2021, για να ενισχυθούν οι αντίστοιχοι 

κωδικοί αριθμοί και σήμερα θα συζητηθεί και θα εγκριθεί από το Δημοτικό συμβούλιο 

Φαρσάλων. 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος, ανέγνωσε την από 16.09.2021 εισήγηση  της  Διεύθυνσης 

Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου, στην οποία αναφερόταν τα εξής : 
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Σχετικά με το θέμα σας ενημερώνουμε ότι ο Οργανισμός Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού 

(Ο.Α.Ε.Δ.) με τη 1η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 δίνει τη δυνατότητα και σε Νομικά 

Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ) να απασχολήσουν μακροχρόνια ανέργους, ηλικίας 55-67 ετών. 

Ο Δήμος μας λόγω των ειδικών συνθηκών που επικρατούν εδώ και καιρό εξαιτίας της 

πανδημίας (Covid-19), του γεγονότος ότι δεν κατάφερε να καλύψει τις ανάγκες του μέσω της 

κινητικότητας 2020, ότι τελειώνουν οι 8μηνες συμβάσεις κοινωφελούς εργασίας, εμφανίζει αύξηση των 

αναγκών του σε προσωπικό για την εύρυθμη λειτουργία των υπηρεσιών του. 

Βάση των ανωτέρω και λαμβάνοντας υπόψη: 

1 Τις διατάξεις του Ν.3852/2010 (ΦΕΚ 87/Α). 

2 Τις διατάξεις του άρθρου 66 του Ν.3996/2011 (ΦΕΚ 170/Α). 

3 Τις διατάξεις του Ν.4270/2014 (ΦΕΚ 143/Α). 

4 Την με αριθμό 28286/450/20-6-2017 Κοινή Υπουργική Απόφαση (ΦΕΚ 2307/Β/7-7-2017) όπως 

τροποποιήθηκε με την αριθμό 28011/635/9-7-2020), και ισχύει σήμερα. 

5 Την με αριθμό πρωτ. 42119/15-7-2020 1η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 του 

ΟΑΕΔ «Πρόγραμμα Επιχορήγησης για την απασχόληση 8.500 μακροχρόνια ανέργων, ηλικίας 55-67 

ετών σε α) κάθε είδους Νομικά Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου (ΝΠΔΔ), β) επιχειρήσεις, φορείς και 

οργανισμοί του δημοσίου τομέα, όπως αυτός επαναοριοθετήθηκε με βάση το άρθρο 51 του 

Ν.1892/1990 (ΦΕΚ 101/Α/1990), που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα και γ) 

επιχειρήσεις της τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού (Δήμων και Περιφερειών) του 

Ν.3852/2010, που ασκούν τακτικά οικονομική δραστηριότητα». 

Το ποσοστό επιχορήγησης των δικαιούχων του προγράμματος από τον ΟΑΕΔ  ορίζεται στο 75% του 

μηνιαίου μισθολογικού και μη μισθολογικού κόστους για κάθε ωφελούμενο, με ανώτατο όριο τα 750 

ευρώ μηνιαίως και η διάρκεια της επιχορήγησης του προγράμματος ορίζεται στους δώδεκα -12- μήνες 

με δυνατότητα επέκτασης για άλλους δώδεκα -12- μήνες, κατόπιν αίτησης του δικαιούχου, εντός 

τριάντα (30) ημερολογιακών ημερών από τη λήξη του αρχικού 12μήνου απασχόλησης. 

Εντός των πρώτων ενενήντα (90) ημερών, που ακολουθούν τη λήξη της προθεσμίας υποβολής της 

Α.Π.Δ. του κάθε διμήνου απασχόλησης, ο δικαιούχος υποβάλλει την αίτηση με τα σχετικά 

δικαιολογητικά για την καταβολή της επιχορήγησης. Σε έντυπη ή ηλεκτρονική μορφή στο ΚΠΑ2 της 

έδρας ή του υποκαταστήματος όπου απασχολείται ο επιχορηγούμενος εργαζόμενος. 

Κατόπιν έγκρισης από τον ΟΑΕΔ της συμμετοχής του δικαιούχου στο πρόγραμμα, ο αρμόδιος 

εργασιακός σύμβουλος του Κέντρου Προώθησης Απασχόλησης (ΚΠΑ), όπου ανήκει ο δικαιούχος 

φορέας, αναζητά έως -5- μακροχρόνια ανέργους ηλικίας 55 έως 67 ετών, ανά εγκριθείσα θέση 

εργασίας, όπως αυτή έχει καθοριστεί από το δικαιούχο και εν συνεχεία συντάσσει λίστα την οποία 

αποστέλλει ηλεκτρονικά στο φορέα, ο οποίος μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας των υποδείξεων, θα 

επιλέξει τους κατάλληλους κατά την κρίση του ωφελούμενους που πρόκειται να προσλάβει, ανάλογα με 

τις εγκριθείσες θέσεις.  

Με την  με αριθμό 145/2021 και με την με αριθμ. 231/2021 αποφάσεις  η οικονομική επιτροπή 

ενέκρινε την υποβολή αίτησης συμμετοχής για ένταξη του Δήμου μας στο παραπάνω πρόγραμμα  

διαφόρων ειδικοτήτων . 

Συνεκτιμώντας τις υπηρεσιακές μας ανάγκες και με δεδομένο ότι το παραπάνω πρόγραμμα 

ολοκληρώνεται στο προσεχές διάστημα.   

Προτείνουμε την Οικονομική Επιτροπή να εγκρίνει συμπληρωματικό αίτημα για έγκριση 

πρόσληψης επτά (7) ατόμων μέσω του προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης 8.500 μακροχρόνια 

ανέργων ηλικίας 55 – 67 ετών του ΟΑΕΔ, όπως αναλυτικά περιγράφεται παρακάτω, συνολικά ανά 

κατηγορία και ειδικότητα αλλά και ανά υπηρεσία. 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

1 ΤΕ Λογιστικής 1 

2 ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Σιδηρουργικών Εργασιών 1 

3 ΥΕ Εργατών Πρασίνου 5 

 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 7 

ΑΔΑ: 9ΒΑ6ΩΗ0-Ξ0Ζ



 

Σελίδα 4 από 5 

  

ΑΝΑΛΥΤΙΚΟΣ ΠΙΝΑΚΑΣ ΘΕΣΕΩΝ ΑΝΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

10. ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΕΣ ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΤΕ Λογιστικής  1 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

 

30. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΤΕΧΝΙΚΩΝ ΕΡΓΩΝ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Σιδηρουργικών Εργασιών  1 

ΣΥΝΟΛΟ 1 

 

35. ΥΠΗΡΕΣΙΑ ΠΡΑΣΙΝΟΥ 

ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

ΥΕ Εργατών Πρασίνου 5 

ΣΥΝΟΛΟ 5 

ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ: 7 

Μετά από τα παραπάνω ο Πρόεδρος είπε ότι προτείνω να συμπληρώσουμε τις αριθ. 145/2021 

και 231/2021 αποφάσεις μας και να εγκρίνουμε συμπληρωματικά την απασχόληση επτά (7) θέσεων 

με τις ειδικότητες όπως αναφέρονται στην εισήγηση που σας στάλθηκε και κάλεσε τα μέλη να 

αποφασίσουν σχετικά 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και έλαβε υπόψη: 

 το άρθρο 51 και το άρθρο 117 παρ. 2 του ν.4622/2019 

 το άρθρο 66 του Ν.3996/2011 

 τις διατάξεις του Ν.4270/2014 

 την με αριθμό πρωτ. 42119/15-7-2020 1η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017 
του ΟΑΕΔ 

 την αριθ. 145/2021 απόφαση Ο.Ε. (ΑΔΑ: ΩΖΔ3ΩΗ0-ΕΨΨ) 

 την αριθ. 231/2021 απόφαση Ο.Ε. (ΑΔΑ: ΩΙΘΙΩΗ0-ΟΔΨ) 

 την από 16.09.2021 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών  

 τον Οργανισμό Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου 
και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 

1. Εγκρίνει την υποβολή συμπληρωματικής πρότασης – αιτήματος για έγκριση πρόσληψης δέκα 

(10) ατόμων μέσω του «Προγράμματος επιχορήγησης απασχόλησης 8.500 μακροχρόνια ανέργων 

ηλικίας 55 – 67 ετών» του Οργανισμού Απασχόλησης Εργατικού Δυναμικού Ο.Α.Ε.Δ. (με αριθμό 

πρωτ. 42119/15-7-2020 1η Τροποποίηση Δημόσιας Πρόσκλησης Νο 11/2017), ως εξής: 

Α/Α ΚΛΑΔΟΣ - ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΘΕΣΕΙΣ 

1 ΤΕ Λογιστικής 1 

2 ΥΕ Βοηθητικό Προσωπικό Σιδηρουργικών Εργασιών 1 

3 ΥΕ Εργατών Πρασίνου 5 

 ΓΕΝΙΚΟ ΣΥΝΟΛΟ 7 

2. Σε συνέχεια των αριθμ. 145/2021 & 231/2021 αποφάσεών μας, συμπληρώνουμε τις παραπάνω 

αναφερόμενες θέσεις. 
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3. Επειδή δεν επαρκούν οι αναγραφόμενες πιστώσεις στον προϋπολογισμό οικον. Έτους 

2021, για την μισθοδοσία και πληρωμή ασφαλιστικών εισφορών των αναφερόμενων 

ατόμων προς πρόσληψη, μέσω του προγράμματος του ΟΑΕΔ, με την αριθ. 311/2021 

απόφασή μας εισηγούμαστε την αναμόρφωση του προϋπολογισμού 2021, για να 

ενισχυθούν οι αντίστοιχοι κωδικοί αριθμοί και σήμερα θα συζητηθεί και θα εγκριθεί από 

το Δημοτικό συμβούλιο Φαρσάλων. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμ. 311/2021 

  

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
      Τ.Σ.Υ. 

  Εσκίογλου  Ιορδάνης  
 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
                Τ.Υ. 
Χατζηπλή  Σοφία 
Γούσιας  Δημήτριος 
Αρσενοπούλου  Βάια 
Χαμορούσου  Ευαγγελία 

 
Πιστό αντίγραφο 

Φάρσαλα  1 Οκτωβρίου 2021 
Ο Προέδρος 

 
 

Ιορδάνης Εσκίογλου 
Δήμαρχος Φαρσάλων 

 

ΑΔΑ: 9ΒΑ6ΩΗ0-Ξ0Ζ


		2021-10-05T23:26:54+0300
	Athens




