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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ 

ΔΗΜΟΣ  ΦΑΡΣΑΛΩΝ      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ     Αριθμ. Πρωτ. 1027 /27-1-2021  

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της 3ης/25-1-2021 συνεδριάσεως της Οικονομικής Επιτροπής  
του Δήμου Φαρσάλων. 

 
Αριθμ. Απόφασης 22/2021 Περίληψη: Έγκριση της με αριθμ. 1/2021 

απόφασης του Δ.Σ. της Δημοτικής 
Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Φαρσάλων(ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ) με θέμα: «Κατάρτιση 
και ψήφιση του Ετήσιου Σχεδίου Δράσης της 
Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης 
Φαρσάλων (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ), οικ. έτους 2021»  
 

 
Στα Φάρσαλα, σήμερα  25 Ιανουαρίου 2021, ημέρα της εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 13:00  

συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Φαρσάλων με τηλεδιάσκεψη 

μέσω της εφαρμογής epresence [σύμφωνα με την ΚΥΑ αριθ. 429/12-03-2020 (Β’ 850), όπως 

τροποποιήθηκε με την όμοια αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.37 Α.1/27/οικ.9413/2020 (Β’ 1704), της Κ.Υ.Α. υπ. 

αριθ. Δ1α/ΓΠ.οικ. 71342/06.11.2020, καθώς των αριθ. 163/33282/29.05.2020 & 

426/77233/13.11.2020 εγκυκλίων του Υπουργείου Εσωτερικών και της αριθ. 1822/16.03.2020 

εγκυκλίου του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης], μετά από την αριθ. πρωτ. 851/21-1-2021 

έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε στον καθένα Δημοτικό σύμβουλο, μέλος της 

Οικονομικής Επιτροπής, σύμφωνα με τo άρθρο 75 παρ. 6 του Ν. 3852/2010 (όπως τροποποιήθηκε 

από την παρ. 4 του άρθρου 6 του Ν. 4071/2012, αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του N. 

4555/2018). 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα επτά   (7) μέλη, 

βρέθηκαν παρόντες έξι   (6), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Εσκίογλου Ιορδάνης  
2. Χατζηπλή Σοφία 
3. Γούσιας Δημήτριος 
4. Αρσενοπούλου Βάια 
5. Χαμορούσου Ευαγγελία 
6. Κατσιαούνης Ευάγγελος 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Καραχάλιος Αριστομένης  

 
Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Προϊστάμενος Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

του Δήμου Καλογερόπουλος Δημήτριος για την τήρηση των πρακτικών. 

  

Ο Πρόεδρος, αναφερόμενος στο 10ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, όπως ειδικότερα αυτό φαίνεται 

στην περίληψη (η πρόσκληση με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διανεμήθηκαν ηλεκτρονικά με 

email, σε όλα τα μέλη της Επιτροπής) εξέθεσε στην Οικονομική Επιτροπή  ότι σύμφωνα με το 

άρθρο 72 του Ν. 3852/2010 (όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 5 του άρθρου 6 του Ν. 

4071/2012, τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 54 του Ν. 4447/2016 και την παρ. 3 του άρθρου 203 

του N. 4555/2018, αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 4623/2019, 
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τροποποιήθηκε από το άρθρο 10 του N.4625/2019, το άρθρο 177 του N. 4635/2019, το άρθρο 10 

του Ν. 4674/2020 και το άρθρο 117 του Ν. 4674/2020, αντικαταστάθηκε από την παρ.1 του 

άρθρου 40 του Ν. 4735/2020) παραγρ. 1 περιπτ. γ. : η Οικονομική Επιτροπή εγκρίνει τον 

απολογισμό του Δήμου, καθώς και τους προϋπολογισμούς, ισολογισμούς, απολογισμούς, ετήσια 

προγράμματα δράσης και τις εκθέσεις πεπραγμένων των νομικών προσώπων και επιχειρήσεων του 

Δήμου. 

Το Διοικητικό Συμβούλιο της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Φαρσάλων (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ.) 

με την αριθ. 1/07.01.2021 απόφαση του : 

1. Καταρτίζει και ψηφίζει το Ετήσιο Πρόγραμμα Δράσης (ΕΠΔ) της Κοινωφελούς Επιχείρησης του Δήμου 

Φαρσάλων οικ. Έτους 2021,  όπως αυτό εμφανίζεται στο συνημμένο κείμενο και αποτελεί αναπόσπαστο 

τμήμα της παρούσας απόφασης. 

2. Η παρούσα απόφαση να κοινοποιηθεί στην οικεία Οικονομική Επιτροπή (σύμφωνα τις διατάξεις του 

άρθρου 3 περίπτωση 1κ  του ν. 4623/2019) με προκειμένου να εγκριθεί. 

ΕΤΗΣΙΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΡΑΣΗΣ 

ΕΙΣΑΓΩΓΗ 

Η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Φαρσάλων, συστήθηκε κατόπιν της υπ’ αριθμ. 40/2011 Απόφασης του 

Δημοτικού Συμβουλίου, η οποία εγκρίθηκε με την αριθμ. 4974/28718/7-04-2011 Απόφαση του Γενικού 

Γραμματέα Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας – Στερεάς Ελλάδας και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 856/16-

5-2011/ τεύχος Β’.  

Η κοινωφελής επιχείρηση προέκυψε από τη συγχώνευση των κοινωφελών επιχειρήσεων του  Δήμου 

Φαρσάλων και Πολυδάμαντα, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 109 του ν. 3852/2010 «Νέα 

Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης». 

Το Ετήσιο Πρόγραμμα Δράσης (ΕΠΔ) της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης  Δήμου Φαρσάλων 

εκπονείται σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 10 παρ. 14 Ν. 4071/2012, σε συνδυασμό με την παρ. 6 του 

άρθρου 44 «Θεσμικά Θέματα ΟΤΑ» του Ν. 3979/2011 (ΦΕΚ 138 Α’/16-6-2011) «Ηλεκτρονική διακυβέρνηση 

και άλλες διατάξεις». 

Στο Ετήσιο Πρόγραμμα Δράσης περιγράφονται και αναλύονται οι δραστηριότητες που προτίθεται να 

υλοποιήσει η κοινωφελής επιχείρηση, καθώς επίσης οι υπηρεσίες που θα παράσχει στο Δήμο Φαρσάλων 

κατά την περίοδο 1 Ιανουαρίου 2020 έως και 31 Δεκεμβρίου 2020, όπως αυτές προσδιορίζονται από τους 

καταστατικούς σκοπούς της και οι οποίοι συσχετίζονται και συνδέονται με τις αρμοδιότητες του άρθρου 75 

του Ν. 3463/2006, όπως ισχύει, το οποίο καθορίζει ότι οι δημοτικές αρχές διευθύνουν και ρυθμίζουν όλες τις 

τοπικές υποθέσεις, σύμφωνα με τις αρχές της επικουρικότητας και της εγγύτητας, με στόχο την προστασία, 

την ανάπτυξη και τη συνεχή βελτίωση των συμφερόντων και της ποιότητας ζωής της τοπικής κοινωνίας.   

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 1  

1.Περιγραφή και ανάλυση των δραστηριοτήτων. 

Υπηρεσίες που θα παρέχει η κοινωφελής επιχείρηση κατά την ετήσια περίοδο, κατανομή αυτών μέσα στην 

ετήσια περίοδο και αιτιολόγηση της σύνδεσής τους με τις αρμοδιότητες του ΟΤΑ που τη συνέστησε. 

 

Ο σκοπός της επιχείρησης είναι μη κερδοσκοπικός. 

1.1 Αντικείμενο της επιχείρησης είναι: 

1.1 i)  Τομέας Υγείας Πρόνοιας και Κοινωνικής Πολιτικής. 

- Η υλοποίηση των συγχρηματοδοτούμενων κοινωνικών προγραμμάτων του Δήμου Φαρσάλων 

τόσο στο πλαίσιο του ΕΣΠΑ  όσο και σε κάθε άλλου χρηματοδοτικού εργαλείου ευρωπαϊκού ή 

εθνικού στο μέλλον, με την προϋπόθεση ένταξης της κοινωφελούς σε επιδοτούμενα 

προγράμματα. 

Οι καταστατικοί σκοποί της επιχείρησης προσδιορίστηκαν σε άμεση συσχέτιση με τις αρμοδιότητες του 

Δήμου όπως αυτές περιγράφονται στο άρθρο 75 του Ν. 3463/2006. 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 2  

1. ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ-ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 
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ΧΡΟΝΙΚΗ ΠΕΡΙΟΔΟΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ ΕΤΗΣΙΟΥ: 1 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 2021 έως 31 ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΥ 2021. 

1.1   Διοίκηση  Κοινωφελούς  Επιχείρησης. 

Τομέας διοικητικών- οικονομικών λειτουργιών. 

Προσωπικό  στην Διοίκηση της Επιχείρησης  

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΤΥΠΟΣ  ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 Διευθύντρια Νομικού Προσώπου Ι.Δ.Α.Χ 

2 Διοικητικός Ι.Δ.Ο.Χ -  ΑΜΕΑ 

Η Κοινωφελής Επιχείρηση προτίθεται να δημιουργήσει ΝΘΕ και να προσλάβει –απασχολήσει ένα /μία (1) 

διοικητικό υπάλληλο μέσω ΟΑΕΔ από το πρόγραμμα απασχόληση Ανέργων από Ευπαθείς Κοινωνικές 

Ομάδες) .  

 

Με το άρθρο 255 του Ν. 3463/06 και με την υπ’ αριθμ. απόφαση 61995/13-11-2007 του ΥΠ.ΕΣ,  όπως 

έχει τροποποιηθεί και ισχύει (υπ’ αριθμ. οικ.42188/8-07-2018 (ΑΔΑ:6ΖΕΣ465ΧΘ7-496) Κοινή 

Απόφαση των Υπουργών Εσωτερικών και Οικονομικών, παρ. 3(α) & παρ. 3(β)) προβλέπεται η 

καθιέρωση αποζημίωσης στον Πρόεδρο ή  τον Αντιπρόεδρο του Διοικητικού Συμβουλίου ανάλογα με τις 

υπηρεσίες που παρέχει στην επιχείρηση, καθώς και στα μέλη του Δ.Σ. ορίζεται ότι επιτρέπεται να 

καταβάλλεται αποζημίωση για κάθε συνεδρίαση – και έως τρεις συνεδριάσεις το μήνα - η οποία ορίζεται με 

απόφαση του δημοτικού συμβουλίου ύστερα από πρόταση του διοικητικού συμβουλίου της επιχείρησης. 

Όλες οι κατωτέρω δράσεις και δομές καθώς και οι  28 εργαζόμενοι των κάτωθι δομών  

υποστηρίζονται διοικητικά και με γραμματειακή υποστήριξη από το προσωπικό της Διοίκησης.  

 

1.2 Πρόγραμμα   Βοήθεια στο σπίτι (2 δομές) . 

Το πρόγραμμα  «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» παρέχει βοήθεια και υποστήριξη στο σπίτι εκεί που υπάρχει 

ανάγκη, ενθαρρύνοντας την ίδια στιγμή τους επωφελούμενους ηλικιωμένους / συνταξιούχους, στο βαθμό 

που αυτό είναι δυνατόν , να συμμετέχουν δημιουργικά σε ομαδικές δραστηριότητες με στόχο την αποφυγή 

φαινόμενων στέρησης της ανθρώπινης επαφής και μοναξιάς. 

Η ομάδα των στελεχών του προγράμματος εφαρμόζει τις αρχές και μεθόδους της ομαδικής εργασίας και του 

κοινωνικού σχεδιασμού. 

Οι υπηρεσίες προσφέρονται με περιοδικές επισκέψεις επαγγελματικού προσωπικού στο σπίτι με κάποια 

κανονική συχνότητα , ανάλογα με τις ανάγκες και αφορούν: 

 Νοσηλευτική μέριμνα με επισκέψεις στο σπίτι από νοσηλευτικό προσωπικό με πολυετή εμπειρία 

 Συμβουλευτική και συναισθηματική στήριξη με κοινωνικούς λειτουργούς 

 Διεκπεραίωση οικογενειακών θεμάτων- Οικιακή φροντίδα και ικανοποίηση πρακτικών αναγκών 

διαβίωσης (μικροαγορές, πληρωμή λογαριασμών, κλπ ) 

 Συνοδεία και μεταφορές στις διάφορες υπηρεσίες (ΙΚΑ, κλπ. ). 

Προσωπικό  του προγράμματος  Βοήθεια στο σπίτι 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 Κοινωνιολόγος  Πρόγραμμα «ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ» Ι.Δ.Ο.Χ. 

2 Νοσηλεύτρια » Ι.Δ.Ο.Χ. 

3 Βοηθός Νοσηλεύτριας » Ι.Δ.Ο.Χ. 

4 Οικογενειακή Βοηθός » Ι.Δ.Ο.Χ. 

5 Οικογενειακή Βοηθός » Ι.Δ.Ο.Χ. 

6 Οικογενειακή Βοηθός » Ι.Δ.Ο.Χ. 

 
με το άρθρο 27 του νομοσχεδίου του Υπουργείου Εσωτερικών : «Τροποποίηση Κώδικα Ιθαγένειας, νέο 

πλαίσιο επιλογής στελεχών στον δημόσιο τομέα, οργανωτικές διατάξεις Υπουργείου Εσωτερικών και 

διατάξεις για την αναπτυξιακή προοπτική των ΟΤΑ». «Η διάρκεια του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» 

που παρατάθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 229 του ν. 4635/2019 (Α’167) μέχρι και την 30η.9.2020, καθώς 
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και οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου των απασχολούμενων για την παροχή των σχετικών 

υπηρεσιών που παρατάθηκαν για το ίδιο χρονικό διάστημα, παρατείνονται από τη λήξη τους έως τη 

δημοσίευση του διορισμού των επιτυχόντων των οριστικών πινάκων διοριστέων της Προκήρυξης 4Κ/2020 

στις αντίστοιχες θέσεις 

 

1.3   Πρόγραμμα  Κέντρο Δημιουργικής Απασχόλησης Παιδιού- Κ.Δ.Α.Π (4 δομές).       

Με την λειτουργία των τεσσάρων (4)  κοινωνικών δομών ΚΕΝΤΡΩΝ ΔΗΜΙΟΥΡΓΙΚΗΣ ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΠΑΙΔΙΟΥ (Κ.Δ.Α.Π.) στο Δήμο Φαρσάλων, αφενός απασχολούνται  παιδιά (αριθμός ανάλογος με την άδεια 

λειτουργίας τους)  ηλικίας 6-12 ετών εκτός σχολικού ωραρίου και ημέρες Δευτέρα-Παρασκευή, αφετέρου  

εξυπηρετούνται γονείς που διαμένουν στην περιοχή, βοηθώντας ουσιαστικά την εναρμόνιση του 

οικογενειακού και επαγγελματικού βίου. 

 

Η υπηρεσίες συνίστανται :  

 Φύλαξη 

 Εξυπηρέτηση των προσωπικών αναγκών 

 Η ανάπτυξη της κοινωνικότητας 

 Συναισθηματική κάλυψη και ευχάριστη διαμονή 

 Απόκτηση γνώσεων και ψυχαγωγία 

 Δημιουργική απασχόληση και υπαίθριο παιχνίδι 

 Γιορτές και εκδηλώσεις 

 Ενημέρωση της οικογένειας και παραπομπή σε φορείς που παρέχουν εξειδικευμένες υπηρεσίες 

Διοργάνωση ετήσιων εκδηλώσεων 

Παράλληλα κατά τη διάρκεια της παραμονής τους, τα παιδιά έχουν τη δυνατότητα να προετοιμαστούν για τα 

μαθήματα του σχολείου τους. 

 

Το συγκεκριμένο έργο, συμβάλλει με την υλοποίησή του στην δημιουργία δομών κοινωνικής στήριξης, με 

σκοπό την κοινωνική συνοχή και την ένταξη στην αγορά εργασίας των ωφελούμενων μητέρων και στην 

δυνατότητα απασχόλησης με την δημιουργία θέσεων εργασίας στη δομή ενώ ταυτόχρονα συντελεί στην 

αύξηση του οικογενειακού εισοδήματος και στην αναβάθμιση του επιπέδου ζωής των δημοτών. 

 

Προσωπικό  των  προγραμμάτων Κ.Δ.Α.Π 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 Νηπιαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 

2 Δασκάλα Ι.Δ.Ο.Χ. 

3 Καθαρίστρια Ι.Δ.Ο.Χ. 

4 Δασκάλα Ι.Δ.Ο.Χ. 

5 Δασκάλα Ι.Δ.Ο.Χ. 

6 Καθαρίστρια Ι.Δ.Ο.Χ 

7 Δασκάλα Ι.Δ.Ο.Χ. 

8 Νηπιαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 

9 Καθαρίστρια Ι.Δ.Ο.Χ. 

10 Δασκάλα Ι.Δ.Ο.Χ. 

11 Νηπιαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 

 
1.4  Πρόγραμμα  Παιδικός Σταθμός «το πάρκο της χαράς» (1 δομή). 

Η λειτουργία του Παιδικού Σταθμού «Το πάρκο της χαράς», ανταποκρίνεται στις ανάγκες που δεν 

καλύπτονται σήμερα από την υπάρχουσα λειτουργία των παιδικών σταθμών του Δήμου μας. 
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Ο Παιδικός Σταθμός έχει σκοπό την Φροντίδα, Προσχολική Αγωγή και Διαπαιδαγώγηση (Μονάδα Φ.Π.Α.Δ.) 

καθημερινή φύλαξη, φροντίδα, ημερήσια διατροφή, διαπαιδαγώγηση και ψυχαγωγία νηπίων και βρεφών 

εργαζομένων  γονέων, την πολύπλευρη νοητική, συναισθηματική, κοινωνική, ψυχοσωματική ανάπτυξη των 

παιδιών, την προπαρασκευή τους για τη φυσική μετάβασή τους από την οικογενειακή ζωή στο σχολικό 

περιβάλλον. 

Διοργάνωση ετήσιων εκδηλώσεων 

Το υψηλό επίπεδο ανεργίας στον Νομό, αλλά και στον Δήμο μας, καθώς και το πρόβλημα των 

μονογονεϊκών οικογενειών  καθιστούν επιτακτική την ανάγκη λειτουργίας του Παιδικού Σταθμού. 

Η πρότασή μας φιλοδοξεί να εξυπηρετήσει και να δώσει πρόταση ζωής σε αποκλεισμένα από τον εργασιακό 

χώρο άτομα και άνεργους επιστήμονες κυρίως γυναίκες, με τις παρεχόμενες από τη δομή υπηρεσίες προς 

τα παιδιά τους έτσι ώστε να εξασφαλίσουν ίσες ευκαιρίες  απασχόλησης. 

 
Προσωπικό  των  προγραμμάτων ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ 

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

1 Νηπιαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 

2 Νηπιαγωγός Ι.Δ.Ο.Χ. 

3 Βοηθός  Νηπιαγωγού Ι.Δ.Ο.Χ. 

4 Καθαρίστρια Ι.Δ.Ο.Χ. 

5 Καθαρίστρια Ι.Δ.Ο.Χ. 

 

1.5 Πρόγραμμα «Επιχορήγηση ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ για την λειτουργία Κέντρου Κοινότητας Δήμου 

Φαρσάλων» με Κωδικό ΟΠΣ 5002949  (2 υποέργα).   

 

Με την υπ’ αριθμ. πρωτ. 1561/28.4.2017 απόφαση του Περιφερειάρχη Θεσσαλίας  με θέμα: «Ένταξη της 

πράξης “Επιχορήγηση ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ για τη λειτουργία Κέντρου Κοινότητας Δήμου Φαρσάλων” με Κωδικό 

ΟΠΣ 5002949 στο Επιχειρησιακό Πρόγραμμα “Περιφερειακό επιχειρησιακό πρόγραμμα Θεσσαλίας 2014-

2020“, από την ημερομηνία 28-04-2017   ξεκίνησε η λειτουργία  του Κέντρου Κοινότητας με Παράρτημα 

Ρομά Δήμου Φαρσάλων της ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ. 

Με τη 2η Τροποποίηση της Πράξης «Επιχορήγηση ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ για την λειτουργία Κέντρου Κοινότητας 

Δήμου Φαρσάλων» το χρονοδιάγραμμα υλοποίησης  του φυσικού αντικειμένου των υποέργων παρατείνεται 

έως 30-06-2022. 

Η ανάγκη συντονισμού των πολιτικών κοινωνικής ένταξης σε περίοδο έντονης κοινωνικής κρίσης, έχει 

οδηγήσει στην ανάγκη για την ορθολογικότερη και αποτελεσματικότερη αξιοποίηση των δημόσιων πόρων. 

Στο πλαίσιο αυτό έχει κριθεί απαραίτητη σε κεντρικό επίπεδο η δημιουργία ενός ενιαίου Εθνικού 

Μηχανισμού, που παρακολουθεί και αξιολογεί την εφαρμογή κοινωνικών προγραμμάτων, καταγράφει τους 

ωφελούμενους όλων των κοινωνικών υπηρεσιών και προσδιορίζει τις προτεραιότητες με βάση τις εκάστοτε 

ανάγκες που καταγράφονται.  

Στη βάση αυτή , η ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ προχώρησε  στην δημιουργία Κέντρου Κοινότητας με παράρτημα Ρομά , 

έχοντας στόχο την ανάπτυξη τοπικών σημείων αναφοράς για την υποδοχή, εξυπηρέτηση και διασύνδεση 

των πολιτών με όλα τα κοινωνικά προγράμματα και υπηρεσίες που υλοποιούνται στην περιοχή του Δήμου 

Φαρσάλων. Το Κέντρο Κοινότητας Δήμου Φαρσάλων της ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ,   παρέχει τις ακόλουθες 

υπηρεσίες: 

Α) Υποδοχή - Ενημέρωση - Υποστήριξη των Πολιτών 

Β) Συνεργασία με Υπηρεσίες και Δομές 

Γ) Παροχή υπηρεσιών που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και θα 

διασφαλίζουν την κοινωνική ένταξη των ωφελουμένων. 
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Στο Κέντρο Κοινότητας και στο παράρτημα Ρομά, η εξυπηρέτηση - παραπομπή των ωφελούμενων πολιτών 

του Δήμου Φαρσάλων  γίνεται μέσω ηλεκτρονικού συστήματος καταγραφής. Ειδικεύοντας, κατά την πρώτη 

του επίσκεψη στο Κ.Κ  δημιουργείται ο ηλεκτρονικός του φάκελος όπου και  καταχωρούνται τα στοιχεία του 

στο Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστημα. Έκτοτε θα παρακολουθείται η πορεία του, μέσα από δείκτες.  

Το σύνολο των παρεχόμενων υπηρεσιών του Κέντρου Κοινότητας  πιστοποιείται μέσα από διακριτά 

παραδοτέα αλλά και από τα στοιχεία που καταχωρούνται στο πληροφοριακό σύστημα. 

 

Τα Κέντρα Κοινότητας  λειτουργούν Δευτέρα με Παρασκευή και ώρες 07:30 με 15:30, και  εξυπηρετούν 

όλους τους κατοίκους του Δήμου Φαρσάλων.  

Η κύρια δομή του Κ.Κ  λειτουργεί στο χώρο του Ισόγειου της Πλατείας Δημαρχείου στη διεύθυνση Πλατεία 

Δημαρχείου, Φάρσαλα.  

Το Παράρτημα για πληθυσμό Ρομά λειτουργεί σε δύο λυόμενους οικίσκους εντός του τοπικού οικισμού 

Λυόμενων Ρομά, Γ' πτέρυγα Εργατικών Κατοικιών, Φάρσαλα. Η φιλοσοφία της στέγασης του Παραρτήματος 

Ρομά εντός του οικισμού Ρομά έγκειται στο να είμαστε δίπλα τους, με αποτέλεσμα την προσέγγιση του 

μεγαλύτερου δυνατού μέρους του πληθυσμού Ρομά.  

 

Προσωπικό  του προγράμματος «Επιχορήγηση ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ για την λειτουργία Κέντρου Κοινότητας 

Δήμου Φαρσάλων».  

 ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΙΔΟΣ ΣΥΜΒΑΣΗΣ 

 Προσωπικό ΚΚ  

1 Κοινωνικός Λειτουργός ΙΔΟΧ 

2 Ψυχολόγος ΙΔΟΧ 

 Προσωπικό Παραρτήματος Ρομά  

3 Κοινωνιολόγος ΙΔΟΧ 

4 Βοηθός Νοσηλεύτριας ΙΔΟΧ 

5 Δάσκαλος Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης ΙΔΟΧ 

6 Διαμεσολαβητής ΙΔΟΧ 

 
2.  ΚΟΣΤΟΛΟΓΗΣΗ ΔΡΑΣΕΩΝ & ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ  

Προϋπολογισμός λειτουργικών  εξόδων υπηρεσιών, 

δραστηριοτήτων, υποχρεώσεων και προτεινόμενων επενδύσεων 

2.1. Έξοδα Διοικητικών λειτουργιών 

Α/Α ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ  ΕΤΟΣ 2021 
Ποσό σε € 

1 Έξοδα Προσωπικού   52430,00 

 
 
2 

Αμοιβές τρίτων  26600,00 

Αμοιβές Προέδρου & μελών Δ.Σ. 8000,00 

Συνεργάτες (ορκωτός λογιστής, δικηγόρος, τεχνικός ασφαλείας)  6500,00 

Διοίκηση 9600,00 

Διοίκηση – αμοιβή DPO  (για την εφαρμογή του Κανονισμού 679/2016 (GDPR) 
του Ευρωπαϊκού Κοινοβουλίου ) 

2500,00 

3 Λειτουργικές δαπάνες (ταχυδρομικά,….) 1000,00 

 
4 

Έξοδα αναλώσιμων ειδών (έντυπα-γραφική ύλη-μικροαντικείμενα  
γραφείου-προμήθειες για αναλώσιμα H/Y, μηχανογραφικά έντυπα, 
φωτοτυπικό χαρτί, υλικά καθαριότητας, κ.λ.π.)  

500,00 

5 Έξοδα μετακινήσεων (έξοδα κινήσεως, διαμονής και ημερήσιας 
αποζημίωσης των μετακινούμενων για εκτέλεση υπηρεσίας - Ν. 

 
3000,00 
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4336/2015) 

 
 
6 

Έξοδα προβολής 1500,00 

Προβολή-διαφήμιση (έντυπα, εφημερίδες, ευχές, ευχαριστήρια,..) 200,00 

Διοργάνωση συνεδρίων-ημερίδων (εμπεριέχονται προμήθειες , εργασίες, 
μισθώσεις/περιλαμβάνονται διαφημιστικά φυλλάδια, μετακινήσεις και έξοδα 
ομιλητών, συμμετοχή σε events,ενοικιάσεις οπτικοακουστικού υλικού κ.λ.π.)  

 
 

1.300,00 

7 Δαπάνες επιμόρφωσης προσωπικού 2500,00 

8 Έξοδα πάγιων εξοπλισμών 1500,00 

προμήθεια Η/Υ  1500,00 

 
8 

Έξοδα Συντήρησης – επισκευών 6625,00 

πάγιου εξοπλισμού & κτιρίων εγκαταστάσεων 3000,00 

εφαρμογών (συντήρηση εφαρμογών λογισμικού) 3625,00 

9 Έξοδα δημοσιεύσεων (υποχρεωτικές εκ του νόμου) 2000,00 

10 Συνδρομές –εισφορές 1000,00 

11 Προσαυξήσεις Ασφαλιστικών ταμείων χρήσης 1000,00 

12 Διάφορα έξοδα 1500,00 

13 Έκτακτα και ανόργανα έξοδα 
(περιλαμβάνονται: διάφορα έξοδα τραπεζών , φορολογικά πρόστιμα - 
προσαυξήσεις χρήσης) 

1500,00 

 Σύνολο Δαπανών 102655,00 

 
2.2. Έξοδα υλοποίησης προγραμμάτων  Βοήθεια στο σπίτι  

Α/Α ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ  ΕΤΟΣ 2021 
Ποσό σε € 

1 Έξοδα Προσωπικού  109340,00 

2 Έξοδα αναλώσιμων ειδών (γραφική ύλη, φάρμακα….) 500,00 

3 Συντηρήσεις & επισκευές μεταφορικών μέσων (αυτοκινήτων των δομών) 2500,00 

4 Καύσιμα – Βενζίνη αμόλυβδη (για την κίνηση των υπ’ αριθμ. ΚΗΥ8113 & 
ΚΗΥ8114 οχημάτων του προγράμματος) 

4000,00 

 Σύνολο Δαπανών  116340,00 

 
2.3. Έξοδα υλοποίησης  προγραμμάτων ΚΔΑΠ 

Α/Α ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ  ΕΤΟΣ 2021 
Ποσό σε € 

1 Έξοδα Προσωπικού  156200,00 

2 Καύσιμα & λοιπά υλικά θέρμανσης  7000,00 

3 Έξοδα αναλώσιμων ειδών (εκπαιδευτικό υλικό, γραφική ύλη, χρώματα, 
παιχνίδια, βιβλία , χαρτικά , υλικά καθαριότητας) 

10800,00 

4 Λειτουργικές  δαπάνες (ΔΕΗ, ΟΤΕ)  4500,00 

5 Έξοδα συντήρησης       12000,00 

Κτιρίων 7.000,00 

εξοπλισμού   5.000, 00 

6 Έξοδα παγίων εξοπλισμών 7000,00 

7 Προβολή-διαφήμιση &  διοργάνωση κοινωνικών εκδηλώσεων , εκδρομών 2000,00 

Προβολή-διαφήμιση    300,00 

Διοργάνωση καθιερωμένων εορτών,  
(π.χ. χριστουγεννιάτικη γιορτή, καλοκαιρινή γιορτή…) 
 / εμπεριέχονται προμήθειες, εργασίες, μισθώσεις  

 
 

1700,00 

8 Διάφορα έξοδα 500,00 

 Σύνολο Δαπανών   200000,00 

 
2.4. Έξοδα υλοποίησης  προγραμμάτων  ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ 
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Α/Α 
Α/Α 

 
ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ  

ΕΤΟΣ 2021 
Ποσό σε € 

1 Έξοδα Προσωπικού  94190,00 

2 Αμοιβές Τρίτων (αμοιβή παιδίατρου)   1200,00 

3 Έξοδα συσσιτίων  [προμήθεια ειδών παντοπωλείου, φρούτων και συναφή 
(ζωικών και φυτ. ελαίων)]  

 
2500,00 

4 Καύσιμα & λοιπά υλικά θέρμανσης  5000,00 

5 Έξοδα αναλώσιμων ειδών (εκπαιδευτικό υλικό, γραφική ύλη, χρώματα, 
παιχνίδια, βιβλία , χαρτικά , υλικά καθαριότητας) 

 
1000,00 

6 Λειτουργικές δαπάνες (ΔΕΗ, ΟΤΕ)  2500,00 

 
7 

Έξοδα συντήρησης 2500,00 

 Κτιρίου  1700,00 

εξοπλισμού  800,00 

 
 
8 

Προβολή-διαφήμιση &  διοργάνωση κοινωνικών εκδηλώσεων , 500,00 

Προβολή-διαφήμιση    100,00 

Διοργάνωση εκδηλώσεων (π.χ. η ημέρα του παιδιού), παιδικών καθιερωμένων 
εορτών (π.χ. χριστουγεννιάτικη γιορτή..) 
/ εμπεριέχονται προμήθειες, εργασίες, μισθώσεις  

 
 

400,00 

9 Διάφορα έξοδα   500,00 

 Σύνολο Δαπανών  109890,00 

 
 
2.5 Έξοδα υλοποίησης προγραμμάτων «Επιχορήγηση ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ για τη λειτουργία  ΚΕΝΤΡΟΥ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΦΑΡΣΑΛΩΝ  ΜΕ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ  ΡΟΜΑ». 

Α/Α 
Α/Α 

 
ΕΙΔΟΣ ΔΑΠΑΝΗΣ     

ΕΤΟΣ 2021 
Ποσό σε € 

1 Έξοδα Προσωπικού  105000,00 

2 Έξοδα αναλώσιμων ειδών ( γραφική ύλη, υλικά φαρμακείου) 9000,00 

3 Λειτουργικές δαπάνες (ΔΕΗ, ΟΤΕ, ΔΕΥΑΦ.)  4000,00 

4 
Έξοδα μετακινήσεων (έξοδα κινήσεως, διαμονής και ημερήσιας αποζημίωσης 
των μετακινούμενων για εκτέλεση υπηρεσίας - Ν. 4336/2015) 

3000,00 

 
5 

Έξοδα συντήρησης 5000,00 

 Κτιρίου         2500,00 

εξοπλισμού     2500,00 

6 Δαπάνες επιμόρφωσης προσωπικού 2500,00 

7 Έξοδα παγίων εξοπλισμών (ηλεκτρονικοί υπολογιστές & ηλεκτρονικά 
συγκροτήματα, …..) 

2000,00 

 
 
8 

Προβολή-διαφήμιση &  διοργάνωση κοινωνικών εκδηλώσεων , 3000,00 

Προβολή-διαφήμιση 500 

Διοργάνωση εκδηλώσεων, ημερίδων, συνεδρίων, εγκαινίων, κοινωνικών 
δραστηριοτήτων, εκδηλώσεων / εμπεριέχονται προμήθειες, εργασίες, μισθώσεις  

2500,00 

9 Διάφορα έξοδα 2000,00 

 Σύνολο Δαπανών  135500,00 

 
 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 3 
3. ΧΡΗΜΑΤΟΔΟΤΗΣΗ ΤΟΥ ΕΤΗΣΙΟΥ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΟΣ ΔΡΑΣΗΣ 

 Οι οικονομικές διαφορές που προκύπτουν από το κόστος και τα έσοδα των υπηρεσιών του ΕΠΔ θα 

χρηματοδοτηθούν  από το Δήμο Φαρσάλων. 

Πίνακας 3.1  Συνολικά Έξοδα Επιχείρησης 

Α/Α  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ  ΕΤΟΣ 2021 
Ποσό σε ευρώ 
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1 Λειτουργία διοικητικής υπηρεσίας 102655,00 

2 Υλοποίηση προγράμματος Βοήθεια στο σπίτι  116340,00 

3 Υλοποίηση προγραμμάτων Κ.Δ.Α.Π 200000,00 

4 Υλοποίηση προγραμμάτων ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ 109890,00 

5 Υλοποίηση προγραμμάτων   ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΦΑΡΣΑΛΩΝ 
ΜΕ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ 

135500,00 

 ΣΥΝΟΛΟ 664385,00 

 
 
 
Πίνακας 3.2  Συνολικά Έσοδα Επιχείρησης 

Α/Α  ΔΡΑΣΤΗΡΙΟΤΗΤΑ  ΕΤΟΣ 2021 
Ποσό σε ευρώ 

1 Λειτουργία διοικητικής υπηρεσίας    

Έσοδα κοινωνικών δομών  2000,00 

Επιδότηση ΟΑΕΔ για ΝΘΕ ΑΜΕΑ  6875,00 

Τόκοι καταθέσεων 1400,00 

Ταμείο 74446,00 

2 Υλοποίηση προγράμματος Βοήθεια στο σπίτι  
(χρηματοδοτείται η μισθοδοσία και 5% επί της μισθοδοσίας  για τα διάφορα 
έξοδα)  
Επιχορηγήσεις από τακτικό προϋπολογισμό- ΕΕΤΑΑ ΑΕ 

114807,00 
 

 

3  
Υλοποίηση προγραμμάτων Κ.Δ.Α.Π   

 
Πωλήσεις υπηρεσιών - Χρηματοδότηση  ΕΕΤΑΑ ΑΕ  113050,00 

 
Επιχορηγήσεις  Π.Δ.Ε. ΦΙΛΟΔΗΜΟΣ ΙΙ 73107,00 

  

4  
Υλοποίηση προγραμμάτων ΠΑΙΔΙΚΟΥ ΣΤΑΘΜΟΥ  Πωλήσεις υπηρεσιών - 
Χρηματοδότηση  ΕΕΤΑΑ ΑΕ 

43200,00 
 

 

 
5 

Υλοποίηση προγραμμάτων   ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ ΔΗΜΟΥ ΦΑΡΣΑΛΩΝ 
ΜΕ ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΡΟΜΑ – ΠΕΠ ΘΕΣΣΑΛΙΑΣ ( ΕΣΠΑ 2014-2020) 135500,00 

 ΣΥΝΟΛΟ      564385,00 

 
Πίνακας 3.3  Συνολικό ποσό Χρηματοδότησης 

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΣΥΝΟΛΟ 

ΕΞΟΔΑ 664385,00 

ΕΣΟΔΑ 564385,00 

ΔΙΑΦΟΡΑ ΕΞΟΔΩΝ-ΕΣΟΔΩΝ 100000,00 

 
Συνολικό ποσό χρηματοδότησης από το Δήμο Φαρσάλων για το οικ. έτος 2021 που προκύπτει από την 

διαφορά εσόδων και εξόδων της επιχείρησης και ανέρχεται στο ποσό των  100000,00 ευρώ. 

 

ΚΕΦΑΛΑΙΟ 4 

4. Αναθεώρηση προγράμματος δράσης 

Το πρόγραμμα  δράσης δεν απαιτείται να αναθεωρηθεί  εάν προκύψουν εντός του έτους  αυξομειώσεις 

των εσόδων  εξόδων κατά δραστηριότητα ή παρεχόμενη υπηρεσία, που δεν οδηγούν σε αύξηση της 

συνολικής χρηματοδότησης από τον Δήμο. 

Σε διαφορετική περίπτωση απαιτείται η αναθεώρησή του  έπειτα από τις σχετικές αποφάσεις των 

αρμοδίων οργάνων. 
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Στη συνέχεια ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο στην κ. Βέρα Κυρίτση, Δ/ντρια της ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ., η οποία 

παρουσίασε λεπτομερώς στην Επιτροπή, το ετήσιο σχέδιο δράσης οικον. Έτους 2021 της Δημοτικής 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Φαρσάλων (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ.), το οποίο είχε διανεμηθεί με email στον καθένα 

δημοτικό σύμβουλο με την πρόσκλησης συνεδρίασης. 

Μετά από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κάλεσε τα μέλη της Επιτροπής να αποφασίσουν σχετικά. 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και έλαβε υπόψη: 

 Τις διατάξεις του άρθρου 72 του Ν. 3852/2010 όπως έχουν τροποποιηθεί - συμπληρωθεί και 

ισχύουν σήμερα 

 Τις διατάξεις των άρθρων 256 & 260 του Ν. 3463/2006 

 Την αριθ. 1/2021 απόφαση της ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ. (ΑΔΑ: 9ΞΟΞΟΛΔΨ-ΜΦΔ) 

 Την εισήγηση - ενημέρωση της Δ/ντριας της ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ 

και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

Εγκρίνει το Ετήσιο Σχέδιο Δράσης οικονομικού έτους 2021 της Δημοτικής Κοινωφελούς 

Επιχείρησης Φαρσάλων (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ.), όπως αναφέρεται στην με αριθ. 1/07.01.2021 ομόφωνη 

απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ.». 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμ. 22/2021 

  

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
      Τ.Σ.Υ. 

      Εσκίογλου  Ιορδάνης  
 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
                Τ.Υ. 
Χατζηπλή  Σοφία 
Γούσιας  Δημήτριος 
Αρσενοπούλου  Βάια 
Χαμορούσου  Ευαγγελία 
Κατσιαούνης  Ευάγγελος 

 
Πιστό αντίγραφο 

Φάρσαλα 27 Ιανουαρίου 2021 
Ο Προέδρος 

 
 

Ιορδάνης Εσκίογλου 
Δήμαρχος Φαρσάλων 
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