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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ 
ΔΗΜΟΣ  ΦΑΡΣΑΛΩΝ      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ     Αριθμ. Πρωτ. 10534 /9-9-2020  
 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 
Από το πρακτικό της 20ης/8-9-2020 συνεδριάσεως της Οικονομικής Επιτροπής  

του Δήμου Φαρσάλων. 
 

Αριθμ. Απόφασης 168/2020 Περίληψη: Έγκριση πρόσληψης εκτάκτου 
προσωπικού  με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής  
διάρκειας μέχρι  τεσσάρων (4) μηνών, για τις 
ανάγκες προστασίας από τις επιπτώσεις του 
κορωνοϊού - Covid19  (άρθρο 24 παρ.2  
Π.Ν.Π. ΦΕΚ/64Α/14-3-2020).  

 
Στα Φάρσαλα και στο Δημοτικό Κατάστημα (οδός Πατρόκλου 3), στην αίθουσα συνεδριάσεων του 

Δημοτικού Συμβουλίου, σήμερα  8 Σεπτεμβρίου 2020, ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 13:00  

συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Φαρσάλων [κεκλεισμένων των 

θυρών, δια ζώσης σύμφωνα το άρθρο 12 της κοινής υπουργικής απόφασης αριθ. Δ1α/ ΓΠ. οικ. 

30612/16-05-2020 (Β’ 1869) και η παρ. 3 του άρθρου 14 της κοινής υπουργικής απόφασης αριθ. 

Δ1α/Γ.Π.οικ. 32009/23-05-2020 (Β’ 1988) και αριθ. 163/33282/29.05.2020 εγκύκλιο του 

Υπουργείου Εσωτερικών], μετά από την αριθ. πρωτ. 10096/1-9-2020 έγγραφη πρόσκληση του 

Προέδρου, που επιδόθηκε στον καθένα Δημοτικό σύμβουλο, μέλος της Οικονομικής Επιτροπής, 

σύμφωνα με τo άρθρο 75 παρ. 6 του Ν. 3852/2010 (όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 4 του 

άρθρου 6 του Ν. 4071/2012, αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του N. 4555/2018). 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα επτά  (7) μέλη, 

βρέθηκαν παρόντες τέσσερις  (4), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Εσκίογλου Ιορδάνης  
2. Γούσιας Δημήτριος 
3. Αρσενοπούλου Βάια 
4. Κατσιαούνης Ευάγγελος 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Χατζηπλή Σοφία  
2. Χαμορούσου Ευαγγελία 
3. Καραχάλιος Αριστομένης 

 
Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Προϊστάμενος Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

του Δήμου Καλογερόπουλος Δημήτριος για την τήρηση των πρακτικών. 

Πριν την έναρξη της συζήτησης των προγραμματισμένων θεμάτων της ημερήσιας διάταξης, ο 

Πρόεδρος πρότεινε την εκτός ημερήσιας διάταξης συζήτηση των παρακάτω θεμάτων, με την 

διαδικασία του κατεπείγοντος, σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 7 του άρθρου 67 του Ν. 

3852/2010 και την αριθ. πρωτ. 7079/25.02.2015 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών και 

Διοικητικής Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: 73Η8465ΦΘΕ-ΔΥΑ). 

Προτεινόμενο θέμα : 
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α/α Τίτλος Θέματος Αρ. Απόφασης 

1 

Έγκριση πρόσληψης εκτάκτου προσωπικού  με σχέση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής  διάρκειας μέχρι  τεσσάρων (4) 

μηνών, για τις ανάγκες προστασίας από τις επιπτώσεις του κορωνοϊού - 

Covid19  (άρθρο 24 παρ.2  Π.Ν.Π. ΦΕΚ/64Α/14-3-2020) 

168 

 

Τα μέλη της Οικονομικής Επιτροπής ενέκριναν και αποφάσισαν ομόφωνα ότι το προτεινόμενο 

θέμα πρέπει να συζητηθεί εκτός ημερήσιας διάταξης, με τη διαδικασία του κατεπείγοντος, 

σύμφωνα με τις διατάξεις της παρ. 3 του άρθρου 75 του Ν. 3852/2010 και ως εκ τούτου προχωρούν 

στη συζήτησή του πριν τη συζήτηση των θεμάτων της ημερήσιας διάταξης. 

 

Ο Πρόεδρος, αναφερόμενος στο 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, όπως ειδικότερα αυτό φαίνεται 

στην περίληψη εξέθεσε στην Οικονομική Επιτροπή ότι σύμφωνα με την παρ. 2 του άρθρου εικοστού 

τέταρτου της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 64/14.03.2020 τεύχος A’) η οποία κυρώθηκε 

νομοθετικά με το άρθρο 3 του Ν.4682/20 (ΦΕΚ 76/03.04.2020 τεύχος Α'), όπως τροποποιήθηκε 

από τις περιπτ. α' και β' της παρ. 1 του άρθρου τριακοστού εβδόμου της Πράξης Νομοθ. 

Περιεχομένου (ΦΕΚ 68/20.03.2020 τεύχος A’) η οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 1 του 

Ν.4683/20 (ΦΕΚ 83/10.04.2020 τεύχος Α'): " 2. Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος 

κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με 

απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει 

τους έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος της παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου 

που συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα 

Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143) και της περ. ιε΄ της παρ. 

2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α’ 234), μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. Οι 

κατά το προηγούμενο εδάφιο συμβάσεις δεν υπόκεινται στους χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα 

(12) μηνών που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και 

Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143) και της περ. ιε’ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 

3812/2009 (Α΄ 234), καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται 

στην παρ. 1 του άρθρου 5 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134).»Η κατά το προηγούμενο εδάφιο σύναψη των 

συμβάσεων γίνεται με απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον 

προϋπολογισμό πίστωση ή η υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική 

εισήγηση για την αναμόρφωση του προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο 

δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του. Για το 

προσωπικό της παρούσας δεν εφαρμόζεται το άρθρο 5 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού 

Περιεχομένου (Α΄ 55). 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος ανέγνωσε την από 04.09.2020 εισήγηση της Διεύθυνσης Διοικητικών 

Υπηρεσιών, Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού και ανέφερε τα εξής :  

Λαμβάνοντας υπόψη ότι για τη λήψη μέτρων αντιμετώπισης των αρνητικών συνεπειών της εμφάνισης 

του κορωνοϊού COVID-19 και της ανάγκης περιορισμού της διάδοσής του, η υπηρεσία αδυνατεί να 

ανταπεξέλθει επαρκώς στις αρμοδιότητες, τους στόχους και τους σκοπούς που απορρέουν τόσο από τον 

ισχύον ΟΕΥ του Δήμου Φαρσάλων όσο και από την πολιτική της Δημοτικής αρχής για ποιοτικότερες 

παρεχόμενες υπηρεσίες καθαριότητας, προστασίας περιβάλλοντος και διασφάλιση της δημόσιας υγείας 

. Με βάση τα ανωτέρω, για να καλυφθούν όσο το δυνατό οι αυξανόμενες ανάγκες στην αποκομιδή 

απορριμμάτων, για την άμεση και εύρυθμη λειτουργία του Τμήματος Καθαριότητας Αμαξοστασίου 

Πρασίνου του Δήμου Φαρσάλων και για την αντιμετώπιση των εκτάκτων, απρόβλεπτων και 

κατεπειγουσών αναγκών που προέκυψαν από την εμφάνιση της πανδημίας του κορωνοϊού COVID-19. 

       Σύμφωνα με το άρθρο 206 παρ. 1 του ν. 3584/07 όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 

του Ν. 4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου 

(ΦΕΚ 102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15 και 

αντικαταστάθηκε από το άρθρο 116 του Ν. 4547/18: «Ειδικά επιτρέπεται η πρόσληψη προσωπικού 
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οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους Ο.Τ.Α. για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας ορισμένου 

χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα δώδεκα 

(12) μηνών. Κατ' εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που απασχολείται στις 

δημοτικές κατασκηνώσεις γίνεται με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν 

υπερβαίνει τους τρεις (3) μήνες σε συνολικό διάστημα δώδεκα (12) μηνών, και η πρόσληψη προσωπικού 

που απασχολείται στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους τέσσερις (4) μήνες σε συνολικό 

διάστημα δώδεκα (12) μηνών. Ο υπολογισμός του δωδεκάμηνου γίνεται σύμφωνα με την παρ. 2 του 

άρθρου 21 του ν. 2738/1999. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης μέσα στο ανωτέρω δωδεκάμηνο 

διάστημα ή μετατροπή της σύμβασης σε αορίστου χρόνου είναι αυτοδικαίως άκυρες. Ο φορέας που 

διενεργεί την πρόσληψη αποστέλλει τον πίνακα των προσληπτέων κάθε φορά στο Α.Σ.Ε.Π., καθώς και 

όλους τους πίνακες προσληπτέων κάθε έτους, το αργότερο μέχρι την 31η Ιανουαρίου του επόμενου 

έτους. Το Α.Σ.Ε.Π. διενεργεί έλεγχο για τη συνδρομή των όρων πρόσληψης της παρούσας περίπτωσης. 

Εάν κατά τον έλεγχο διαπιστωθεί ότι απασχολείται ή απασχολήθηκε προσωπικό κατά παράβαση των 

ανωτέρω διατάξεων, εφαρμόζεται η παρ. 15 του άρθρου 21 του ν. 2190/1994, όπως συμπληρώθηκε 

και ισχύει. ( άρθρο 206 παρ 1 του ν. 3584/07, όπως αντικαταστάθηκε με το άρθρο 41 παρ. 2 του Ν. 

4325/2015 και συμπληρώθηκε από την παρ. 2 του άρθρου 4 της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 

102/26.08.2015 τεύχος Α') η οποία κυρώθηκε με το άρθρο 9 του Ν.4350/15) Ακόμη σύμφωνα με την 

παρ. 2 του άρθρου εικοστού τέταρτου της Πράξης Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 64/14.03.2020 τεύχος 

A’) η οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 3 του Ν.4682/20 (ΦΕΚ 76/03.04.2020 τεύχος Α'), 

όπως τροποποιήθηκε από τις περιπτ. α' και β' της παρ. 1 του άρθρου τριακοστού εβδόμου της Πράξης 

Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 68/20.03.2020 τεύχος A’) η οποία κυρώθηκε νομοθετικά με το άρθρο 1 

του Ν.4683/20 (ΦΕΚ 83/10.04.2020 τεύχος Α'): " 2. Εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος 

κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού COVID-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με 

απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 

έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος της παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που 

συνάπτουν οι ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού δυνάμει της παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α’ 143) και της περ. ιε΄ της παρ. 2 του άρθρου 

1 του ν. 3812/2009 (Α’ 234), μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. Οι κατά το 

προηγούμενο εδάφιο συμβάσεις δεν υπόκεινται στους χρονικούς περιορισμούς των δώδεκα (12) μηνών 

που προβλέπονται στην παρ. 1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών 

Υπαλλήλων (ν. 3584/2007, Α΄ 143) και της περ. ιε’ της παρ. 2 του άρθρου 1 του ν. 3812/2009 (Α΄ 

234), καθώς και στον χρονικό περιορισμό των τριών (3) μηνών που προβλέπεται στην παρ. 1 του άρθρου 

5 του π.δ. 164/2004 (Α΄ 134).»Η κατά το προηγούμενο εδάφιο σύναψη των συμβάσεων γίνεται με 

απόφαση της οικείας Οικονομικής Επιτροπής. Εάν δεν υπάρχει στον προϋπολογισμό πίστωση ή η 

υπάρχουσα δεν επαρκεί, με την ίδια απόφαση γίνεται δεσμευτική εισήγηση για την αναμόρφωση του 

προϋπολογισμού, η οποία εγκρίνεται υποχρεωτικά από το οικείο δημοτικό ή περιφερειακό συμβούλιο, 

στην πρώτη μετά από την ανάθεση συνεδρίασή του. Για το προσωπικό της παρούσας δεν εφαρμόζεται το 

άρθρο 5 της από 11.3.2020 Πράξης Νομοθετικού Περιεχομένου (Α΄ 55)." 

 Το με αριθμό πρωτ. 45201/17-07-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών με θέμα τετράμηνες 

συμβάσεις για την αντιμετώπιση κινδύνου που προκύπτουν από την εμφάνιση και διασπορά του 

κορωνοϊού covid-19. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου εικοστού τετάρτου της από 14-3-2020 Πράξης 

Νομοθετικού Περιεχομένου, όπως κυρώθηκε με τον ν, 4682/2020 (ΦΕΚ Α/104) «Κύρωση: και γ) της 

από 14.3.2020 Π.Ν,Π. «Κατεπείγοντα μέτρα αντιμετώπισης της ανάγκης περιορισμού της διασποράς 

του κορωνοϊού COVlD-19» (Α' 64) και άλλες διατάξεις», εφόσον εξακολουθεί να υφίσταται άμεσος 

κίνδυνος εμφάνισης και διασποράς κορωνοϊού COVlD-19, η έλλειψη του οποίου βεβαιώνεται με 

απόφαση του Υπουργού Υγείας, και πάντως για χρονικό διάστημα που δεν μπορεί να υπερβαίνει τους 

έξι (6) μήνες από την έναρξη ισχύος της παρούσας, οι συμβάσεις εργασίας ορισμένου χρόνου που 
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συνάπτουν οι ΟΤΑ α' και β' βαθμού δυνάμει της παρ.1 του άρθρου 206 του Κώδικα Κατάστασης 

Δημοτικών & Κοινοτικών Υπαλλήλων (ν. 3584/2007) και της περ, ιε της παρ. 2 του άρθρου 1 του 

ν.3812/09, μπορεί να έχουν διάρκεια έως τέσσερις (4) μήνες. Ενόψει των ανωτέρω για την εφαρμογή 

της ανωτέρω διάταξης, διευκρινίζεται ότι οι συμβάσεις αυτές μπορεί να συνάπτονται μέχρι 13-9-2020 

και για χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών. 

           Λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω παρακαλούμε να εγκρίνετε την πρόσληψη έκτακτου 

προσωπικού με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου διάρκειας μέχρι τεσσάρων (4) 

μηνών συνολικού αριθμού έξι (6) ατόμων  διαφόρων ειδικοτήτων που θα καλύψουν τις αυξανόμενες 

εποχικές και πρόσκαιρες ανάγκες της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών του Τμήματος Καθαριότητας 

Αμαξοστασίου Πρασίνου του Δήμου Φαρσάλων  για τις  αυξανόμενες ανάγκες για την αποκομιδή 

απορριμμάτων και προστασίας περιβάλλοντος και διασφάλιση της δημόσιας υγείας   για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών λόγω του νέου κορωνοϊού Covid-19 και τις ανάγκες περιορισμού 

της διάδοσής του. Η πρόσληψη θα γίνει με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 

σύμφωνα και με τα ειδικά τυπικά προσόντα που προβλέπονται από τις ειδικές διατάξεις.  

Η πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού δεν υπάγεται στη διαδικασία έγκρισης της ΠΥΣ 33/2006 

(ΦΕΚ 280 Α΄) και έπειτα από την αντικατάσταση του άρθρου 225 του Ν.3852/10 από το άρθρο 116 

του Ν.4555/18 δεν αποστέλλονται πλέον από 19.07.2018 για υποχρεωτικό έλεγχο νομιμότητας οι 

αποφάσεις που αφορούν τη σύναψη κάθε μορφής συμβάσεων. Δεν προβλέπεται η δημοσίευση 

ανακοίνωσης (Ελ. Συν. Κλιμ. Τμ. 1 Πράξη 86/2014), αλλά είναι δυνατή η ανάρτηση ανακοίνωσης με 

την οποία θα καλούνται οι ενδιαφερόμενοι να υποβάλλουν αιτήσεις για την κάλυψη των θέσεων. Η 

δαπάνη που θα προκύψει από την πρόσληψη του ανωτέρω προσωπικού έχει προβλεφθεί στον 

προϋπολογισμό του έτους 2020 . Οι αμοιβές του ανωτέρω προσωπικού καθορίζονται με το Ν. 

4354/2015 (ΦΕΚ 176 Α΄). 

Παρακαλούμε όπως προβείτε στην πρόσληψη του προσωπικού, διάρκειας έως 4 μηνών, που 

εμφανίζεται αναλυτικά στον παρακάτω πίνακα:  

 

Α/Α 

 

Κατηγορία /Ειδικότητα 

Αριθμός προσωπικού ΙΔΟΧ Πλήρους 

Απασχόλησης με διάρκεια σύμβασης 

έως 4 μήνες 

1 

ΔΕ Οδηγών Απορριµµατοφόρων [µε άδεια Γ΄(C) 

κατηγορίας και κάρτα ψηφιακού ταχογράφου 

Οδηγού σε ισχύ] 

Αριθμός προσωπικού δυο (2) με 

διάρκεια σύμβασης έως 4 μήνες 

2 ΥΕ Εργατών Πρασίνου  
Αριθμός προσωπικού τέσσερις (4) με 

διάρκεια σύμβασης έως  και 2 μήνες 

 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος είπε ότι λαμβάνοντας υπόψη τα παραπάνω, παρακαλούμε να 

εγκρίνετε την πρόσληψη ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου προσωπικού, που θα καλύψουν 

κατεπείγουσες ανάγκες  για την προστασία από τις επιπτώσεις του κορονοϊού και κάλεσε την 

Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. 

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και έλαβε υπόψη: 

 Διατάξεις του άρθρου 72 Ν. 3852/2010 (όπως ισχύουν σήμερα) 

 Διατάξεις παρ. 1 του άρθρου 206 του Ν. 3584/2007 

 Διατάξεις παρ. 2 περ. ιε του άρθρου 1 του Ν. 3812/2009 

 Πράξη Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 64/14-03-2020, τεύχος Α’) 

 Πράξη Νομοθ. Περιεχομένου (ΦΕΚ 68/20.03.2020, τεύχος A’) 

 Τον Ο.Ε.Υ. Δήμου Φαρσάλων 

 Την αριθ. 79/2020 απόφαση μας (ΑΔΑ: ΨΙΙΕΩΗ0-Χ3Δ) 

 Την αριθ. 91/2020 απόφαση μας (ΑΔΑ: 69ΙΝΩΗ0-ΕΦΟ) 

 Τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Φαρσάλων έτους 2020 (βεβαίωση 

αριθ. 10478/08.09.2020 της Οικονομικής Υπηρεσίας) 

ΑΔΑ: Ψ2Ω9ΩΗ0-0ΥΠ



 

Σελίδα 5 από 5 

  

 Την ανάγκη πρόσληψης εποχικών υπαλλήλων για αντιμετώπιση πανδημίας (κορωνοϊού COVID-

19) 

και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 
Α. Εγκρίνει τη πρόσληψη προσωπικού, συνολικού αριθμού έξι (6) ατόμων, με σχέση εργασίας  

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για χρονικό διάστημα έως τεσσάρων (4) μηνών (άρθρο 24 παρ. 

2  Π.Ν.Π. ΦΕΚ/64Α/14-3-2020), για την αντιμετώπιση των άμεσων και επιτακτικών αναγκών των 

υπηρεσιών του Δήμου μας, που προέκυψαν από την πανδημία (κορωνοϊού COVID-19).  

Οι ειδικότητες είναι αναλυτικότερα : 

Α/Α 
ΥΠΗΡΕΣΙΑ 

ΔΗΜΟΥ ΦΑΡΣΑΛΩΝ 
ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ 

ΔΙΑΡΚΕΙΑ  

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

1. 4 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ  

ΔΕ ΟΔΗΓΩΝ  

ΑΠΟΡΡΙΜΜΑΤΟΦΟΡΟΥ 
(Δύο) 2  (Τέσσερις) 4 μήνες 

2. 6 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΤΕΧΝΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ, 

ΠΟΛΕΟΔΟΜΙΑΣ ΚΑΙ 

ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΟΣ 

ΥΕ ΕΡΓΑΤΩΝ 

ΠΡΑΣΙΝΟΥ 
(Τέσσερις) 4 (Δύο) 2 μήνες 

 

Β. Βεβαιώνεται ότι με το αριθ. πρωτ. 10478/08.09.2020 έγγραφο της Οικονομικής Υπηρεσίας 

έχουν προβλεφθεί πιστώσεις, στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2020, για την πρόσληψη του 

ανωτέρω προσωπικού με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΙΔΟΧ, διάρκειας έως 

τέσσερις μήνες, στους κωδικούς (εγγεγραμμένες πιστώσεις) : 

 ΚΑΕ 20/6041.03 «Αποδοχές εκτάκτων υπαλλήλων ποσό 31.060,73 

 ΚΑΕ 20/6054 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού», ποσό ευρώ 6.895,30 

 ΚΑΕ 35/6041.00 «Υπάλληλοι με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου», ποσό ευρώ 50.000,00 

 ΚΑΕ 35/6054 «Εργοδοτικές εισφορές έκτακτου προσωπικού», ποσό ευρώ 15.000,00 

Επίσης βεβαιώνουν ότι σε περίπτωση που οι εν λόγω πιστώσεις δεν επαρκέσουν μέχρι το τέλος 

του οικονομικού έτους, θα προβούνε σε αναμόρφωση των συγκεκριμένων κωδικών αριθμών 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμ. 168/2020 

  

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
      Τ.Σ.Υ. 

      Εσκίογλου  Ιορδάνης 
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
                Τ.Υ. 
Γούσιας Δημήτριος  
Αρσενοπούλου  Βάια 
Κατσιαούνης  Ευάγγελος 

 
Πιστό αντίγραφο 

Φάρσαλα  9 Σεπτεμβρίου 2020 

Ο Προέδρος 
 
 

Ιορδάνης Εσκίογλου 
Δήμαρχος Φαρσάλων 
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