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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ 
ΔΗΜΟΣ  ΦΑΡΣΑΛΩΝ      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ     Αριθμ. Πρωτ. 4837 /7-4-2021  
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το πρακτικό της 11ης/6-4-2021 συνεδριάσεως της Οικονομικής Επιτροπής  
του Δήμου Φαρσάλων. 

 
Αριθμ. Απόφασης 121/2021 Περίληψη: Έγκριση πρόσληψης προσωπικού  

με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, χρονικής  διάρκειας μέχρι  
τεσσάρων (4) μηνών  για τις ανάγκες 
πυρασφάλειας   (άρθρο 116 ν.4547/18- 
ΦΕΚ/102 Α/12-6-18)  

 
Στα Φάρσαλα, σήμερα  6 Απριλίου 2021, ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 13:00  συνήλθε σε 

τακτική συνεδρίαση η Οικονομική Επιτροπή του Δήμου Φαρσάλων με τηλεδιάσκεψη μέσω της 

εφαρμογής epresence [σύμφωνα με την ΚΥΑ αριθ. 429/12-03-2020 (Β’ 850), όπως τροποποιήθηκε 

με την όμοια αριθ. ΔΙΔΑΔ/Φ.37 Α.1/27/οικ.9413/2020 (Β’ 1704), της Κ.Υ.Α. υπ. αριθ. 

Δ1α/ΓΠ.οικ. 71342/06.11.2020, καθώς των αριθ. 163/33282/29.05.2020 & 

426/77233/13.11.2020 εγκυκλίων του Υπουργείου Εσωτερικών και της αριθ. 1822/16.03.2020 

εγκυκλίου του Υπουργείου Ψηφιακής Διακυβέρνησης], μετά από την αριθ. πρωτ. 4459/1-4-2021 

έγγραφη πρόσκληση του Προέδρου, που επιδόθηκε στον καθένα Δημοτικό σύμβουλο, μέλος της 

Οικονομικής Επιτροπής, σύμφωνα με τo άρθρο 75 παρ. 6 του Ν. 3852/2010 (όπως τροποποιήθηκε 

από την παρ. 4 του άρθρου 6 του Ν. 4071/2012, αντικαταστάθηκε από το άρθρο 77 του N. 

4555/2018). 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα επτά   (7) μέλη, 

βρέθηκαν παρόντες πέντε   (5), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Εσκίογλου Ιορδάνης  
2. Χατζηπλή Σοφία 
3. Γούσιας Δημήτριος 
4. Αρσενοπούλου Βάια 
5. Χαμορούσου Ευαγγελία 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Καραχάλιος Αριστομένης  
2. Κατσιαούνης Ευάγγελος 

 
Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Προϊστάμενος Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

του Δήμου Καλογερόπουλος Δημήτριος για την τήρηση των πρακτικών. 

  

Ο Πρόεδρος, αναφερόμενος στο 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης, όπως ειδικότερα αυτό φαίνεται 

στην περίληψη (η πρόσκληση με τα θέματα της ημερήσιας διάταξης, διανεμήθηκαν ηλεκτρονικά με 

email, σε όλα τα μέλη της Επιτροπής) εξέθεσε στην Οικονομική Επιτροπή ότι σύμφωνα με το άρθρο 

72 παρ. η του Ν. 3852/2010 όπως τροποποιήθηκε από την παρ. 5 του άρθρου 6 του Ν. 4071/12 

(ΦΕΚ 85/11.04.2012 τεύχος Α'), τις παρ. 1 και 2 του άρθρου 54 του Ν. 4447/16  και την παρ. 3 

του άρθρου 203 του N. 4555/18, αντικαταστάθηκε από την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 4623/19 

τροποποιήθηκε από το άρθρο 10 του N.4625/19, το άρθρο 177 του N. 4635/19, το άρθρο 10 του 

Ν. 4674/20  και το άρθρο 117 του Ν. 4674/20, αντικαταστάθηκε από την παρ.1 του άρθρου 40 του 

Ν. 4735/20 και συγκεκριμένα παρ. 1 περιπτ. δ : η Οικονομική Επιτροπή αποφασίζει για την 
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υποβολή αιτημάτων πρόσληψης του πάσης φύσεως προσωπικού του Δήμου, συμπεριλαμβανομένων 

των δικηγόρων και νομικών συμβούλων με σχέση έμμισθης εντολής. 

 Για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, για την κάλυψη της έκτακτης ανάγκης 

πυρασφάλειας και προστασίας του αλσυλλίου μας και των άλλων χώρων πρασίνου, κατά 

τους θερινούς μήνες, θα πρέπει να προβούμε σε διαδικασία πρόσληψης ΥΕ εργατών 

πυρασφάλειας, με σύμβαση εργασίας Ι.Δ. ορισμένου χρόνου διάρκειας μέχρι τεσσάρων (4) 

μηνών. 

Στη συνέχεια ο Πρόεδρος το λόγο στην Προϊσταμένη Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών του 

Δήμου Μπαχατίρογλου Ελένη, η οποία ανέφερε την από 01.04.2021 εισήγηση της και είπε τα εξής : 

Σύμφωνα με τη με αριθμό πρωτ. 14626/26.02.2021  εγκύκλιο  του Υπουργείου Εσωτερικών   σχετικά 

με τον  «Προγραμματισμό προσλήψεων έκτακτου προσωπικού έτους 2021 στους ΟΤΑ α΄ και β΄ βαθμού 

και ΝΠΙΔ αυτών»,  ενημερωθήκαμε ότι  εξαιρείται από τον προγραμματισμό προσλήψεων το εποχικό 

προσωπικό για πυρασφάλεια.  

Σύμφωνα με το άρθρο 206 του Νόμου 3584/2007 και την τροποποίηση με το άρθρο 116 του Νόμου 

4547/2018   (Προσωπικό για κατεπείγουσες εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες Ο.Τ.Α.)«1. Επιτρέπεται η 

πρόσληψη προσωπικού οποιασδήποτε ειδικότητας με σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου από τους 

Ο.Τ.Α. για την αντιμετώπιση κατεπειγουσών εποχικών ή πρόσκαιρων αναγκών, με σύμβαση εργασίας 

ορισμένου χρόνου της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους δύο (2) μήνες μέσα σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών. «Κατ’ εξαίρεση, η πρόσληψη προσωπικού της ανωτέρω κατηγορίας που 

απασχολείται  στην πυρασφάλεια και τη ναυαγοσωστική κάλυψη των ακτών γίνεται με σύμβαση 

εργασίας ορισμένου χρόνου, της οποίας η διάρκεια δεν υπερβαίνει τους (4) μήνες σε συνολικό διάστημα 

δώδεκα (12) μηνών.»  

Ο  Δήμος Φαρσάλων αποτελείται από τέσσερις (4) Δημοτικές Ενότητες και περιλαμβάνει   και 

είκοσι οχτώ  (28)  Κοινότητες, καταλαμβάνοντας συνολική έκταση εφτακοσίων τριάντα εννιά 

χιλιάδων, εφτακοσίων τριάντα εφτά (739.737) τετραγωνικών χιλιομέτρων.  

Ο Δήμος μας, πρέπει να προβεί στην πρόσληψη πέντε  (5) ΥΕ εργατών πυρασφάλειας, με 

σύμβαση εργασίας Ι.Δ. ορισμένου χρόνου διάρκειας μέχρι τεσσάρων (4) μηνών, για την 

αντιμετώπιση κατεπειγουσών αναγκών, για την κάλυψη της έκτακτης ανάγκης 

πυρασφάλειας και προστασίας του αλσυλλίου μας, και των άλλων χώρων πρασίνου, κατά 

τους θερινούς μήνες. 

Οι προσλήψεις του παραπάνω προσωπικού αποσκοπούν στην εύρυθμη λειτουργία του Δήμου 

μας, καθώς επίσης και στην προστασία του φυσικού περιβάλλοντος. 

Οι δασικές εκτάσεις που υπάρχουν στην περιοχή του Δήμου μας, δημιουργούν την 

υποχρέωση αποψίλωσης από τα ξερά χόρτα, απομάκρυνσης τυχόν εύφλεκτων υλικών και 

γενικότερα τη μέριμνα διαφύλαξης του φυσικού περιβάλλοντος και ειδικότερα των δασικών 

μας, εκτάσεων από τον κίνδυνο πιθανών πυρκαγιών. 

Η αντιπυρική περίοδος η οποία ορίζεται κάθε χρόνο από 1η Μαΐου μέχρι 31η Οκτωβρίου 

διάστημα κατά το οποίο η πολιτική προστασία (πυροπροστασία) του Δήμου μας, θα πρέπει 

προβεί στη λήψη προληπτικών και κατασταλτικών μέτρων για την αντιμετώπιση κινδύνων 

πυρκαγιών και θα πρέπει να προβεί στις απαραίτητες εποχιακές εργασίες. Οι εργασίες αυτές 

είναι αδύνατoν να γίνουν από το υπάρχων προσωπικό του Δήμου. 

Για το γεγονός ότι θα πρέπει να υπάρξει εκτενέστερη μέριμνα διαφύλαξης του φυσικού περιβάλλοντος 

και ειδικότερα των δασικών εκτάσεων του Δήμου μας.  

Θέσεις που προτείνουμε για το έτος 2021 είναι οι εξής:   

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ 
ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 
ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΕ Εργάτες Πυρασφάλειας (Μέριμνα 
διαφύλαξης του φυσικού περιβάλλοντος των 

δασικών μας εκτάσεων από τον κίνδυνο 
πιθανών πυρκαγιών) 

Ιδιωτικού 
Δικαίου 

Ορισμένου 
χρόνου  

Τέσσερις (4) μήνες 5 

  Σύνολο 5 
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Μετά από τα παραπάνω ο Πρόεδρος πρότεινε την πρόσληψη προσωπικού  με σχέση εργασίας 

ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, χρονικής  διάρκειας μέχρι  τεσσάρων (4) μηνών  για τις 

ανάγκες πυρασφάλειας και κάλεσε την Επιτροπή να αποφασίσει για την πρόσληψη του ανωτέρω 

προσωπικού.  

Η ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και έλαβε υπόψη: 

 το άρθρο 72 Ν. 3852/2010 (όπως ισχύουν σήμερα) 

 το άρθρο 206 του Ν. 3584/2007 όπως τροποποιήθηκε με την παρ. 2 του άρθρου 41 του Ν. 

4325/2015 και με το άρθρο 116 του Νόμου 4547/2018 

 τον Ο.Ε.Υ. Δήμου Φαρσάλων 

 την από 01.04.2021 εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών 

 τις εξασφαλισμένες πιστώσεις στον προϋπολογισμό του Δήμου Φαρσάλων έτους 2021 (βεβαίωση 

αριθ. 4601/05.04.2021 της Οικονομικής Υπηρεσίας) 

 την ανάγκη πρόσληψης εποχικών υπαλλήλων για αντιμετώπιση πυρκαγιών 

και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ  

 
Α. Εγκρίνει τη πρόσληψη προσωπικού ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, πέντε (5) ατόμων, για 

χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών (άρθρο 116 ν.4547/18- ΦΕΚ/102 Α/12-6-18), για να 

υπάρξει εκτενέστερη μέριμνα διαφύλαξης του φυσικού περιβάλλοντος και ειδικότερα των δασικών 

εκτάσεων του Δήμου μας, από τον κίνδυνο πιθανών πυρκαγιών κατά την καλοκαιρινή περίοδο 

(ανάγκες πυρασφάλειας – αντιπυρική προστασία). 

Οι ειδικότητες είναι αναλυτικότερα : 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ 
ΧΡΟΝΙΚΗ ΔΙΑΡΚΕΙΑ 

ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ 

ΑΡΙΘΜΟΣ 

ΑΤΟΜΩΝ 

ΥΕ Εργάτες Πυρασφάλειας  
Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου χρόνου  
Τέσσερις (4) μήνες 5 

  Σύνολο 5 

 

Οι προσλήψεις θεωρούνται απαραίτητες διότι καλύπτουν κατεπείγουσες και εξαιρετικές ανάγκες που 

δεν μπορούν να καλυφθούν από το υπάρχων προσωπικό λόγω του περιοδικού χαρακτήρα της 

συγκεκριμένης απασχόλησης γιατί οι καιρικές συνθήκες κατά την θερινή περίοδο (υψηλές 

θερμοκρασίες) ευνοούν τις πυρκαγιές στην χώρα μας και συνεπώς οι ανάγκες πυροπροστασίας το 

συγκεκριμένο τετράμηνο είναι αυξημένες σε σχέση με τον υπόλοιπο χρόνο. Για το λόγο αυτό ο 

Δήμος μας θα πρέπει να μεριμνήσει για τον έλεγχο σε περιοχές που υπάρχει πυκνή βλάστηση 

προκειμένου να καλύψει όσο το δυνατό αποτελεσματικότερα την πιθανότητα πρόκλησης πυρκαγιάς. 

 

Β. Βεβαιώνεται ότι με το αριθ. πρωτ. 4601/05.04.2021 έγγραφο της Οικονομικής Υπηρεσίας 

έχουν προβλεφθεί πιστώσεις, στον προϋπολογισμό οικονομικού έτους 2021, για την πρόσληψη του 

ανωτέρω προσωπικό με σύμβαση ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου ΙΔΟΧ, τετράμηνης διάρκειας, 

για την κάλυψη αναγκών πυρασφάλειας στους κωδικούς (εγγεγραμμένες πιστώσεις) : 

 ΚΑΕ 35/6041.00 «Υπάλληλοι σε σύμβαση εργασίας ορισμένου χρόνου», ποσό ευρώ 45.000,00 

 ΚΑΕ 35/6054 «Εργοδοτικές εισφορές εκτάκτου προσωπικού», ποσό ευρώ 10.000,00 
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Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμ. 121/2021 

  

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 
      Τ.Σ.Υ. 

      Εσκίογλου  Ιορδάνης  
 

ΤΑ ΜΕΛΗ 
                Τ.Υ. 
Χατζηπλή  Σοφία 
Γούσιας  Δημήτριος 
Αρσενοπούλου  Βάια 
Χαμορούσου  Ευαγγελία 

 
Πιστό αντίγραφο 

Φάρσαλα  7 Απριλίου 2021 
Ο Προέδρος 

 
 

Ιορδάνης Εσκίογλου 
Δήμαρχος Φαρσάλων 
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