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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 
ΝΟΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ        

ΔΗΜΟΣ  ΦΑΡΣΑΛΩΝ      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ      Αριθμ. Πρωτ. 11199/02.08.2023 

 
Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το 15ο πρακτικό της 13ης/01.08.2023 τακτικής συνεδριάσεως  
του Δημοτικού Συμβουλίου Φαρσάλων. 

 
Αριθμ. Απόφασης 106/2023            Περίληψη: Έγκριση της υπ’ αριθ. 21/2023 

απόφασης  του Δ.Σ. της Δημοτικής 
Κοινωφελούς Επιχείρησης Φαρσάλων - 
(ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ) με θέμα: «Έγκριση τροποποίησης 
(1η) του Εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας 
της πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δήμου 

Φαρσάλων”». 
 

Στα Φάρσαλα και στο Δημοτικό Κατάστημα (οδός Πατρόκλου 3 στο 2ο όροφο), σήμερα 1 

Αυγούστου 2023, ημέρα της εβδομάδας Τρίτη και ώρα 19:00 συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το 

Δημοτικό Συμβούλιο Φαρσάλων, μετά από την αριθ. πρωτ. 10982/28.07.2023 έγγραφη 

πρόσκληση της Προέδρου, που επιδόθηκε στον καθένα Δημοτικό σύμβουλο, σύμφωνα με το άρθρο 

67 παρ.  5 του Ν. 3852/2010 (όπως αντικαταστάθηκε από το άρθρο 74 του Ν. 4555/2018 και 

συμπληρώθηκε με την παρ. 1 του άρθρου 184 του Ν. 4635/2019), για συζήτηση και λήψη 

αποφάσεων στα θέματα της ημερήσιας διάταξης. 

Η Πρόεδρος του Δ.Σ. Αρσενοπούλου Βάια απουσίαζε για σοβαρούς οικογενειακούς λόγους 

υγείας. Ο Αντιπρόεδρος Μπαμπανίκας Δημήτριος δεν ήταν παρόν. Στην έδρα ανέβηκε να 

προεδρεύσει η Χατζηπλή Σοφία, η οποία είναι πρώτη σε σταυρούς από τους παρόντες δημοτικούς 

συμβούλους του επιτυχόντα συνδυασμού. 

Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι από τα είκοσι επτά (27) μέλη, 

βρέθηκαν παρόντες δέκα έξι (16), ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ 
1. Χατζηπλή Σοφία (Προεδρεύων) 
2. Γούσιας Δημήτριος 
3. Μπασαγιάννης Χρήστος 
4. Γκατζόγιας Νικόλαος 
5. Μπρόζος Κων/νος 
6. Κουκουλιός Σταύρος 
7. Χαμορούσου Ευαγγελία 
8. Ίφου Μαρία 
9. Πατσιαούρας Βασίλειος 

10. Λελεντζής Ιωάννης 
11. Κατσιαούνης Ευάγγελος 
12. Αγγελακοπούλου Ιουλία 
13. Δημητρακόπουλος Ευάγγελος 
14. Αναγνώστου Απόστολος 
15. Μπαλατσός Κων/νος 
16. Τριάντης Ιωάννης 

ΑΠΟΝΤΕΣ 
1. Αρσενοπούλου Βάια (Πρόεδρος) 
2. Καραχάλιος Αριστομένης 
3. Αγγελακόπουλος Γεώργιος 
4. Παπαγεωργίου Χριστόδουλος 
5. Μπένου Κωνσταντία 
6. Μπαμπανίκας Δημήτριος 
7. Παναγιωτοπούλου Κυριακή 
8. Γκέβρος Ιωάννης 
9. Γκρητζαλής Δημήτριος 

10. Συροπούλου Δέσποινα 
11. Δαμιανός Κων/νος 

 
 

 
 
 

 
Συμμετείχε στη συνεδρίαση ο Δήμαρχος κ. Ιορδάνης Εσκίογλου, που προσκλήθηκε νόμιμα. 
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Στην συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Προϊστάμενος Τμήματος Υποστήριξης Πολιτικών Οργάνων 

του Δήμου Καλογερόπουλος Δημήτριος για την τήρηση των πρακτικών. 

Πρέπει να επισημάνουμε ότι είναι η τρίτη (3η) συνεδρίαση του δημοτικού συμβουλίου, μετά 

από δύο (2) συνεχείς προσκλήσεις το συμβούλιο δεν είχε απαρτία (στις 27.08.2023 & 28.08.2023) 

και λαμβάνει αποφάσεις μόνο για τα θέματα που είχαν εγγραφεί στην αρχική ημερήσια διάταξη, 

εφόσον τα μέλη που είναι παρόντα αποτελούν το ένα τρίτο (1/3) τουλάχιστον του συνολικού 

αριθμού των μελών του (αριθ. πρωτ. 39167/375/02.06.2022 εγκύκλιο Υπουργείου Εσωτερικών).  

 

Η Πρόεδρος, παρουσία του κ. Δημάρχου και των παρόντων μελών, αναφερόμενος στο 10ο θέμα 

της ημερήσιας διάταξης, όπως ειδικότερα αυτό φαίνεται στην περίληψη (η πρόσκληση με τα θέματα 

της ημερήσιας διάταξης, διανεμήθηκαν ηλεκτρονικά με email, σε όλα τα μέλη του Συμβουλίου) 

έδωσε το λόγο στην κ.  Κυρίτση Βέρα, Διευθύντρια ΔΗΚΕΦΑ, η οποία είπε τα εξής: 

Σύμφωνα με το υπ’ αριθ. πρωτ. 5190/13-12-2021 έγγραφο της Περιφέρειας Θεσσαλίας, προβήκαμε 

σε πρόσληψη δύο νέων ειδικοτήτων, σε παιδαγωγό για το Υποέργο 1 και σε Οικονομολόγο για το 

Υποέργο2 και σε συνδυασμό με το άρθρο 15 του Κανονισμού λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας 

Δήμου Φαρσάλων, καλούμαστε να ενσωματώσουμε τις αλλαγές , τροποποιώντας τον κανονισμό ως 

εξής: 

Στο Άρθρο 8 περί Στελέχωσης του Κέντρου – προσωπικό, προσθέτουμε στο Υποέργο 1 τον Παιδαγωγό  

και στο Υποέργο2 τον Οικονομολόγο. 

Στο άρθρο 9 περί Καθηκόντων & αρμοδιότητες προσωπικού, προσθέτουμε στο Υποέργο1 τα καθήκοντα 

και τις αρμοδιότητες του Παιδαγωγού, ως κάτωθι:  

Παιδαγωγός 

› Κύριο έργο τη στήριξη των παιδιών και της οικογένειας των ευάλωτων κοινωνικά ομάδων και της 

στήριξης της εκπαίδευσης 

› Θα συνεργάζεται με τα λοιπά στελέχη του Κέντρου καθώς  του παραρτήματος ρομά στην 

ανίχνευση αναγκών και την παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών.  

› Πέραν της στήριξης παιδιών και οικογενειών ευάλωτων ομάδων, θα είναι όποτε παρουσιάζεται 

ανάγκη και η ανάληψη της υποχρέωσης διεκπεραίωσης των επιδομάτων του ΟΠΕΚΑ (ΕΕΕ, 

αναπηρικά προνοιακά επιδόματα, κλπ).  

› Επίσης θα αναλάβει και την καθημερινή εξυπηρέτηση των ωφελουμένων, τη διασύνδεσή τους και 

παραπομπή τους σε φορείς και  υπηρεσίες της εκπαίδευσης κυριότερα. Θα συνεργάζεται  ιδιαίτερα 

και με την Παιδαγωγό του παραρτήματος ρομά για την ανάπτυξη ενός ολοκληρωμένου σχεδίου 

ένταξης στην εκπαίδευση . 

› Θα συνεργάζεται με όλους τους φορείς που απαιτούνται, για να υλοποιηθούν δράσεις κοινωνικής 

ένταξης παιδιών και οικογενειών ευάλωτων ομάδων. 

› χειριστής  αιτήσεων  ΚΕΑ , Στέγασης και όλων των εκάστοτε επιδομάτων , αναπηρικών, 

ανασφάλιστων υπερήλικων , κλπ, που προκύπτουν ή θα προκύψουν. 

› Έχει την υποχρέωση υλοποίησης υποστηρικτικών δράσεων κοινωνικής ένταξης.   

Ενδεικτικές Δράσεις: 

 Δράσεις σχετικές με:  

α) την καταπολέμηση του ενδοσχολικού εκφοβισμού (bullying), 

β) την εξάρτηση των παιδιών από τις νέες τεχνολογίες και ιδίως το διαδίκτυο  

γ) την σχολική διαρροή 

δ) την παιδική φτώχια 

 Δημιουργία θερινών τμημάτων ενισχυτικής διδασκαλίας για μαθητές από τα ευάλωτα νοικοκυριά. 

  Δράσεις καταπολέμησης των στερεοτύπων και προκαταλήψεων 

 Δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα  Παιδιού . 

 Δημιουργία Θεατρικής ομάδας παιδιών/Θεατρικό Εργαστήρι σε συνεργασία με το προσωπικό των  

ΚΔΑΠ της περιοχής κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού.  

ΑΔΑ: ΡΨΗΞΩΗ0-4ΝΗ



 

 

 

Σελίδα 3 από 24 

 

 

 Δράση ευαισθητοποίησης όλων των παιδιών της τοπικής κοινότητας κατά το μήνα Μάρτιο με 

αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Ποίησης «21 Μαρτίου».   

 Δράση ενημέρωσης και πληροφόρησης με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Παιδικού Βιβλίου 

Επίσης στο άρθρο 9 περί Καθηκόντων & αρμοδιότητες προσωπικού, προσθέτουμε στο Υποέργο2 

(παράρτημα ρομά) τα καθήκοντα και τις αρμοδιότητες του Οικονομολόγου, ως κάτωθι:  

Οικονομολόγος: 

› Υποβολή αιτήσεων των ωφελουμένων σε προγράμματα και υπηρεσίες και τήρηση φυσικού 

αρχείου. 

› Ενημερώνει τους ωφελούμενους για πιθανά σεμινάρια, θέσεις εργασίας, επιδοτούμενα 

προγράμματα του ΟΑΕΔ, ΕΣΠΑ, κ.λ.π.  

› Συνεργάζεται με άλλα στελέχη του Κέντρου στην ανίχνευση αναγκών των ωφελουμένων που 

παρουσιάζονται  

› Αναπτύσσει και διατηρεί επαφή με εργοδότες και την αγορά εργασίας εν γένει με στόχο την ένταξη 

των ανέργων ατόμων 

› Υποστηρίζει και κατευθύνει τα ωφελούμενα άτομα στην προσπάθεια τους να 

εισέλθουν/επαναεισέλθουν στην αγορά εργασίας και παρακολουθεί την πρόοδό τους (ενδεικτικά: 

αναζήτηση εργασίας, σύνταξη και αποστολή βιογραφικού και συνοδευτικής επιστολής, συνέντευξη 

με δυνητικό εργοδότη).  

› Έχει την ευθύνη τήρησης βιβλίου/ εισαγωγής στοιχείων στο πληροφοριακό σύστημα. 

› Υποδοχή περιστατικών (καταγραφή στοιχείων). 

› Διαχείριση περιστατικών (εξυπηρέτηση οικονομικών κ.α. αιτημάτων), καταγραφή αιτημάτων 

› Παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικού και υποστηρικτικού χαρακτήρα σε θέματα εργασιακής 

ένταξης και απασχόλησης ή κατάρτισης.  

› Ανάπτυξη και αξιοποίηση της εθελοντικής προσφοράς 

› Συμβολή στην πρόληψη και αντιμετώπιση οικονομικών προβλημάτων του ατόμου ή της 

οικογένειας 

› Διαμεσολάβηση, πληροφόρηση, σύνδεση με αρμόδιες υπηρεσίες (ΟΑΕΔ, Κέντρα κατάρτισης, ΙΕΚ, 

σχολεία 2ης ευκαιρίας κλπ).  

› Διευκόλυνση της πρόσβασης του ωφελούμενου σε δημόσια αγαθά και υπηρεσίες. 

› Βοηθά στη δημιουργία συνεταιρισµών/προωθεί την ιδέα της κοινωνικής οικονομίας. 

› Θα συνεργάζεται με τα λοιπά στελέχη του παραρτήματος για την ανάπτυξη ενός ολοκληρωμένου 

σχεδίου ένταξης στην αγορά εργασίας. 

› Παρακολούθηση-ενημέρωση ιστοσελίδας της δομής, ή παροχή στοιχείων για την ενημέρωση της 

ιστοσελίδας του ΟΤΑ αναφορικά με τις δραστηριότητες του Κέντρου (υπηρεσίες, εκδηλώσεις, 

προσκλήσεις κ.λ.π.),  

› Τήρηση αρχείου 

› Συμμετοχή σε δράσεις για την προσέλκυση χορηγών, εθελοντών και τη διασύνδεση με την 

κοινότητα,  

› χειριστής  αιτήσεων  ΚΕΑ , Στέγασης και όλων των εκάστοτε επιδομάτων , αναπηρικών, 

ανασφάλιστων υπερήλικων , κλπ, που προκύπτουν ή θα προκύψουν. 

› Αναπληρώνει τον συντονιστή/τρια του ΚΚ στην απουσία του 

Η διαδικασία της τροποποίησης είναι υποχρεωτική και υπόκειται σε έλεγχο από τη Διαχειριστική 

Αρχή του ΠΕΠ Θεσσαλίας καθώς και του Υπουργείου Εργασίας. Ο Κανονισμός αυτός εγκρίνεται, 

συμπληρώνεται και τροποποιείται από το Δημοτικό Συμβούλιο και αποτελείται από 15 Άρθρα και 

αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας. 

Στη συνέχεια είπε ότι με την αριθ. 21/2023 απόφαση του Συμβουλίου της Κοινωφελής 

Επιχείρησης του Δήμου Φαρσάλων (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ), αποφάσισε : 

1. Εγκρίνει την τροποποίηση (1η) του Εσωτερικού Κανονισμού Λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας 

Δήμου Φαρσάλων, που την υλοποίηση της Πράξης έχει αναλάβει κατ  ́εντολή του Δήμου Φαρσάλων 
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η Κοινωφελής Επιχείρηση του Δήμου Φαρσάλων-(ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ) . Ο Κανονισμός αποτελείται από 15 

Άρθρα , αποτελεί αναπόσπαστο τμήμα της παρούσας και διαμορφώνεται ως εξής: 

 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑΣ ( ΕΚΔΟΣΗ 2) 

ΚΕΝΤΡΟΥ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ 

ΔΗΜΟΥ ΦΑΡΣΑΛΩΝ                 

ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛH ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΦΑΡΣΑΛΩΝ – (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ)                                   

Περιεχόμενα: 

  

Άρθρο 1.Σύσταση, Σκοπός, Κανονιστικό πλαίσιο………………..5  

Άρθρο 2. Παρεχόμενες Υπηρεσίες - Αντικείμενο…………………6  

Άρθρο 3. Ωφελούμενοι, δικαιώματα και υποχρεώσεις …………8  

Άρθρο 4. Διοικητική και Οικονομική Οργάνωση του Κέντρου 

Κοινότητας..........................................................................12 

Άρθρο 5. Οργάνωση και λειτουργία………………………………13 

Άρθρο 6.Συνεργασία του Κέντρου Κοινότητας  με την Κοινωνική 

Υπηρεσία….........................................................................14 

Άρθρο 7. Ωράριο λειτουργίας………………………………………15  

Άρθρο 8. Στελέχωση του Κέντρου Κοινότητας……………….….16  

Άρθρο 9:  Καθήκοντα και Αρμοδιότητες Προσωπικού…..……17  

Άρθρο 10. Χωροταξία - Κτηριακή Υποδομή - Εξοπλισμός……29 

Άρθρο 11. Πληροφοριακό Σύστημα Κέντρου Κοινότητας……30 

Άρθρο 12. Τήρηση Αρχείου……………………………………….30 

Άρθρο 13. Συνέργεια με φορείς στήριξης ατόμων που πλήττονται από 

φτώχεια......................................................32 

Άρθρο 14.  Συμμετοχή των Ωφελουμένων στην παρακολούθηση της 

Πράξης…………………………………………………………….32 

Άρθρο 15. Ισχύς - Τροποποίηση  Κανονισμού …………………33 
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Με τον Κανονισμό αυτό,  ρυθμίζεται η λειτουργία του Κέντρου Κοινότητας του Δήμου Φαρσάλων.  Ο 

Κανονισμός αυτός εγκρίνεται, συμπληρώνεται και τροποποιείται από το Δημοτικό Συμβούλιο 

΄Αρθρο 1ο : Σύσταση, Σκοπός, Κανονιστικό πλαίσιο 

Στο Δήμο Φαρσάλων και μέσω της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Φαρσάλων - ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ, 

λειτουργεί ΚΕΝΤΡΟ ΚΟΙΝΟΤΗΤΑΣ υπό την εποπτεία της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών - Κοινωνικής 

Προστασίας Παιδείας και Πολιτισμού του Δήμου Φαρσάλωνσε ότι αφορά τις λειτουργίες φυσικού 

αντικειμένου και υπό την εποπτεία της Δημοτικής Κοινωφελούς Επιχείρησης Φαρσάλων - ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ σε 

ότι αφορά  την διοικητική διαχείριση του Κέντρου Κοινότητας ως συγχρηματοδοτούμενη Πράξη. 

Το "Κέντρο Κοινότητας" και το Παράρτημα Ρομά του Κέντρου Κοινότητας λειτουργούν ως δομές 

αυτόνομες διοικητικά  ως προς τον ΟΤΑ  και συμπληρωματικές της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών - 

Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Πολιτισμού του Δήμου Φαρσάλων. 

Την υλοποίηση της Πράξης στο πλαίσιο του ΠΕΠ Θεσσαλίας 2014-2020 έχει αναλάβει σύμφωνα με 

απόφαση του Δήμου Φαρσάλων η Κοινωφελής Επιχείρηση του Δήμου Φαρσάλων  - (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ). 

Σκοπός του «Κέντρου Κοινότητας» είναι η περαιτέρω υποστήριξη του Δήμου Φαρσάλων στην εφαρμογή 

πολιτικών κοινωνικής προστασίας και η ανάπτυξη ενός τοπικού σημείου αναφοράς για την υποδοχή, 

εξυπηρέτηση και διασύνδεση των πολιτών με όλα τα Κοινωνικά Προγράμματα και Υπηρεσίες που 

υλοποιούνται στον Δήμο Φαρσάλων συμπεριλαμβανομένων των Δημοτικών Ενοτήτων αυτού. 

Ο Κανονισμός αυτός αποτελεί πλαίσιο λειτουργίας και υλοποίησης του Κέντρου Κοινότητας Δήμου 

Φαρσάλων και του Παραρτήματος του Κέντρου Ρομά, σύμφωνα με την ΚΥΑ 49744/16-05-

2023/ΦΕΚ3322/19-05-2023, αναμόρφωση  του ΦΕΚ1344/19-04-2019, αναμόρφωση της ΚΥΑ 

Δ23/ΟΙΚ.14435-1135/2016-ΦΕΚ 854/30-3-2016 και του Οδηγού Εφαρμογής της ΜΟΔ ΑΕ 

Οι διατάξεις της ΚΥΑ 49744/16-05-2023/ΦΕΚ3322/19-05-2023, αναμόρφωση  του ΦΕΚ1344/19-04-2019, 

αναμόρφωση της ΚΥΑ Δ23/ΟΙΚ.14435-1135/2016-ΦΕΚ 854/30-3-2016 καθώς και του Οδηγού Εφαρμογής 

της ΜΟΔ ΑΕ χρησιμοποιούνται ως βάση και  πρότυπο για την σύνταξη του παρόντος κανονισμού και 

ορίζουν τις ελάχιστες προδιαγραφές για την εφαρμογή του έργου σε όλα τα υποέργα της Πράξης.   

Στόχοι του Κέντρου Κοινότητας : 

 Η διευκόλυνση της Πρόσβασης όλων των κατοίκων του Δήμου Φαρσάλων σε Υπηρεσίες 

Κοινωνικού Χαρακτήρα  

 Η διευκόλυνση και σύνδεση των κατοίκων με τις παροχές της Πολιτείας, τόσο τις άυλες όσο και τις 

υλικές.  

 H πληροφόρηση και η παραπομπή των δυνητικά δικαιούχων σε υπηρεσίες Πρόνοιας, 

Απασχόλησης και Καταπολέμησης της Φτώχειας  

 Η διασύνδεση κοινωνικών υπηρεσιών σε τοπικό επίπεδο 

Τα επιδιωκόμενα αποτελέσματα του έργου προβλέπονται να είναι: 

 Η δημιουργία ενός κεντρικού σημείου εξυπηρέτησης μιας στάσης για όλες τις κοινωνικές 

υπηρεσίες της πόλης των Φαρσάλων  

  Η αρχική εκτίμηση αναγκών των δυνητικά ωφελουμένων και η παραπομπή τους στις αντίστοιχες 

υπηρεσίες και δομές εξυπηρέτησης.  

 Η δικτύωση των υπηρεσιών που προσφέρουν κοινωνική υποστήριξη με εφαρμογή της 

ηλεκτρονικής διακυβέρνησης τοπικά  

 Η δικτύωση των Κοινωνικού χαρακτήρα υπηρεσιών του ΟΤΑ με άλλες αντίστοιχες υπηρεσίες σε 

τοπικό και υπερτοπικό επίπεδο. 
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Φορέας Υλοποίησης του Κέντρου Κοινότητας Δήμου Φαρσάλων με Παράρτημα Ρομά είναι η Κοινωφελής 

Επιχείρηση του Δήμου  Φαρσάλων - (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ). 

Η ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ είναι υπόλογος υλοποίησης του φυσικού και οικονομικού αντικειμένου της πράξης . 

 

Άρθρο 2ο : Παρεχόμενες Υπηρεσίες - Αντικείμενο 

Το Κέντρο Κοινότητας λειτουργεί υποχρεωτικά με τις κάτωθι αρμοδιότητες:  

1.1 Υποδοχή - Ενημέρωση -Υποστήριξη των πολιτών 

1.1.1. Πληροφόρηση ή και παραπομπή των πολιτών σχετικά με τα προγράμματα πρόνοιας και κοινωνικής 

ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο (π.χ. Ελάχιστο Εγγυημένο 

Εισόδημα, προγράμματα για τη στήριξη όσων  διαβιούν σε συνθήκες ακραίας φτώχειας (Επισιτιστικής 

βοήθειας και Υλικής στέρησης) ή διατρέχουν κίνδυνο φτώχειας ή κοινωνικού αποκλεισμού, κοινωνικές 

δομές και υπηρεσίες που συγχρηματοδοτούνται από το ΕΚΤ, προγράμματα της Γενικής Γραμματείας 

Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας κ.λ.π.) 

1.1.2.Υποστήριξη στη διαδικασία ένταξης των πολιτών στα ανωτέρω προγράμματα. 

Τα Κέντρα Κοινότητας  υποχρεούνται ιδιαίτερα να παρέχουν υποστήριξη στους πολίτες  κατά τη 

διαδικασία υποβολής της αίτησης για το πρόγραμμα "Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα",  τόσο για την ορθή 

συμπλήρωση αυτής, όσο και για την προσκόμιση και παραλαβή των κατά περίπτωση απαραίτητων 

δικαιολογητικών. 

1.2. Συνεργασία με Υπηρεσίες, φορείς και Δομές. 

1.2.1. Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων σε δομές και υπηρεσίες που παρέχονται στα γεωγραφικά 

όρια της περιοχής λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας, π.χ. Κοινωνικοί Ξενώνες  αστέγων, Ξενώνες 

κακοποιημένων Γυναικών και θυμάτων διακίνησης και εμπορίας ανθρώπων, Κοινωνικά Φροντιστήρια , 

Δομές Ψυχικής Υγείας, Δομές για άτομα με αναπηρία, Βρεφονηπιακοί και Παιδικοί σταθμοί, 

Προγράμματα για νόμιμα διαμένοντες μετανάστες. 

1.2.2. Συνεργασία και παραπομπή αιτημάτων: α) σε υπηρεσίες απασχόλησης (π.χ. Δ.Υ.ΠΑ.) για την ένταξη 

των ωφελουμένων σε προγράμματα κατάρτισης, δράσεις απασχόλησης, επιμορφωτικά σεμινάρια β) σε 

φορείς αρμόδιους για την εφαρμογή προγραμμάτων της Γενικής Γραμματείας Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης, Κατάρτισης, Διά Βίου Μάθησης και Νεολαίας. 

1.2.3. Συνεργασία με την τοπική αγορά εργασίας προς ένταξη των ανέργων. 

 

2. Το κέντρο κοινότητας ανάλογα με τις ιδιαίτερες ανάγκες του πληθυσμού της περιοχής, δύναται να 

παρέχει υπηρεσίες που θα αποσκοπούν στη βελτίωση του βιοτικού επιπέδου και θα διασφαλίζουν την 

κοινωνική ένταξη των ωφελουμένων. 

Ενδεικτικά αναφέρονται οι παρακάτω υπηρεσίες: 

 Παροχή γενικής συμβουλευτικής υποστήριξης για την ένταξη στην αγορά εργασίας, υπηρεσίες 

επαγγελματικού προσανατολισμού κ.α. 

 Παροχή συμβουλευτικής ψυχοκοινωνικής στήριξης σε παιδιά, ενήλικες και οικογένειες. 

 Παροχή πληροφόρησης αναφορικά με ζητήματα στέγασης και παραπομπή σε υλοποιούμενα 

στεγαστικά προγράμματα. 

 Ανάπτυξη δράσεων δημιουργικής απασχόλησης και μαθησιακής στήριξης  παιδιών προσχολικής και 

σχολικής ηλικίας, σε συνέργεια με τα προγράμματα εκπαίδευσης που θα υλοποιούνται 

(εκπαιδευτικές δραστηριότητες, μαθησιακή  υποστήριξη, υποστήριξη σχολικού περιβάλλοντος). 

ΑΔΑ: ΡΨΗΞΩΗ0-4ΝΗ



 

 

 

Σελίδα 7 από 24 

 

 

 Παροχή πληροφόρησης αναφορικά με προγράμματα για συνδρομή στη δημιουργία ευκαιριών για 

νέους, π.χ. επαγγελματικός προσανατολισμός για εφήβους, βελτίωση δεξιοτήτων , πολιτισμικές και 

διαπολιτισμικές δραστηριότητες, προγράμματα νεανικής συμμετοχής και  στήριξης, σε συνεργασία 

με το Συνήγορο του Παιδιού και άλλες υπηρεσίες και δομές. 

 Διοργάνωση δράσεων ευαισθητοποίησης και εκδηλώσεων με επιμορφωτικό, επικοινωνιακό, 

κοινωνικό και διαπολιτισμικό περιεχόμενο όπως: διοργάνωση εκπαιδευτικών σεμιναρίων 

προληπτικής ιατρικής και συνθηκών υγιεινής διαβίωσης, δράσεις εμβολιασμού σε συνέργεια με 

αρμόδιους φορείς ,δικτύωση με φορείς της τοπικής κοινωνίας 9σχολεία, πολιτιστικοί σύλλογοι, 

επαγγελματικοί φορείς , κ.λ.π.) για μεικτές πρωτοβουλίες δράσεων για την τοπική ανάπτυξη, την 

καταπολέμηση της σχολικής διαρροής, κ.α.   

 Διοργάνωση μεικτών δράσεων για την κοινωνικοποίηση και την κοινωνική ένταξη, ειδικότερα (αλλά 

όχι αποκλειστικά) για μαθητές με αναπηρία, παιδιά με μαθησιακές δυσκολίες, Ρομά, παιδιά με 

μεταναστευτικό υπόβαθρο. 

 Συγκέντρωση και διανομή βασικών αγαθών 

 Ανάπτυξη Δικτύου Εθελοντισμού που είτε θα συνδράμει το προσωπικό του Κ.Κ κατά περίπτωση, 

πάντοτε υπό την εποπτεία του συντονιστή του κέντρου και με βάση τις οδηγίες και κατευθύνσεις 

του, είτε θα συμβάλλει στις δράσεις των υπολοίπων δομών αντιμετώπισης της φτώχειας, υπό τις 

οδηγίες και τον έλεγχο του τακτικού προσωπικού των δομών αυτών. 

3. Παράρτημα Ρομά. 

Το Παράρτημα παρέχει υποχρεωτικά τις ακόλουθες υπηρεσίες:  

  Συμπλήρωση αιτήσεων κατοίκων της περιοχής ευθύνης του Παραρτήματος για το ΕΕΕ (πρ. ΚΕΑ), το 

ΤΕΒΑ και τις βασικές παρεχόμενες υπηρεσίες του Κέντρου Κοινότητας εφόσον οι ωφελούμενοι 

απευθύνονται σε αυτό  

 Υποστήριξη της εκπαίδευσης των Ρομά και συνέργεια με άλλους Τοπικούς φορείς για την ισότιμη 

πρόσβαση στην εκπαίδευση των παιδιών και εφήβων Ρομά.  

 Ατομική και ομαδική συμβουλευτική για θέματα Κοινωνικής Ένταξης ή/και Προώθησης της 

Απασχόλησης και της Απασχολησιμότητας των Ρομά . 

  Ενέργειες Προαγωγής Υγείας των κατοίκων και διαμεσολάβηση προς τις δημόσιες υπηρεσίες υγείας 

που διευκολύνουν την ισότιμη πρόσβαση των ωφελουμένων σε υπηρεσίες αυτού του χαρακτήρα.  

 Διασύνδεση με ενέργειες και παροχές άλλων προγραμμάτων.  

  Επικέντρωση στη Δημιουργία Ομάδων ενίσχυσης γυναικών, παιδιών και Εφήβων  

  Πρωτοβουλία δημιουργίας ή συμμετοχής σε άτυπα τοπικά δίκτυα για την εκπαίδευση των παιδιών 

και εφήβων Ρομά, για τα δικαιώματα των γυναικών Ρομά και γενικά στήριξη σε θέματα συνηγορίας 

υπέρ των κοινωνικών και πολιτικών δικαιωμάτων 

 Ετήσια τεκμηρίωση στοιχείων σχετικά με: 

- την Πρόσβαση στην Εκπαίδευση των Ρομά  

- την κατάσταση θεμάτων ισότητας στις περιοχές με Ρόμικο πληθυσμό  

- την κατάσταση της Απασχόλησης των Ρομά  

- την εισοδηματική κατάσταση των Ρομά με επικέντρωση στην φτώχεια και ειδικά στην ακραία 

φτώχεια - 

 στοιχεία πρόσβαση στις παροχές του ΕΕΕ, του ΤΕΒΑ και άλλων βοηθημάτων και ενισχύσεων του 

ΟΠΕΚΑ προς τους δυνητικά δικαιούχους πολίτες Ρόμικης καταγωγής 

΄Αρθρο 3ο :  Ωφελούμενοι, δικαιώματα και υποχρεώσεις. 
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1. Ωφελούμενοι, εξυπηρετούμενοι 

Ως ωφελούμενος ορίζεται ο πολίτης που κάνει χρήση των υπηρεσιών και παροχών του Κέντρου και του 

Παραρτήματός του, και ο οποίος έχει καταγραφεί στο ηλεκτρονικό πληροφοριακό σύστημα και έχει 

αποκτήσει μοναδικό αριθμό αναφοράς.  

Ειδικότερα ωφελούμενοι από την ενέργεια είναι: 

 Κατά προτεραιότητα οι ωφελούμενοι του Προγράμματος «Ελάχιστο Εγγυημένο Εισόδημα» (πρ. ΚΕΑ),  

 οι ωφελούμενοι-δικαιούχοι άλλων προνοιακών βοηθημάτων του ΟΠΕΚΑ,  

 οι πολίτες που διαβιούν στην περιοχή παρέμβασης των «Κέντρων Κοινότητας», και κατά 

προτεραιότητα άτομα και οικογένειες που διαβιούν σε συνθήκες φτώχειας και κοινωνικού 

αποκλεισμού,  

 παιδιά που βιώνουν καταστάσεις αποκλεισμού ή/και διαβιούν σε οικογένειες που πλήττονται από 

ακραία φτώχεια  

 μετανάστες,  

  ΑμεΑ,  

 Ρομά και γενικότερα,  

 ευπαθείς ομάδες πληθυσμού όπως περιγράφονται στο «Εθνικό Στρατηγικό πλαίσιο για την 

Κοινωνική Ένταξη».  

 

Ανάλογα με τις ιδιαίτερες τοπικές ανάγκες και περιστάσεις, η δράση κάθε «Κέντρου Κοινότητας» 

δύναται να εστιάζει περισσότερο σε μια ή περισσότερες ευάλωτες κοινωνικές ομάδες, χωρίς ωστόσο 

να αποκλείονται οι υπόλοιπες.  

Η εξυπηρέτηση των ωφελουμένων θα γίνεται επιτόπια στην έδρα του Κέντρου Κοινότητας, στα 

συνδεδεμένα με αυτό γραφεία και στο Παράρτημα Ρομά αυτού από τα αρμόδια στελέχη του 

Κέντρου, μέσω του ηλεκτρονικού συστήματος καταγραφής του ΗΔΙΚΑ, το οποίο θα διασυνδέεται με 

τα αντίστοιχα συστήματα συνεργαζόμενων φορέων και υπηρεσιών που εφαρμόζουν προγράμματα 

σε εθνικό και περιφερειακό επίπεδο ενώ κατά τη διάρκεια υλοποίησης μπορεί να χρησιμοποιηθούν 

πρόσθετες ηλεκτρονικές εφαρμογές για την διευκόλυνση της διασύνδεσης των υπηρεσιών του ΟΤΑ 

σε τοπικό επίπεδο.  

Το Κέντρο Κοινότητας και το Παράρτημα  αναλαμβάνουν την υποδοχή και την αξιολόγηση των 

αιτημάτων των δυνητικά ωφελουμένων καθώς και την παραπομπή στις αντίστοιχες υπηρεσίες 

εφόσον απαιτείται 

2. Διαδικασία Ένταξης Ωφελουμένων στις παρεχόμενες υπηρεσίες 

Υποβολή Αιτήματος 

Για τις υπηρεσίες που σχετίζονται με εφαρμογή εθνικών προγραμμάτων στήριξης των ατόμων που 

πλήττονται από φτώχεια (π.χ. ΚΕΑ, ΤΕΒΑ) και διαχειρίζονται μέσω του ΗΔΙΚΑ εφαρμόζονται οι εθνικοί 

κανόνες και δεν δύναται να λαμβάνουν μέσω τηλέφωνου ή e-mail, δύναται όμως πρόσωπο με τη ρητή 

εξουσιοδότηση του αιτούντος να υπογράψει την αίτηση.  

Για τις υπηρεσίες που σχετίζονται με την παροχή πληροφοριών ή για την παραπομπή σε τρίτους φορείς 

και υπηρεσίες το αρχικό αίτημα δύναται να υποβληθεί τηλεφωνικά με φαξ ή με ηλεκτρονικό 

ταχυδρομείο. Στην περίπτωση αυτή το στέλεχος του Κέντρου κοινότητας αναλαμβάνει να συμπληρώσει 

τα στοιχεία αυτά στο έντυπο υποδοχής του Κέντρου Κοινότητας. 

Αξιολόγηση αιτήματος 
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Τα αιτήματα προς το Κέντρο Κοινότητας θα αξιολογούνται το μέγιστο εντός 15 ημερολογιακών ημερών 

από τη στιγμή της καταχώρησης της αίτησης. Ο χρόνος απόκρισης για τα προγράμματα για τα οποία η 

αίτηση γίνεται μέσω ΗΔΙΚΑ, εξαρτάται από τους χρόνους απόκρισης των εθνικών αυτών υπηρεσιών. 

Ο χειριστής αξιολογεί το αίτημα και διερευνά τα απαραίτητα στοιχεία και συντάσσει έκθεση. 

Ο χειριστής έχει τη διακριτική ευχέρεια να αρχειοθετήσει το αίτημα εάν τεκμηριωθεί η έλλειψη 

συνεργασίας ή η απόκρυψη στοιχείων εκ μέρους του αιτούντα. Στην περίπτωση αυτή εκδίδεται έγγραφο 

απόρριψης του αιτήματος το οποίο κοινοποιείται στον αιτούντα. 

3. Δικαιώματα ωφελουμένων 

Όλοι οι δυνητικά ωφελούμενοι που προσέρχονται για την παροχή οποιασδήποτε βοήθειας, έχουν 

ισότιμη πρόσβαση και μεταχείριση ανεξαρτήτως φύλου, θρησκείας, πεποιθήσεων, εθνικότητας, ηλικίας, 

σεξουαλικού προσανατολισμού, χώρας προέλευσης, κ.τ.λ. 

Για τα άτομα με αναπηρίες απαιτούνται μέσα διευκόλυνσης της ισότιμης πρόσβασής τους στις υπηρεσίες 

και παροχές του Κέντρου Κοινότητας. 

Για τα άτομα με εμφανείς ελλιπείς γνώσεις γραφής και ανάγνωσης υποχρεούνται οι υπάλληλοι να 

συμπληρώνουν για λογαριασμό του-της την αίτηση όπως επιβάλλει και η εθνική νομοθεσία.  

Οι δυνητικά ωφελούμενοι έχουν δικαίωμα να υποβάλλουν οποτεδήποτε αίτηση η οποία αίτηση 

πρωτοκολλείται ανεξαρτήτως αν το αίτημα θα απορριφθεί ή όχι. 

Οι δυνητικοί ωφελούμενοι έχουν δικαίωμα στην προστασία και διασφάλιση των προσωπικών τους 

δεδομένων. Στα πλαίσια της εφαρμογής του ίδιου νόμου έχουν δικαίωμα λήψης δωρεάν αντιγράφου των 

εγγράφων του φακέλου τους εφόσον δεν αναγράφονται σε αυτά στοιχεία άλλων πολιτών. 

Οι δυνητικοί ωφελούμενοι έχουν δικαίωμα στην εύλογη χρονικά αξιολόγηση του αιτήματός τους το 

οποίο σε κάθε περίπτωση δεν πρέπει να υπερβαίνει τις 15 ημέρες. Στην περίπτωση που η οριστική λήψη 

απόφασης εξαρτάται από αποφάσεις τρίτων φορέων το Κέντρο Κοινότητας οφείλει το ίδιο χρονικό 

διάστημα να ενημερώσει τον-την αιτούντα-ούσα για την εξέλιξη του αιτήματος. Αντίστοιχα, η έλλειψη 

στοιχείων και συνοδευτικών εγγράφων εκ μέρους του αιτούντα δεν αιτιολογεί αυτόματα απόρριψη αν 

δεν προηγηθεί η έγγραφη ενημέρωση έλλειψης στοιχείων και ορισμός νέας προθεσμίας υποβολής των 

συμπληρωματικών εγγράφων.  

4. Υποχρεώσεις εξυπηρετούμενων - πιθανών ωφελουμένων 

Οι δυνητικά ωφελούμενοι οφείλουν να δίνουν σωστές πληροφορίες. Απαγορεύεται να δίνονται 

αποδεδειγμένα εν γνώσει τους ψευδείς, ανακριβείς ή ελλιπείς πληροφορίες, προκειμένου να λάβουν ή 

να βοηθηθεί κάποιος άλλος για να λάβει βοήθημα που δεν δικαιούται. 

Οι δυνητικά ωφελούμενοι οφείλουν να συνεργάζονται με το προσωπικό του Κ.Κ. Να δίνουν ακριβείς 

πληροφορίες στα αιτήματα προς την υπηρεσία για να διευκολύνεται η εξακρίβωση της επιλεξιμότητας. 

Εάν ωφελούμενος αρνηθεί να συνεργαστεί για την εξακρίβωση της επιλεξιμότητάς σας, οι παροχές 

μπορεί να μην δοθούν ή να διακοπούν μέχρι να καταστεί δυνατή η συνεργασία. 

Οι ωφελούμενοι αποδέχονται τη διαβίβαση των προσωπικών στοιχείων τους σε όλους τους φορείς που 

κρίνονται απαραίτητοι για τη διεκπεραίωση του αιτήματός τους ή που απαιτούνται από το πλαίσιο 

λειτουργίας της Πράξης. 

Οι ωφελούμενοι θα πρέπει να αναφέρουν τις οποιοδήποτε αλλαγές. Ενδεικτικά: Αλλαγή διεύθυνσης, 

μεταβολή της οικογενειακής κατάστασης, αλλαγή αριθμού ατόμων στο νοικοκυριό, παιδί που γίνεται 18 

ετών, αλλαγή στο εισόδημα (κέρδη και μη δεδουλευμένα), μεταβολή στους πόρους εισοδήματος, αλλαγή 

στην απασχόληση. 
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Οι ωφελούμενοι θα πρέπει να προσέρχονται στις προκαθορισμένες συναντήσεις με το προσωπικό του 

Κέντρου Kοινότητας εγκαίρως. Η προσέλευση κάτω από την επήρεια ουσιών συνιστά λόγο ακύρωσης της 

συνάντησης και ορισμού νέου ραντεβού. 

Οι ωφελούμενοι αποδέχονται υποχρεωτικά την κατ' οίκον επίσκεψη των στελεχών του Κέντρο 

Κοινότητας και των Παραρτημάτων του για τη σύνταξη κοινωνικών εκθέσεων  οι οποίες είναι 

απαραίτητες για τη λήψη απόφασης επί των αιτημάτων τους.   

Είναι υποχρεωμένοι να προσέρχονται αυτοπροσώπως στο Κέντρο Κοινότητας για τη λήψη των 

παρεχόμενων υπηρεσιών εκτός από τις περιπτώσεις που τεκμηριώνεται επαρκώς η αδυναμία τους. Στις 

περιπτώσεις αυτές, διορίζουν και εξουσιοδοτούν πληρεξούσιο αντιπρόσωπό τους.  

Είναι αποκλειστικά υπεύθυνοι για τη φύλαξη της βεβαίωσης ή της κάρτας με το μοναδικό αριθμό 

αναφοράς που τους διατίθεται από το Κέντρο για την εξυπηρέτησή τους. 

Η βεβαίωση ή η κάρτα ανήκει αποκλειστικά στο δικαιούχο που αναγράφεται σε αυτή και απαγορεύεται η 

μεταβίβασή της σε οποιοδήποτε άλλο πρόσωπο. Σε περίπτωση απώλειας είναι υποχρεωμένοι να 

ενημερώσουν το Κέντρο. 

Οφείλουν να προσκομίζουν οποιοδήποτε τυχόν δικαιολογητικό τους ζητηθεί από την αρμόδια υπηρεσία, 

το οποίο η ίδια δεν μπορεί να προμηθευτεί ηλεκτρονικά ή με άλλο τρόπο βάσει της κείμενης νομοθεσίας. 

Σε περίπτωση μη προσκόμισης, ενδέχεται να εξαιρεθούν από προγράμματα των οποίων οφείλουν να 

τηρούν τις προϋποθέσεις και να μην καταστούν ωφελούμενοι. 

5. Παρακολούθηση εξυπηρετούμενων και ωφελούμενων 

Η παρακολούθηση των ατόμων που εξυπηρετούνται στα Κέντρα Κοινότητας, των ωφελουμένων από 

συγκεκριμένες υπηρεσίες (ψυχοκοινωνική υποστήριξη και συμβουλευτική, συμπλήρωση αιτήσεων κ.α.) 

και όσων παραπέμπονται σε άλλες υπηρεσίες του Δήμου (π.χ. Κοινωνικό Παντοπωλείο, Κοινωνικό 

Φαρμακείο) θα γίνεται μέσω του πληροφοριακού συστήματος υποστήριξης. 

Παράλληλα, θα είναι δυνατή η παρακολούθηση λήψης επιδομάτων/παροχών (Πρόνοια, ΚΕΑ, ΤΕΒΑ κλπ) 

 

΄Αρθρο 4ο : Διοικητική και Οικονομική Οργάνωση του Κέντρου Κοινότητας 

1. Διοικητική οργάνωση του Κέντρου Κοινότητας 

Tο Κέντρο Κοινότητας Δήμου Φαρσάλων με Παράρτημα Ρομά υπάγεται διοικητικά, οικονομικά και 

θεσμικά στη Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Φαρσάλων - ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ (Φορέας Υλοποίησης). 

Το Νομικό Πρόσωπο που είναι αρμόδιο για την υλοποίηση του έργου Κέντρο Κοινότητας με Παράρτημα 

Ρομά Δήμου Φαρσάλων, είναι η Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση του Δήμου - (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ). 

Η ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ είναι ο Τελικός Δικαιούχος του έργου και συντονιστής υλοποίησης του συνόλου του 

παρόντος σχεδίου. 

Το Φυσικό Πρόσωπο που  έχει την συνολική αρμοδιότητα συντονισμού υλοποίησης της Πράξης 

"Επιχορήγηση ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ για την λειτουργία Κέντρου Κοινότητας Δήμου Φαρσάλων" και εποπτείας όλων 

των εμπλεκόμενων υπηρεσιών, συλλογικών οργάνων και φυσικών προσώπων, είναι ο Υπεύθυνος Έργου 

της προαναφερόμενης Πράξης. 

Η ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ έχει την ευθύνη διοίκησης, διαχείρισης και υλοποίησης της Πράξης καθώς και  την ευθύνη 

των ενεργειών συνέργειας, δημοσιότητας, ευαισθητοποίησης και δικτύωσής της. 

 

Η ευθύνη ως προς τη συγκέντρωση των παραδοτέων (εκτός των μισθοδοτικών καταστάσεων) και την 

παράδοσή τους στον Υπεύθυνο Πράξης έχουν οι συντονιστές των υποέργων, ενώ   την επικοινωνία με το 
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φορέα χρηματοδότησης, το χειρισμό του ΟΠΣ, οι παρατάσεις και οριστικό κλείσιμο της Πράξης στο ΟΠΣ, 

ανήκει στον Υπεύθυνο Πράξης. 

2. Πόροι του Κέντρου Κοινότητας 

Οι πόροι του Κέντρου Κοινότητας προέρχονται από το Ευρωπαϊκό Κοινωνικό Ταμείο στο πλαίσιο του 

Θεματικού στόχου 9 των Περιφερειακών Επιχειρησιακών Προγραμμάτων (ΠΕΠ) του ΕΣΠΑ 2014-2020. 

Δύναται να αξιοποιηθούν πόροι από χορηγίες ή και δωρεές. 

Οι υπηρεσίες που παρέχονται από το Κέντρο προς τους ωφελούμενους είναι δωρεάν. 

 

Άρθρο 5: Οργάνωση και λειτουργία. 

Η γενική εποπτεία της συγχρηματοδοτούμενης πράξης "Κέντρο Κοινότητας" ανατίθεται στη Διεύθυνση 

της ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ. 

Διοικητική διαχείριση, η παρακολούθηση των υποέργων ως προς το φυσικό αντικείμενο, το οικονομικό 

και διοικητικό αντικείμενο,  αρμόδια είναι η διεύθυνση της ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ.  

Τακτικοί και έκτακτοι έλεγχοι για την τήρηση των προδιαγραφών λειτουργίας πραγματοποιούνται βάσει 

των οριζόμενων στο κείμενο θεσμικό πλαίσιο. 

Η ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ ως φορέας λειτουργίας του "Κέντρου Κοινότητας" υποχρεούται να υποβάλει στη Δ/νση 

Κοινωνικής Αντίληψης και Αλληλεγγύης του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής 

Αλληλεγγύης τον Εσωτερικό Κανονισμό λειτουργίας του Κέντρου Κοινότητας και τις τυχόν τροποποιήσεις 

αυτού.  

Η υποστήριξη της λειτουργίας του Κέντρου γίνεται από το προσωπικό, το οποίο δύναται να 

συνεπικουρείται από ομάδα εθελοντών προκειμένου να επεκτείνουν τις δυνατότητες πληροφόρησης και 

παροχής υπηρεσιών προς τους κατοίκους, ή / και φοιτητών σε πρακτική άσκηση. 

Ενδεικτικά: 

μπορεί να οργανωθεί μητρώο εθελοντών συνοδών για άτομα με αναπηρίες διασφαλίζοντας την 

καταλληλότητα και την εκπαίδευση του εθελοντή. 

μπορεί να συμμετέχει σε άτυπα δίκτυα συντονισμού ενεργειών του δημόσιου, αυτοδιοικητικού, 

ιδιωτικού και κοινωνικού τομέα για την ολοκληρωμένη παροχή υπηρεσιών προς άτομα και ομάδες 

μπορεί να συμμετέχει σε άτυπα δίκτυα φορέων με σκοπό ενέργειες ευαισθητοποίησης για κατηγορίες 

ωφελουμένων στις όποιες απευθύνεται η Πράξη.  

Επιπρόσθετα: 

οι φοιτητές πρακτικής άσκησης συμμετέχουν σε συνεδρίες μόνο με την έγκριση του αρμόδιου χειριστή 

και του ωφελούμενου 

οι φοιτητές πρακτικής άσκησης δεν μπορούν να έχουν ευθύνη για λειτουργίες του κέντρου, ιδιαίτερα τις 

διοικητικές-οικονομικές λειτουργίες του 

αρμόδιοι για την εποπτεία του κάθε φοιτητή είναι τα μόνιμα στελέχη της Πράξης. 

 

 Άρθρο 6: Συνεργασία του Κέντρου Κοινότητας με την Κοινωνική Υπηρεσία 

Το Κέντρο κοινότητας,  λειτουργεί υποστηρικτικά της κοινωνικής υπηρεσίας του οικείου Δήμου, 

σύμφωνα με τα όσα περιγράφονται στην αρμόδια ΚΥΑ. 

Στην περίπτωση που στον οικείο ΟΤΑ  δεν υπάρχει καθόλου κοινωνική υπηρεσία, το Κέντρο θα κληθεί να 

καλύψει το κενό της υποδοχής, ενημέρωσης και διασύνδεσης των πιθανών ωφελούμενων με φορείς και 

προγράμματα κοινωνικής προστασίας. 
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Άρθρο 7: Ωράριο Λειτουργίας 

Το Κέντρο Κοινότητας και το Παράρτημα Ρομά του Δήμου Φαρσάλων θα λειτουργούν καθ΄ όλη τη 

διάρκεια του έτους, επί οκταώρου βάσεως (από τις 7:30π.μ έως και 15:30μ.μ) πέντε ημέρες την 

εβδομάδα (Δευτέρα έως Παρασκευή). 

Το ωράριο λειτουργίας δύναται να επεκτείνεται και κατά τις απογευματινές ώρες,  με βάση τη 

δυναμικότητα του Κέντρου και του  Παραρτήματός του, αλλά και των τοπικών αναγκών. 

Με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Επιχείρησης και εφόσον κάτι τέτοιο είναι εφικτό από τον 

αριθμό του προσωπικού που απασχολείται στο Κέντρο, δύναται να εφαρμόζεται κυλιόμενο ωράριο 

απασχόλησης του προσωπικού (βάρδιες) προκειμένου να διασφαλιστεί η μέγιστη αποτελεσματικότητα 

της δομής και η καλύτερη κάλυψη των αναγκών του εξυπηρετούμενου πληθυσμού. 

Το Παράρτημα Ρομά μπορεί να λειτουργεί με ευέλικτο ωράριο, διότι συχνά απαιτείται η απογευματινή 

εργασία λόγω ιδιαίτερων αναγκών στην ομάδα στόχου (π.χ. μεσημεριανή ή απογευματινή στήριξη 

παιδιών Ρομά που φοιτούν στο σχολείο και έχουν ανάγκη μαθησιακής στήριξης).  

Δεν επιτρέπεται η παράταση του ωραρίου του Κέντρου Κοινότητας ή του Παραρτήματός του εάν δεν 

διασφαλίζεται η ταυτόχρονη παρουσία 2 τουλάχιστον στελεχών σε κάθε Υποέργο της Πράξης για λόγους 

ασφαλείας του προσωπικού και προστασίας των δικαιωμάτων των ωφελουμένων. 

Σε κάθε περίπτωση η απασχόληση του προσωπικού δεν θα υπερβαίνει τις σαράντα (40) ώρες την 

εβδομάδα. 

Το Κέντρο διακόπτει τη λειτουργία του κατά τις επίσημες αργίες του Κράτους και του Δήμου (τοπικές 

εορτές ή θρησκευτικές αργίες). 

Σημειώνεται , ότι πιθανή υπερωριακή απασχόληση του προσωπικού δεν είναι επιλέξιμη στο πλαίσιο της 

συγχρηματοδοτούμενης πράξης από το ΕΚΤ.   

Το ωράριο δύναται να τροποποιηθεί μόνο  με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου της Δημοτικής 

Κοινωφελούς Επιχείρησης Φαρσάλων - ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ. και πάντως σύμφωνα με τις διατάξεις της κείμενης 

νομοθεσίας. 

 

Άρθρο 8: Στελέχωση του Κέντρου - προσωπικό. 

Στο άρθρο αυτό,  υπάρχει συγκεκριμένη περιγραφή του προσωπικού που έχει προσληφθεί στο Κέντρο 

κοινότητας σύμφωνα με την Εγκριτική απόφαση του ΠΕΠ Θεσσαλίας και με όσα περιγράφονται στην ΚΥΑ. 

Το Κέντρο Κοινότητας υλοποιείται με ιδία μέσα του Τελικού Δικαιούχου, και των υπηρεσιών τους. 

Για την υλοποίηση του φυσικού αντικειμένου της Πράξης, το Κέντρο στελεχώνεται με:  

Α. (Υποέργο 1) Κέντρο Κοινότητας Δήμου Φαρσάλων: 

α. Κοινωνικός Λειτουργός ΤΕ  

β. Ψυχολόγος ΠΕ 

γ. Παιδαγωγός ΠΕ 

Β. (Υποέργο 2) Παράρτημα Ρομά:  

α. Κοινωνιολόγος ΠΕ  

β. Οικονομολόγος ΠΕ 

γ. Νοσηλεύτρια ΔΕ 

δ. Παιδαγωγός ΠΕ διαπολιτισμικής  εκπαίδευσης 

ε. Διαμεσολαβητής ΥΕ 
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Άρθρο 9: Καθήκοντα & Αρμοδιότητες προσωπικού 

(ΥΠΟΕΡΓΟ 1) 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ   

Συντονιστής (Κοινωνικός Λειτουργός) 

› Έχει την ευθύνη τήρησης του Σχεδίου Λειτουργίας (επιχειρησιακό πλάνο) του Κέντρου 

› Έχει την ευθύνη συντονισμού του προσωπικού για τη λειτουργία του Κέντρου, με σκοπό 

την επίτευξη των στόχων 

› Έχει εν γένει την ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας του Κέντρου και της τήρησης 

ωραρίου 

› Έχει την ευθύνη συγκέντρωσης και τήρησης των στατιστικών και απολογιστικών 

στοιχείων από κάθε μέλος του προσωπικού του Κέντρου. 

› Έχει την ευθύνη διαφύλαξης της ασφάλειας, εμπιστευτικότητας και του απορρήτου των 

τηρουμένων στοιχείων 

› Συντονίζει, μέσα από διαδικασίες συνεργασίας, και γενικευμένης συμμετοχής τις δράσεις 

ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης της κοινότητας (διοργάνωση ημερίδων, διαλέξεων, 

έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων κ.λπ.)  

› Συγκεντρώνει και αξιολογεί δεδομένα από το προσωπικό για τις δράσεις και τις 

δυσκολίες που αντιμετωπίζουν και προτείνει διορθωτικές ενέργειες 

› Έχει την ευθύνη τήρησης των απαραίτητων βιβλίων όπως αναφέρονται στο αντίστοιχο 

τμήμα 

› Έχει την ευθύνη τήρησης των κανόνων δημοσιότητας . Έχει την ευθύνη έκδοσης 

ενημερωτικού εντύπου ή ηλεκτρονικού υλικού. 

 

Κοινωνικός Λειτουργός  

›  Υποδέχεται του ωφελούμενους, καταγράφοντας ταυτοποιητικά στοιχεία ή και πλήρες 

ιστορικό για τον καθένα, το αίτημα και την αξιολόγηση των αναγκών τους. 

› Πληροφορεί και παραπέμπει τους εξυπηρετούμενους στα προγράμματα πρόνοιας και 

κοινωνικής ένταξης που υλοποιούνται σε τοπικό, περιφερειακό ή εθνικό επίπεδο, όπως 

το κοινωνικό εισόδημα αλληλεγγύης, τα προγράμματα του Ταμείου Ευρωπαϊκής 

Βοήθειας προς τους απόρους, κοινωνικές δομές και υπηρεσίες όπως το Πρόγραμμα 

Βοήθεια στο Σπίτι κλπ.  

› Υποστηρίζει τους εξυπηρετούμενους, προκειμένου για την ένταξή τους στα 

προαναφερόμενα προγράμματα (ιδιαίτερα έμφαση στην παροχή υποστήριξης κατά την 

διαδικασία υποβολής της αίτησης για το πρόγραμμα Κοινωνικό Εισόδημα Αλληλεγγύης), 

φροντίζοντας τόσο για την ορθή συμπλήρωση των αιτήσεων όσο και για την συλλογή 

των απαραίτητων συνοδευτικών εγγράφων και δικαιολογητικών.  

›  Συνεργάζεται με άλλα στελέχη του Κέντρου στην ανίχνευση αναγκών που 

παρουσιάζονται  

›  Συνεργάζεται με τον  διαμεσολαβητή  του Παραρτήματος  ΡΟΜΑ στις ομάδες 

υποστήριξης γυναικών, εφήβων, γονέων κτλ ανάλογα με τις ανάγκες των συγκεκριμένων 

ομάδων στόχου. Επίσης συνεργάζεται με το στέλεχος που ασχολείται με τη μαθησιακή 

στήριξη για τις ανάγκες των ομάδων των παιδιών  

›  Έχει την ευθύνη τήρησης βιβλίου/ εισαγωγής στοιχείων στο πληροφοριακό σύστημα, με 
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το ιστορικό, τα συμπεράσματα και τα αποτελέσματα της κοινωνικής αξιολόγησης από 

κάθε συνεδρία.  

› Υποδοχή περιστατικών (καταγραφή στοιχείων)  

› Διαχείριση περιστατικών (εξυπηρέτηση κοινωνικών, οικονομικών κ.α. αιτημάτων), 

καταγραφή αιτημάτων  

› Παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικού και υποστηρικτικού χαρακτήρα  

› Ανάπτυξη και αξιοποίηση της εθελοντικής προσφοράς  

› Συμβολή στην πρόληψη και αντιμετώπιση κοινωνικοοικονομικών προβλημάτων του 

ατόμου ή της οικογένειας  

› Κοινωνική εργασία με: α) ωφελούμενους, β) ομάδες ωφελουμένων (οικογένεια κλπ.), γ) 

κοινότητα/ οικισμό  

› Διαμεσολάβηση, πληροφόρηση, σύνδεση με αρμόδιες υπηρεσίες  

› Διευκόλυνση της πρόσβασης του ωφελούμενου σε δημόσια αγαθά και υπηρεσίες. 

› Συµµετέχει ή οργανώνει ενέργειες δικτύωσης, δηµοσιότητας και ευαισθητοποίησης σε 

συνεργασία µε τα υπόλοιπα στελέχη  

› χειριστής αιτήσεων  ΚΕΑ , Στέγασης και όλων των εκάστοτε επιδομάτων , 

αναπηρικών, ανασφάλιστων υπερήλικων , κλπ, που προκύπτουν ή θα προκύψουν. 
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Ψυχολόγος (με άδεια άσκησης επαγγέλματος) 

› Αναλαμβάνει την υποδοχή & διαχείριση περιστατικών που χρήζουν ψυχολογικής 
στήριξης 

› Συμβάλλει στη διάγνωση και διενεργεί ψυχολογικές αξιολογήσεις (τεστ κι άλλες 
μεθόδους ψυχολογικής εκτίμησης)  

› Αναλαμβάνει την αρμοδιότητα παροχής ψυχολογικής στήριξης μέσα από ατομικές και 
ομαδικές συνεδρίες καθώς επίσης και συνεδρίες οικογένειας όπου απαιτείται (π.χ. 
θύλακες ΡΟΜΑ)  

› Συνεργάζεται με τους αντιπροσώπους της Γενικής Γραμματείας Δια Βίου Μάθησης και 
Νέας Γενιάς για την αξιοποίηση υφιστάμενων δράσεων ψυχολογικής στήριξης για τους 
ωφελούμενους του Κέντρου Κοινότητας  

› Συνεργάζεται με το υπόλοιπο προσωπικό του ΚΚ και της Κοινωνικής Υπηρεσίας του 
Δήμου για τον προσδιορισμό και κάλυψη των αναγκών και των ψυχοκοινωνικών 
προβλημάτων των ωφελουμένων  

› Συμμετέχει σε προγράμματα αγωγής ψυχικής υγείας καθώς και σε θέματα 
ευαισθητοποίησης για τον πληθυσμό στόχο, στο πεδίο αυτό  

› Παραπέμπει τους ωφελούμενους σε αρμόδιους φορείς όταν αυτό κρίνεται αναγκαίο  
› Συνεργάζεται με το προσωπικό του κέντρου και του Τμήματος Κοινωνικής Πολιτικής και 

Δ/σης Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας και Πολιτισμού καθώς και με όποια άλλη δομή 
› Συνεργάζεται με την Υπηρεσία ή το φορέα για την προώθηση της εκπαίδευσης των 

ενηλίκων, την προώθηση και σύνδεση περιστατικών με μονάδες ψυχικής υγείας, όπου 
αυτό κριθεί σκόπιμο  

› Συνεργάζεται με τον διαμεσολαβητή του Παραρτήματος ΡΟΜΑ στις ομάδες υποστήριξης 
γυναικών, εφήβων, γονέων κτλ ανάλογα με τις ανάγκες των συγκεκριμένων ομάδων 
στόχου (ΡΟΜΑ, Μετανάστες, Πρόσφυγες)  

› Συνεργάζεται με το στέλεχος που ασχολείται με τη μαθησιακή στήριξη για τις ανάγκες 
των ομάδων των παιδιών  

› Έχει την ευθύνη τήρησης βιβλίου/ εισαγωγής στοιχείων στο πληροφοριακό σύστημα, με 
το ιστορικό, τα συμπεράσματα και τα αποτελέσματα της ψυχολογικής αξιολόγησης από 
κάθε συνεδρία. 

› χειριστής  αιτήσεων  ΚΕΑ , Στέγασης και όλων των εκάστοτε επιδομάτων , 
αναπηρικών, ανασφάλιστων υπερήλικων , κλπ, που προκύπτουν ή θα προκύψουν. 

› Αναπληρώνει τον συντονιστή/τρια του ΚΚ στην απουσία του 
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Παιδαγωγός 

› Κύριο έργο τη στήριξη των παιδιών και της οικογένειας των ευάλωτων κοινωνικά ομάδων 

και της στήριξης της εκπαίδευσης 

› Θα συνεργάζεται με τα λοιπά στελέχη του Κέντρου καθώς  του παραρτήματος ρομά στην 

ανίχνευση αναγκών και την παροχή υποστηρικτικών υπηρεσιών.  

› Πέραν της στήριξης παιδιών και οικογενειών ευάλωτων ομάδων, θα είναι όποτε 

παρουσιάζεται ανάγκη και η ανάληψη της υποχρέωσης διεκπεραίωσης των επιδομάτων 

του ΟΠΕΚΑ (ΕΕΕ, αναπηρικά προνοιακά επιδόματα, κλπ).  

› Επίσης θα αναλάβει και την καθημερινή εξυπηρέτηση των ωφελουμένων, τη διασύνδεσή 

τους και παραπομπή τους σε φορείς και  υπηρεσίες της εκπαίδευσης κυριότερα. Θα 

συνεργάζεται  ιδιαίτερα και με την Παιδαγωγό του παραρτήματος ρομά για την ανάπτυξη 

ενός ολοκληρωμένου σχεδίου ένταξης στην εκπαίδευση . 

› Θα συνεργάζεται με όλους τους φορείς που απαιτούνται, για να υλοποιηθούν δράσεις 

κοινωνικής ένταξης παιδιών και οικογενειών ευάλωτων ομάδων. 

› χειριστής  αιτήσεων  ΚΕΑ , Στέγασης και όλων των εκάστοτε επιδομάτων , 

αναπηρικών, ανασφάλιστων υπερήλικων , κλπ, που προκύπτουν ή θα προκύψουν. 

› Εχει την υποχρέωση υλοποίησης υποστηρικτικών δράσεων κοινωνικής ένταξης.   

Ενδεικτικές Δράσεις: 
 Δράσεις σχετικές με:  

α) την καταπολέμηση του ενδοσχολικού εκφοβισμού (bullying), 
β) την εξάρτηση των παιδιών από τις νέες τεχνολογίες και ιδίως το διαδίκτυο  
γ) την σχολική διαρροή 
δ) την παιδική φτώχια 
 Δημιουργία θερινών τμημάτων ενισχυτικής διδασκαλίας για μαθητές από τα 

ευάλωτα νοικοκυριά. 
  Δράσεις καταπολέμησης των στερεοτύπων και προκαταλήψεων 
 Δράσεις ενημέρωσης και ευαισθητοποίησης με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα  

Παιδιού . 
 Δημιουργία Θεατρικής ομάδας παιδιών/Θεατρικό Εργαστήρι σε συνεργασία με το 

προσωπικό των  ΚΔΑΠ της περιοχής κατά τη διάρκεια του καλοκαιριού.  
 Δράση ευαισθητοποίησης όλων των παιδιών της τοπικής κοινότητας κατά το μήνα 

Μάρτιο με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα Ποίησης «21 Μαρτίου».   
 Δράση ενημέρωσης και πληροφόρησης με αφορμή την Παγκόσμια Ημέρα 

Παιδικού Βιβλίου . 
 

(ΥΠΟΕΡΓΟ 2) - παράρτημα ρομά  

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ: 

Συντονιστής (Κοινωνιολόγος) 

Ως επικεφαλής του Παραρτήματος Ρομά έχει τις παρακάτω αρμοδιότητες: 

› Έχει την ευθύνη τήρησης του Σχεδίου Λειτουργίας (επιχειρησιακό πλάνο) του 

Παραρτήματος 

› Έχει την ευθύνη συντονισμού του προσωπικού για τη λειτουργία του Παραρτήματος, με 

σκοπό την επίτευξη των στόχων 

› Έχει εν γένει την ευθύνη της εύρυθμης λειτουργίας του Παραρτήματος και της τήρησης 

ωραρίου 

› Έχει την ευθύνη συγκέντρωσης και τήρησης των στατιστικών και απολογιστικών 
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στοιχείων από κάθε μέλος του προσωπικού του Παραρτήματος 

› Επίσης, έχει την ευθύνη διαφύλαξης της ασφάλειας, εμπιστευτικότητας και του 

απορρήτου των τηρουμένων στοιχείων 

› Συντονίζει, μέσα από διαδικασίες συνεργασίας, και γενικευμένης συμμετοχής τις δράσεις 

ευαισθητοποίησης και ενημέρωσης της κοινότητας (διοργάνωση ημερίδων, διαλέξεων, 

έκδοση ενημερωτικών φυλλαδίων κ.λπ.) 

› Συγκεντρώνει και αξιολογεί δεδομένα από το προσωπικό για τις δράσεις και τις 

δυσκολίες που αντιμετωπίζουν και προτείνει διορθωτικές ενέργειες 

› Έχει την ευθύνη τήρησης των απαραίτητων βιβλίων όπως αναφέρονται στο αντίστοιχο 

τμήμα. 

› Έχει την ευθύνη τήρησης των κανόνων δημοσιότητας . Έχει την ευθύνη έκδοσης 

ενημερωτικού εντύπου ή ηλεκτρονικού υλικού. 

 

Το έργο του Κοινωνιολόγου που είναι επικεφαλής του Παραρτήματος, πλέον των ανωτέρω, 

αφορά στην:  

› Καταγραφή, διερεύνηση και αξιολόγηση των κοινωνικών αναγκών του οικισμού και της 

ομάδας στόχου με έμφαση σε ειδικά προβλήματα / ανάγκες των ατόμων 

› Υποδοχή περιστατικών (καταγραφή στοιχείων).  

› Διαχείριση περιστατικών (εξυπηρέτηση κοινωνικών, οικονομικών κ.α. αιτημάτων), 

καταγραφή αιτημάτων πληθυσμού.  

› Παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικού και υποστηρικτικού χαρακτήρα  

› Ανάπτυξη και αξιοποίηση της εθελοντικής προσφοράς •Συμβολή στην πρόληψη και 

αντιμετώπιση κοινωνικοοικονομικών προβλημάτων του ατόμου ή της οικογένειας 

› Κοινωνική εργασία με: α) ωφελούμενους, β) ομάδες ωφελουμένων (οικογένεια κλπ.), γ) 

κοινότητα/ οικισμό  

› Συνοδεία (όπου αυτή είναι αναγκαία)  

› Διαμεσολάβηση, πληροφόρηση, σύνδεση με αρμόδιες υπηρεσίες 

› Διευκόλυνση της πρόσβασης του ωφελούμενου σε δημόσια αγαθά και υπηρεσίες. 

› χειριστής  αιτήσεων  ΚΕΑ , Στέγασης και όλων των εκάστοτε επιδομάτων , 

αναπηρικών, ανασφάλιστων υπερήλικων , κλπ, που προκύπτουν ή θα προκύψουν 

Οικονομολόγος: 

› Υποβολή αιτήσεων των ωφελουμένων σε προγράμματα και υπηρεσίες και τήρηση 

φυσικού αρχείου. 

› Ενημερώνει τους ωφελούμενους για πιθανά σεμινάρια, θέσεις εργασίας, επιδοτούμενα 

προγράμματα του ΟΑΕΔ, ΕΣΠΑ, κ.λ.π.  

› Συνεργάζεται με άλλα στελέχη του Κέντρου στην ανίχνευση αναγκών των ωφελουμένων 

που παρουσιάζονται  

› Αναπτύσσει και διατηρεί επαφή με εργοδότες και την αγορά εργασίας εν γένει με στόχο 

την ένταξη των ανέργων ατόμων 

› Υποστηρίζει και κατευθύνει τα ωφελούμενα άτομα στην προσπάθεια τους να 

εισέλθουν/επαναεισέλθουν στην αγορά εργασίας και παρακολουθεί την πρόοδό τους 

(ενδεικτικά: αναζήτηση εργασίας, σύνταξη και αποστολή βιογραφικού και συνοδευτικής 

επιστολής, συνέντευξη με δυνητικό εργοδότη).  
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› Έχει την ευθύνη τήρησης βιβλίου/ εισαγωγής στοιχείων στο πληροφοριακό σύστημα. 

› Υποδοχή περιστατικών (καταγραφή στοιχείων). 

› Διαχείριση περιστατικών (εξυπηρέτηση οικονομικών κ.α. αιτημάτων), καταγραφή 

αιτημάτων 

› Παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικού και υποστηρικτικού χαρακτήρα σε θέματα 

εργασιακής ένταξης και απασχόλησης ή κατάρτισης.  

› Ανάπτυξη και αξιοποίηση της εθελοντικής προσφοράς 

› Συμβολή στην πρόληψη και αντιμετώπιση οικονομικών προβλημάτων του ατόμου ή της 

οικογένειας 

› Διαμεσολάβηση, πληροφόρηση, σύνδεση με αρμόδιες υπηρεσίες (ΟΑΕΔ, Κέντρα 

κατάρτισης, ΙΕΚ, σχολεία 2ης ευκαιρίας κλπ).  

› Διευκόλυνση της πρόσβασης του ωφελούμενου σε δημόσια αγαθά και υπηρεσίες. 

› Βοηθά στη δημιουργία συνεταιρισµών/προωθεί την ιδέα της κοινωνικής οικονομίας. 

› Θα συνεργάζεται με τα λοιπά στελέχη του παραρτήματος για την ανάπτυξη ενός 

ολοκληρωμένου σχεδίου ένταξης στην αγορά εργασίας. 

› Παρακολούθηση-ενημέρωση ιστοσελίδας της δομής, ή παροχή στοιχείων για την 

ενημέρωση της ιστοσελίδας του ΟΤΑ αναφορικά με τις δραστηριότητες του Κέντρου 

(υπηρεσίες, εκδηλώσεις, προσκλήσεις κ.λ.π.),  

› Τήρηση αρχείου 

› Συμμετοχή σε δράσεις για την προσέλκυση χορηγών, εθελοντών και τη διασύνδεση με 

την κοινότητα,  

› χειριστής  αιτήσεων  ΚΕΑ , Στέγασης και όλων των εκάστοτε επιδομάτων , 

αναπηρικών, ανασφάλιστων υπερήλικων , κλπ, που προκύπτουν ή θα προκύψουν. 

› Αναπληρώνει τον συντονιστή/τρια του ΚΚ στην απουσία του 

 

Παιδαγωγός Διαπολιτισμικής Εκπαίδευσης 

Το εν λόγω στέλεχος προβαίνει στις παρακάτω ενέργειες, σε συνεργασία με τις δράσεις του 

ΕΠΑΝΑΔ – ΕΔΒΜ και του Υπ. Παιδείας:  

› Εντοπίζει και καταγράφει τα προβλήματα στη σχολική ένταξη των παιδιών της ομάδας 

στόχου. 

› Φροντίζει για την προώθηση στην εκπαίδευση (π.χ. πραγματοποιεί επισκέψεις πόρτα - 

πόρτα σε οικογένειες των παιδιών που πρέπει να εγγραφούν στη δημόσια εκπαίδευση 

(νηπιαγωγείο μέχρι γυμνάσιο)  

› Συμβάλει στην επίλυση εκκρεμοτήτων για την εγγραφή των παιδιών στο σχολείο 

(συνεργασία με στελέχη του Κέντρου)  

› Συνοδεύει παιδιά στο σχολείο (όπου απαιτείται) 

› Φροντίζει για μαθήματα ενισχυτικής διδασκαλίας, είτε ο ίδιος, είτε παραπέμποντας σε 

ανάλογες δράσεις άλλου φορέα (π.χ. Υπ. Παιδείας)  

› Διοργανώνει δράσεις δημιουργικής απασχόλησης  

› Διοργανώνει μουσικά, θεατρικά και άλλα εργαστήρια  

› Έχει την ευθύνη τήρησης βιβλίου παρουσιών – καταγραφής δραστηριοτήτων  

› Συνεργάζεται με τους εκπαιδευτικούς των σχολείων της περιοχής  

› Συνεργάζεται με φορείς που μπορούν να υποστηρίξουν ζητήματα εκπαίδευσης και 
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μαθησιακών δυσκολιών (π.χ. Δήμος, λοιπές δομές των Δήμων, φορείς που υλοποιούν 

εκπαιδευτικά προγράμματα μέσα από το ΕΠΕΑΕΚ κ.λπ.)  

› Συνεργάζεται με το εκπαιδευτικό προσωπικό για δράσεις που αναπτύσσονται στο κέντρο 

(για να αποφεύγεται η αλληλοεπικάλυψη) 

› Οργανώνει ομάδες παιδιών με κοινά εκπαιδευτικά ενδιαφέροντα και ανάγκες 

› Συνεργάζεται με τους εκπαιδευτικούς, τις οικογένειες, και το συντονιστή, για 

αντιμετώπιση περιπτώσεων διαρροών από το σχολείο, 

› Μεριμνά για την ενημέρωση ενηλίκων σε προγράμματα εκπαίδευσης/απόκτησης 

απολυτηρίου κ.λπ.. 

 

Νοσηλεύτρια  

Σχεδιάζει & αναπτύσσει δράσεις για την προαγωγή της υγείας των ωφελουμένων, και 

ειδικότερα: 

› Παρακολουθεί τη φαρμακευτική αγωγή σε άτομα που κρίνει ότι είναι απαραίτητο 

› Παρέχει νοσηλευτικές συμβουλές για την καλύτερη και ταχύτερη αποθεραπεία των 

ατόμων 

› Συμμετέχει σε προγράμματα αγωγής υγείας καθώς και σε θέματα ευαισθητοποίησης για 

τον πληθυσμό στόχο 

› Συμμετέχει στην καταγραφή της υγειονομικής κατάστασης των ωφελουμένων  

› Ενημερώνει κατ’ άτομο/ομαδικά (π.χ γυναίκες)/μαζικά για θέματα υγείας   

› Διενεργεί δράσεις εμβολιασμούς σε παιδιά & ενήλικες (σε συνεργασία με ιατρό) 

› Προγραμματίζει ραντεβού υγείας σε νοσοκομεία, ΙΚΑ κ.λπ 

› Ενημερώνει τις γυναίκες για θέματα πρόληψης και σχετικές ενέργειες ή εξετάσεις (π.χ. 

οικογενειακός προγραμματισμός/αντισύλληψη, τεστ ΠΑΠ) και τις υποστηρίζει για την 

επίσκεψή τους σε νοσοκομεία, ιατρούς, διαγνωστικά κέντρα κ.λπ.)  

› Πραγματοποιεί ενημερωτικές επισκέψεις κατ’ οίκον (σε νεογέννητα, νέες μητέρες, 

συγγενείς ηλικιωμένων κ.λπ.) 

› Συνοδεύει σε μονάδες υγείας (όπου χρειάζεται) 

› Πραγματοποιεί προληπτικές εξετάσεις (μέτρηση αρτηριακής πίεσης, σακχάρου, 

χοληστερίνης κ.λπ.) 

› Συνεργάζεται με προγράμματα όπως το «Βοήθεια στο Σπίτι», «Κέντρα Ημερήσιας 

Φροντίδας Ηλικιωμένων», κ.λπ. για ειδικά περιστατικά,  

› Τηρεί στοιχεία ατομικού φακέλου - ιστορικού. 

› χειριστής  αιτήσεων  ΚΕΑ , Στέγασης και όλων των εκάστοτε επιδομάτων , 

αναπηρικών, ανασφάλιστων υπερήλικων , κλπ, που προκύπτουν ή θα προκύψουν. 

 

Διαμεσολαβητής 

Ο Διαμεσολαβητής αποτελεί σημαντικό μέλος της ομάδας των στελεχών του  Κέντρου με 

Παραρτήμα ΡΟΜΑ  και ως εκ τούτου συμμετέχει ισότιμα στο σχεδιασμό, την υλοποίηση και την 

αξιολόγηση των δράσεων, δεδομένου ότι ως μέλος ή/και συνομιλητής της κοινότητας των 

ωφελουμένων, είναι σε θέση να γνωρίζει τις πραγματικές ανάγκες αυτών. Στο πλαίσιο αυτό 

υποστηρίζει και καθοδηγεί την ομάδα των στελεχών του Κέντρου Κοινότητας ως προς την 

παροχή των υπηρεσιών.  
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Ειδικότερα, ο Διαμεσολαβητής συνεργάζεται με τις λοιπές ειδικότητες του Κέντρου, για:  

› Τη δημιουργία και εξασφάλιση μίας σχέσης εμπιστοσύνης και ανοικτού διαλόγου μεταξύ 

των μελών των Κοινοτήτων ΡΟΜΑ, Μεταναστών /προσφύγων και των στελεχών του Κέντρου 

› τη δίκαιη και αμερόληπτη παροχή των υπηρεσιών του Κέντρου  

› Την πληροφόρηση των στελεχών του Κέντρου για ζητήματα που αφορούν στους 

ωφελούμενους, υπό το πρίσμα της προστασίας των προσωπικών δεδομένων  

› Την έγκαιρη ενημέρωση των ωφελουμένων σχετικά με τις προγραμματισμένες ενέργειες του 

Κέντρου, αλλά και ευρύτερα δράσεων που αφορούν στους ίδιους. 

› Την διευκόλυνση και ενδυνάμωση της επικοινωνίας και των επαφών μεταξύ της Κοινότητας 

ΡΟΜΑ και των δημόσιων/δημοτικών οργανισμών και υπηρεσιών (σχετικά με την 

εκπαίδευση, την υγεία, την απασχόληση, τις αστικές υποθέσεις και διεκπεραιώσεις, κ.λπ.). 

Σκόπιμο είναι να διαθέτει: 

 Επικοινωνιακά προσόντα και ικανότητα διαπραγμάτευσης 

 Στοιχειώδεις γραμματικές γνώσεις, 

 καθώς και να έχει συμμετάσχει ή να συμμετάσχει σε επιμορφωτικά σεμινάρια που 

αφορούν στην κοινωνική διαμεσολάβηση (π.χ. εκπαίδευση διαμεσολαβητή από τα 

προγράμματα ROMED) 

ΚΟΙΝΟΙ ΡΟΛΟΙ : 

Υποχρεώσεις στελεχών του Κέντρου Κοινότητας και του παραρτήματος. 

› Όλα τα στελέχη του ΚΚ και του παραρτήματος, ασχολούνται κύρια με το αντικείμενο της 

ειδικότητας τους και σε εξαιρετικές περιπτώσεις αυξημένης κίνησης, εκτάκτως, στηρίζουν 

αλληλέγγυα τις λοιπές εργασίες της ομάδας με γνώμονα την καλύτερη εξυπηρέτηση των 

ωφελουμένων 

› Διοικητικά καθήκοντα καλύπτουν όλες οι ειδικότητες  του Κέντρου Κοινότητας, 

ανεξαρτήτως από την ύπαρξη ή μη διοικητικού υπαλλήλου στο προσωπικό του Κέντρου, 

σύμφωνα με το αριθμ. 49744 Τ.Β./19-05-2023 ΦΕΚ άρθρο 5  «Όλοι οι υπάλληλοι του 

Κέντρου Κοινότητας, όλων των προβλεπόμενων ειδικοτήτων, και ανεξαρτήτως από την 

ύπαρξη ή μη διοικητικού υπαλλήλου στο προσωπικό του Κέντρου, καλύπτουν, καθ’ όλη 

τη διάρκεια του ωραρίου λειτουργίας του Κέντρου, και διοικητικά καθήκοντα, στα οποία 

περιλαμβάνεται υποχρεωτικά η καταγραφή ωφελούμενων και η υποβολή αιτήσεων για 

λογαριασμό τους, σε προγράμματα και υπηρεσίες, καθώς και η τήρηση φυσικού αρχείου, 

όταν αυτό απαιτείται». - διατηρούν και ενημερώνουν σε τακτά διαστήματα τους 

ατομικούς φακέλους των ωφελουμένων, οι οποίοι φυλάσσονται σε ασφαλή χώρο με 

ευθύνη του 

› Όλα τα στελέχη του ΚΚ οφείλουν να βοηθούν στη συμπλήρωση αιτήσεων των 

ωφελουμένων του ΚΚ που εμφανώς αντιμετωπίζουν δυσκολίες στη γραφή και την 

ανάγνωση της ελληνικής γλώσσα 

› Όλα τα μέλη της ομάδας έργου δύναται να εξυπηρετούν ανάγκες υποδοχής εφόσον 

απαιτείται για την καλύτερη εξυπηρέτηση των πολιτώ 

› Η ευθύνη διαφύλαξης της ασφάλειας, εμπιστευτικότητας και του απορρήτου των 

τηρούμενων στοιχείων είναι και ευθύνη κάθε μέλους της Ο.Ε. 

› Προετοιμασία εντύπων και παρουσιάσεων του Κέντρου για θέματα ευθύνης του 

› ηλεκτρονική αλληλογραφία ή/και διεκπεραιώσεις ταχυδρομείου για τις ανάγκες του 
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αντικειμένου τους 

› Τήρηση αρχείου της ειδικότητάς το 

› Επιμέλεια αποστολής ομαδικών επιστολών - προσκλήσεις 

› Όλα τα μέλη της ομάδας έργου συμμετέχουν στις συναντήσεις προσωπικού του κέντρου 

κοινότητας και στις συναντήσεις συνέργειας με τη διεύθυνση , το παράρτημα ρομα και με 

κάθε τρίτο που συσχετίζεται με ομαδικά ή ατομικά περιστατικά.  

 

Άρθρο 10 : Χωροταξία - Κτιριακή Υποδομή - Εξοπλισμός 

Χωροταξία - Κτιριακή Υποδομή 

 Το Κέντρο Κοινότητας λειτουργεί στον Ισόγειο χώρο του Δημαρχιακού Καταστήματος επί της 

Πλατείας Δημαρχείου στα Φάρσαλα.  

Στεγάζεται σε ειδικά διαμορφωμένο για το σκοπό αυτό χώρο, αποτελούμενο, από: 

ένα χώρο αναμονής κοινού, 

ένα χώρο υποδοχής κοινού και διεκπεραίωσης  υποθέσεων , στον οποίο θα στεγάζεται ο συντονιστής και 

οι υπόλοιποι υπάλληλοι, 

ένα χώρο για ατομικές συνεντεύξεις, συνεδρίες και παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής, 

Χώρους υγιεινής - τουαλέτες για το προσωπικό και το κοινό , τουαλέτες ΑμεΑ  

 

 Το Παράρτημα ΡΟΜΑ  λειτουργεί περιμετρικά του οικισμού ΡΟΜΑ στα Φάρσαλα. 

 

Στεγάζεται σε δυο λυόμενους προκατασκευασμένους οικίσκους στην συμβολή των οδών Απιδανού και 

Αθηνάς περιμετρικά του καταυλισμού Ρομά στην 3η Πτέρυγα Εργατικών Κατοικιών στα Φάρσαλα και 

διαθέτει: 

ένα χώρο υποδοχής, αναμονής κοινού  στον οποίο στεγάζεται ο διαμεσολαβητής. 

Ένα χώρο διεκπεραίωσης διοικητικών υποθέσεων , στον οποίο στεγάζεται ο συντονιστής και ο 

οικονομολόγος 

Ένα χώρο στον οποίο  στεγάζεται ο νοσηλευτής 

ένα διακριτό χώρο για ατομικές συνεντεύξεις, συνεδρίες και παροχή υπηρεσιών συμβουλευτικής,  

αίθουσα για την πραγματοποίηση παιδαγωγικών δραστηριοτήτων που συνδέονται με τη μαθησιακή 

στήριξη των παιδιών προσχολικής και σχολικής ηλικίας, καθώς και εφήβων   

 χώρους υγιεινής – τουαλέτες για το προσωπικό και το κοινό. 

Όλοι οι χώροι του Κέντρου Κοινότητας και του Παραρτήματος Ρομά, είναι προσβάσιμοι από ΑμεΑ 

 

Άρθρο 11: Πληροφοριακό Σύστημα Κέντρου Κοινότητας 

Το Κέντρο Κοινότητας είναι συνδεδεμένο με Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστημα (ΕΠΣ) με σκοπό την ακριβή 

περιγραφή των στοιχείων (ηλεκτρονικός ατομικός φάκελος) και των αιτημάτων των εξυπηρετούμενων 

και ωφελούμενων ώστε να παρέχεται η δυνατότητα για την πλήρη καταγραφή των τοπικών αναγκών 

αλλά και την καλύτερη παρακολούθηση άμεσων ποσοτικών και ποιοτικών  αποτελεσμάτων και 

συμπερασμάτων σε τοπικό, περιφερειακό και εθνικό επίπεδο. 

Το ΕΠΣ διατίθεται στην Κοινωφελή Επιχείρηση αδαπάνως από τον φορέα που το σχεδίασε και το 

υλοποιεί, με μέριμνα του Υπουργείου Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής Αλληλεγγύης 
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Όλα τα στελέχη του Κέντρου Κοινότητας και του παραρτήματος, δεσμεύονται από τον οικείο περί 

προσωπικών δεδομένων νόμο.  

οι κοινωνικοί λειτουργοί / κοινωνιολόγοι οφείλουν να: 

α) σέβονται τα δικαιώματα των χρηστών υπηρεσιών στη βάση της εμπιστοσύνης, της ιδιωτικής ζωής 

 

Άρθρο 12 : Τήρηση Αρχείου 

Οι διαδικασίες της τήρησης αρχείου και των ατομικών φακέλων των ωφελούμενων, βρίσκονται σε 

υποχρεωτική συμμόρφωση με τα προβλεπόμενα στο Ν.2472/1997 όπως αυτός ισχύει κάθε φορά και 

τήρηση αρχείου κοινωνικών ιστορικών και συνεντεύξεων στις περιπτώσεις παροχής συμβουλευτικής 

δράσης, στο οποίο να πληρούνται οι προδιαγραφές του επιστημονικού απορρήτου.  

Το Κέντρο Κοινότητας, με το  Ενιαίο Πληροφοριακό Σύστημα (Ε.Π.Σ.), που λειτουργεί κεντρικά για την εν 

λόγω πράξη και το οποίο χρησιμοποιεί, τηρεί ηλεκτρονικό αρχείο, με τα ακόλουθα: 

α. Μητρώο εξυπηρετούμενου πληθυσμού – ωφελουμένων. 

β.Μητρώο Φορέων (παροχών υπηρεσιών κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης). 

γ. Μητρώο Κοινωνικών Προγραμμάτων. 

Το Κέντρο Κοινότητας Φαρσάλων με παράρτημα ΡΟΜΑ για τις ανάγκες χρηματοδότησής  από το ΠΕΠ 

Θεσσαλίας 2014-2020, τηρεί σε φυσικό αρχείο όσα έχουν αναφερθεί ως παραδοτέα κατά την ένταξη της 

Πράξης και πιστοποιούν το φυσικό αντικείμενο. 

Ενδεικτικά αναφέρονται τα παρακάτω: 

 Κατάλογος με τους ανθρωπομήνες απασχόλησης των στελεχών του Κέντρου. 

 Ημερήσια υπογεγραμμένα παρουσιολόγια στελεχών του Κέντρου. 

 Ημερήσιες καρτέλες καταγραφής εισερχομένων στη δομή ανεξάρτητα αν είναι ωφελούμενοι ή 

όχι. 

 Ατομικές εκθέσεις στελεχών για την παροχή υπηρεσιών σε ωφελούμενους. 

 Έντυπο και ψηφιακό υλικό συναντήσεων– συνεργασιών δικτύωσης με αναφορά των στοιχείων 

των συμμετεχόντων, ημερομηνία, ημερήσια διάταξη, έγγραφα συμφωνιών κλπ, ανάλογα με το 

είδος της ενέργειας. 

 Έντυπο και ψηφιακό υλικό από δράσεις δημοσιότητας (φωτογραφίες, φυλλάδια, λίστες 

συμμετεχόντων, λίστες αποδεκτών, διανεμηθέν υλικό από δράσεις, κτλ). 

 Υλικό που παράχθηκε από τα στελέχη του Κέντρου. 

 Συμβάσεις του προσωπικού καθώς και άλλες συμβάσεις που τυχόν λάβουν χώρα στο πλαίσιο της 

Πράξης. 

 Μηνιαίες αναφορές προόδου των παρεχόμενων υπηρεσιών προς τους ωφελούμενους τους 

έργου. 

Όσα από τα προαναφερόμενα αποτυπώνονται στο πληροφοριακό σύστημα, είναι αποδεκτά ως στοιχεία 

πιστοποίησης. 

Λόγω της ανάγκης διαχείρισης προσωπικών δεδομένων αλλά και της τήρησης αρχείου στο οποίο 

περιλαμβάνονται ευαίσθητα κοινωνικά χαρακτηριστικά των ωφελούμενων, δικαίωμα πρόσβασης στο 

Πληροφοριακό Σύστημα έχουν μόνο οι υπάλληλοι του Κέντρου  που είναι  πιστοποιημένοι μέσω ειδικού 

κλειδάριθμου 

 

Άρθρο 13: Συνέργεια με φορείς στήριξης ατόμων που πλήττονται από φτώχεια. 
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Το Kέντρο Kοινότητας και το παράρτημά του θα πρέπει υποχρεωτικά να γνωστοποιήσουν τις δράσεις, το 

περιεχόμενο των υπηρεσιών τους και τα στοιχεία της πράξης προς όλους τους συσχετιζόμενους με την 

υποστήριξη ατόμων που πλήττονται από τη φτώχεια ή/και την ανεργία ή που ανήκουν σε ευπαθή 

κοινωνική ομάδα από την ένταξη του έργου και με κάθε αλλαγή των υπηρεσιών ή της διαδικασίας 

εξυπηρέτησης των κατοίκων. 

Με ευθύνη των συντονιστών των υποέργων το περιεχόμενο της πράξης, οι παροχές και οι υποστηρικτικές 

του ενέργειες θα πρέπει να γνωστοποιούνται στους κοινωνικούς φορείς της πόλης. Ενδεικτικά, τέτοιοι 

φορείς είναι (α) οι προνιακές  υπηρεσίες των ΟΤΑ α' και β' βαθμού, (β) οι δομές της ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ, (γ) τα 

ΝΠΔΔ με αντικείμενο την υγεία ή/ και την Πρόνοια, (δ) ΟΑΕΔ, κλπ 

Επιπρόσθετα, το κέντρο κοινότητας και το παράρτημα ρομά συνεργάζονται και συμμετέχουν σε άτυπα 

δίκτυα φορέων της Αυτοδιοίκησης, του Δημοσίου, του Ιδιωτικού και του κοινωνικού Τομέα για την 

προώθηση ενεργειών (α) ευαισθητοποίησης, (β) συνηγορίας. (γ) συνέργειας όπου απαιτείται για την 

υποστήριξη ατομικών περιστατικών που το απαιτούν (δ) διασφάλιση της ποιότητας και της τεκμηρίωσης 

των ενεργειών του. 

Στα ίδια πλαίσια, το κέντρο κοινότητας και το παράρτημα  ρομα μπορούν προαιρετικά να συμμετέχουν 

σε δίκτυα (ιδιαίτερα όσα έχουν περιφερειακή, εθνική ή διεθνική εμβέλεια) που επιδιώκουν την 

εξωστρέφεια - και με σκοπό την καινοτομία, την ανταλλαγή καλών πρακτικών. 

 

Άρθρο 14:  Συμμετοχή των Ωφελουμένων στην παρακολούθηση της Πράξης. 

Το Υποέργο 1 της πράξης (κεντρικό), πραγματοποιεί δειγματοληπτικές έρευνες ικανοποίησης 

ωφελουμένων (min 50 ερωτηματολόγια) τα αποτελέσματα των οποίων ενσωματώνονται στην Ετήσια 

Έκθεση Ικανοποίησης της Πράξης . 

Από την προαναφερόμενη έκθεση θα απορρέουν τα κάτωθι:  

τα δυνατά και αδύνατα σημεία, τα τυχόν προβλήματα που έχουν επισημανθεί καθώς και το νέο 

προγραμματισμό ή τις αλλαγές στον προγραμματισμό για τα επόμενα έτη. 

   

Άρθρο 15: Ισχύς - Τροποποίηση Κανονισμού. 

1.Η ισχύς του παρόντος κανονισμού αρχίζει από την ψήφισή του από το Δημοτικό Συμβούλιο (άρθρο 256 

ν. 3463/2006). 

2.Η ισχύς του παρόντος κανονισμού ταυτίζεται με την περίοδο υλοποίησης της πράξης με τις όποιες 

παρατάσεις της. 

3.Ο παρών Κανονισμός υποβάλλεται στη Διεύθυνση Κοινωνικής Αντίληψης και Αλληλεγγύης του 

Υπουργείου Εργασίας ,Κοινωνικής Ασφάλισης και Κοινωνικής  Αλληλεγγύης και στην Ειδική Υπηρεσία 

Διαχείρισης (ΕΥΔ) Περιφέρειας Θεσσαλίας. 

4.Ο παρών εσωτερικός κανονισμός δύναται να τροποποιείται όταν το απαιτούν οι συνθήκες ώστε να 

αποτελεί δυναμικό εργαλείο, με απόφαση του Δ.Σ της  ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ. κατόπιν εισήγησης του Υπεύθυνου 

Πράξης και αποδοχή των αλλαγών από τα εποπτικά όργανα της Πράξης. 

Μετά τα παραπάνω η Πρόεδρος απευθυνόμενη προς τους αρχηγούς των παρατάξεων και τους 

συμβούλους, ρώτησε εάν υπάρχουν απορίες και ερωτήσεις να τεθούν στην παραπάνω εισηγήτρια 

και αμέσως μετά να τοποθετηθούν. 

Αφού δεν υπήρχαν ερωτήσεις  και άπαντες τοποθετήθηκαν θετικά στα παραπάνω, η Πρόεδρος 

ζήτησε από το Συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
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Το Δημοτικό Συμβούλιο 

Αφού άκουσε την εισήγηση της Προέδρου και έλαβε υπόψη : 

 Τις διατάξεις του άρθρου 65 του Ν. 3852/2010, όπως τροποποιήθηκαν και ισχύουν 

 Τις διατάξεις του άρθρου 256 του Ν. 3463/2006 

 Την αριθ. 41/2018 απόφαση διοικητικού συμβουλίου ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ. (ΑΔΑ: 6ΦΣ3ΟΛΔΨ-Μ3Χ) 

 Την αριθ. 294/2018 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Φαρσάλων (ΑΔΑ: 7503ΩΗ0-ΜΛΧ) 

 Την αριθ. 21/2023 απόφαση διοικητικού συμβουλίου ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ. (ΑΔΑ: 6ΔΔΨΟΛΔΨ-128) 

και μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ ΟΜΟΦΩΝΑ 

 
Εγκρίνει την αριθ. 21/2023 απόφαση του διοικητικού συμβουλίου της Κοινωφελούς 

Επιχείρησης του Δήμου Φαρσάλων (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ.) με θέμα :  Έγκριση τροποποίησης (1η) του 

Εσωτερικού Κανονισμού λειτουργίας της πράξης “Κέντρο Κοινότητας Δήμου Φαρσάλων”. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό 106/2023 

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 

Η ΠΡΟΕΔΡΕΥΩΝ           ΤΑ ΜΕΛΗ 

           Τ.Σ.Υ.                (Υπογραφές Δ.Σ.) 
   ΧΑΤΖΗΠΛΗ ΣΟΦΙΑ        ΓΟΥΣΙΑΣ Δ. - ΜΠΑΣΑΓΙΑΝΝΗΣ ΧΡ. 

ΓΚΑΤΖΟΓΙΑΣ Ν. - ΜΠΡΟΖΟΣ Κ. 
ΚΟΥΚΟΥΛΙΟΣ ΣΤ. - ΧΑΜΟΡΟΥΣΟΥ Ε.   

ΙΦΟΥ Μ. – ΠΑΤΣΙΟΥΡΑΣ Β. 
ΛΕΛΕΝΤΖΗΣ Ι. - ΚΑΤΣΙΑΟΥΝΗΣ Ε. 

ΑΓΓΕΛΑΚΟΠΟΥΛΟΥ Ι. – ΔΗΜΤΡΑΚΟΠΟΥΛΟΣ Ε. 
ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΑΠ. – ΤΡΙΑΝΤΗΣ Ι. 

ΜΠΑΛΑΤΣΟΣ Κ. 
Πιστό αντίγραφο 

Φάρσαλα 2 Αυγούστου 2023 
Η Προέδρος Δ.Σ. 

 
 

Σοφία Χατζηπλή 

ΑΔΑ: ΡΨΗΞΩΗ0-4ΝΗ
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