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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                          ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ                                      Αριθ. Πρωτ. 1022/30.01.2019 

ΔΗΜΟΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ 

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α 

Από το 2ο/29.01.2019 πρακτικό συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 
Φαρσάλων 

 
ΘΕΜΑ 1ο: «Έγκριση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας 
(Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Φαρσάλων, για την ένταξη του Προγράμματος «Βοήθεια στο 
Σπίτι» σε οργανική μονάδα του Δήμου Φαρσάλων και τη στελέχωση αυτής με 
μόνιμο προσωπικό (άρθρο 91 του ν. 4583/2018  ΦΕΚ 212/18.12.2018 τ. Α’ )». 

 
 Αριθ. Απόφ.  3/2019  
 

Στα Φάρσαλα και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα Τρίτη 29 Σεπτεμβρίου 

2017 και ώρα 19:00 συνήλθε σε συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Φαρσάλων 

(άρθρο 74 του Ν. 4555/2018) και μετά από τη με αριθμό 838/25.01.2019 έγγραφη 

πρόσκληση του Προέδρου, για συζήτηση και λήψη απόφασης στο παραπάνω θέμα 

της ημερήσιας διάταξης. 

Παρόντος του Δημάρχου κ. Αριστομένη Καραχάλιου, διαπιστώθηκε από τον 

Πρόεδρο του δημοτικού συμβουλίου, ότι για το παραπάνω θέμα της ημερήσιας 

διάταξης, υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 27 μελών 

παραβρέθηκαν: 

Δημοτικοί σύμβουλοι: 

Π α ρ ό ν τ ε ς Α π ό ν τ ε ς 
1 Νικολάου Βάιος (Πρόεδρος Δ.Σ.) Τσιάμπας Σπυρίδων 
2 Μπαμπανίκας Δημήτριος Χολέβας Ηλίας 
3 Κυριαζής Απόστολος (απουσίαζε κατά 

την συζήτηση των ψηφισμάτων) 
Αγγελακόπουλος Γεώργιος  

4 Ταστεμίρογλου Σοφία Παπαγεωργίου Χριστόδουλος 
5 Μπένου Κων/ντία Καπετάνος Χρήστος 
6 Δερλός Κων/νος Νταφόπουλος Γεώργιος 
7 Τριανταφύλλου Νικόλαος Ίφου Μαρία 
8 Γιαχνής Κων/νος Αρσενόπουλος Γεώργιος 
9 Βασιλείου Ιωάννης (απουσίαζε κατά 

την συζήτηση των ψηφισμάτων) 
************* 

10 Παναγιωτοπούλου Κυριακή αν και κλήθηκαν νόμιμα δεν 
παραβρέθηκαν 

11 Χατζηπλή Σοφία  
12 Γκατζόγιας Νικόλαος  
13 Γκίζας Δημήτριος (παραβρέθηκε από 10ο 

θέμα και μετά) 
 

14 Παπανικολάου Κων/νος  
15 Πατσιούρας Βασίλειος  
16 Κατσιαούνης Ευάγγελος  
17 Τασόκας Κων/νος (παρόν στα  
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ψηφίσματα και αποχώρησε μετά τη 
συζήτηση του 1ου θέματος της 
ημερήσιας διάταξης ) 

18 Συροπούλου Δέσποινα (παρούσα στα 
ψηφίσματα και αποχώρησε μετά τη 
συζήτηση του 1ου θέματος της 
ημερήσιας διάταξης ) 

 

19 Πουλαράκης Σταύρος   
 

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο κ. Ευάγγελος Μπετχαβάς δημοτικός 

υπάλληλος για την τήρηση των πρακτικών. 

 Για το παραπάνω θέμα της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος  έδωσε το λόγο στη  

Ελένη Μπαχατίρογλου Προϊσταμένη Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών, Κοινωνικής 

Προστασίας, Παιδείας & Πολιτισμού, η οποία ανέφερε τα εξής: 

Ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Φαρσάλων είχε εγκριθεί με 

την αριθ. 172/2011 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: 4Α8ΩΩΗ0-8ΡΖ) και 

δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 1913/Β΄/30-08-2011.  

Στη συνέχεια τροποποιήθηκε :  

 με την με αριθμό 265/2012 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: 

ΒΕΑΦΩΗ0-ΦΟΚ) και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 505/Β΄/06-03-2013  

 με την με αριθμό 48/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: 

ΨΒ55ΩΗ0-ΣΒΟ) και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 2755/Β΄/07-08-2017 και  

 με την με αριθμό 177/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου (ΑΔΑ: 

6ΣΗΝΩΗ0-ΑΓ1) και δημοσιεύτηκε στο ΦΕΚ 3431/Β΄/03-10-2017.  

 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρο 91 του Ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 

212/τ.Α΄/18.12.2018) προβλέπεται η ένταξη του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» 

σε οργανικές μονάδες των Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού και στελέχωση αυτών με μόνιμο 

προσωπικό. Συγκεκριμένα αναφέρει ότι:  

1. Οι Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού που:  

α) είτε άμεσα είτε μέσω νομικών τους προσώπων συμβλήθηκαν, το έτος 2011, με την 

Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ), για την 

παροχή υπηρεσιών του «Προγράμματος Βοήθεια στο Σπίτι» και  

β) κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, απασχολούν προσωπικό για την παροχή 

υπηρεσιών του Προγράμματος, με ενεργές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας 

ορισμένου χρόνου που έχουν παραταθεί μέχρι τις 31.12.2019, σύμφωνα με το 

άρθρο 153 του ν. 4483/2017 (Α΄ 107), δύνανται, μέχρι τις 31.1.2019, να 

υποβάλουν προς έγκριση, στις οικείες Αποκεντρωμένες Διοικήσεις, αποφάσεις 

τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας τους, που καταρτίζονται και 
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ψηφίζονται, σύμφωνα με τη διαδικασία του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 (Α΄ 143) 

«Κώδικας Κατάστασης Δημοτικών και Κοινοτικών Υπαλλήλων (ΚΚΔΚΥ)» και σύστασης 

οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού των ιδίων κλάδων και κατηγοριών και του 

ίδιου αριθμού, με τις θέσεις του προσωπικού που απασχολείται στον οικείο Ο.Τ.Α. ή 

σε νομικό πρόσωπο αυτού, κατά την έναρξη ισχύος του παρόντος, στο πλαίσιο του 

Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι».  

Πλέον των οργανικών θέσεων που συνιστώνται σύμφωνα με το προηγούμενο εδάφιο 

και για την κάλυψη επίσης αναγκών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», με την 

απόφαση του πρώτου εδαφίου συνιστώνται και οργανικές θέσεις μόνιμου 

προσωπικού, αριθμού ίσου με το επτά τοις εκατό (7%) αυτών, σε κλάδους και 

κατηγορίες επιλογής του οικείου Ο.Τ.Α. και πάντως συναφείς με την παροχή των 

υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», οι οποίες καλύπτονται κατά τις 

αναλογίες και με τη διαδικασία που ορίζεται στο άρθρο 3 του ν. 2643/1998 

(A΄220).  

Ως προς τις αποφάσεις τροποποίησης των Οργανισμών Εσωτερικής Υπηρεσίας που 

λαμβάνονται σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζονται οι παράγραφοι 3 

και 5 του άρθρου 10 του ν. 3584/2007 και δεν απαιτείται γνώμη του οικείου 

Υπηρεσιακού Συμβουλίου.  

Ο Συντονιστής της οικείας Αποκεντρωμένης Διοίκησης εγκρίνει την απόφαση περί 

τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, εντός μηνός από την 

υποβολή τους, με πράξη του, που δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

2. Εντός δέκα (10) ημερών από τη δημοσίευση των αποφάσεων της παραγράφου 1, 

οι ενδιαφερόμενοι Ο.Τ.Α. υποβάλλουν αίτημα για την πρόσληψη τακτικού 

προσωπικού, προς κάλυψη των νέων οργανικών θέσεων. Με την επιφύλαξη του 

δεύτερου εδαφίου της παραγράφου 1, ως προς το σύνολο των προσλήψεων που 

διενεργούνται σύμφωνα με την παράγραφο αυτή, δεν εφαρμόζεται το άρθρο 3 του ν. 

2643/1998, οι παράγραφοι 6 και 7 του άρθρου 14 του ν. 2190/1994 (Α΄ 28) και οι 

περιορισμοί του άρθρου 28 του ν. 2190/1994.  

3. Κατά παρέκκλιση της περίπτωσης Β΄ της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 

2190/1994, ως προς το σύνολο των προσλήψεων τακτικού προσωπικού που 

πραγματοποιούνται με την ειδική διαδικασία του παρόντος, η εμπειρία στο 

αντικείμενο της θέσης, εφόσον έχει διανυθεί χωρίς διακοπή μέχρι την έναρξη ισχύος 

του παρόντος, σε αντίστοιχες θέσεις παροχής υπηρεσιών κατ’ οίκον φροντίδας ή κατ’ 

οίκον νοσηλείας ηλικιωμένων ανασφάλιστων, ΑμεΑ και οικονομικά αδύναμων 

πολιτών, στους οικείους Ο.Τ.Α. ή σε νομικά πρόσωπα των οικείων Ο.Τ.Α., 

βαθμολογείται με δεκαεπτά (17) μονάδες ανά μήνα και για συνολική εμπειρία μέχρι 

ογδόντα τέσσερις (84) μήνες. Υποψήφιοι που πληρούν το κριτήριο της εντοπιότητας, 
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όπως αυτό ορίζεται στην περίπτωση Δ΄ της παρ. 2 του άρθρου 18 του ν. 2190/1994 

δεν προτάσσονται των υποψηφίων που αποδεικνύουν την ειδική εμπειρία του 

προηγούμενου εδαφίου. Ως προς το σύνολο των θέσεων του παρόντος, δεν 

απαιτούνται τα πρόσθετα προσόντα διορισμού που προβλέπονται στο άρθρο 27 του 

π.δ. 50/2001 (Α΄ 39).  

4. Όσοι διορίζονται στις θέσεις που συνιστώνται, σύμφωνα με την παράγραφο 1, 

δεσμεύονται να υπηρετήσουν στη θέση διορισμού τους επί τουλάχιστον δέκα (10) έτη 

από το διορισμό τους και, μέχρι τη συμπλήρωση του διαστήματος αυτού, δεν 

αναλαμβάνουν καθήκοντα άλλα από εκείνα που αφορούν στην παροχή των 

υπηρεσιών του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» και δεν μετακινούνται, 

αποσπώνται ή μετατάσσονται σε άλλες θέσεις.  

5. Μέχρι τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις οργανικές θέσεις 

που συνιστώνται σύμφωνα με την παράγραφο 1, οι υπηρεσίες του Προγράμματος 

«Βοήθεια στο Σπίτι» παρέχονται από τους απασχολούμενους με συμβάσεις 

εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, που παρατάθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 

153 του ν. 4483/2017. Με τη δημοσίευση των οριστικών πινάκων διοριστέων στις 

οργανικές θέσεις που συνιστώνται σύμφωνα με την παράγραφο 1, οι συμβάσεις 

ορισμένου χρόνου του προηγούμενου εδαφίου λύνονται αυτοδικαίως και αζημίως, 

για τους οικείους Ο.Τ.Α. ή νομικά πρόσωπα αυτών.  

6. Εργαζόμενοι που κατά το χρόνο έναρξης ισχύος του παρόντος, παρέχουν τις 

υπηρεσίες τους στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» με συμβάσεις 

εξαρτημένης εργασίας ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου σε Ο.Τ.Α. α΄ βαθμού ή 

νομικά πρόσωπα αυτών, κατατάσσονται ή, όπου συντρέχει περίπτωση, μεταφέρονται 

σε συνιστώμενες προσωποπαγείς θέσεις ιδιωτικού δικαίου αορίστου χρόνου, στην 

ίδια ειδικότητα, στις οργανικές μονάδες των οικείων Ο.Τ.Α. που ασκούν την 

αρμοδιότητα της παραγράφου 1, εντός μηνός από τη δημοσίευση της απόφασης 

τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας, σύμφωνα με την παράγραφο 

1 λαμβανομένης υπόψη της προϋπηρεσίας τους για κάθε συνέπεια. Η κατάταξη ή 

μεταφορά του προηγούμενου εδαφίου διενεργείται με απόφαση του αρμόδιου προς 

διορισμό οργάνου, που εγκρίνεται από τον Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 

Διοίκησης και δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.  

7. Για τη μισθολογική δαπάνη του προσωπικού που στελεχώνει τις οργανικές θέσεις 

της παραγράφου 1, από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον 

προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους. Ειδικά για το οικονομικό έτος 

2019, η ανωτέρω μισθολογική δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις του 

Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 
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του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου 

Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους 

δικαιούχους δήμους.  

Το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» υλοποιείται στο Δήμο μας, από την Δημοτική 

Κοινωφελή Επιχείρηση Φαρσάλων (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ.)  

Ο Δήμος Φαρσάλων με το αριθμ. πρωτ. 536/17.01.2019 έγγραφό του, ζήτησε από 

την Δημοτική Κοινωφελή Επιχείρηση Φαρσάλων (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ.) στοιχεία που αφορούν 

στο προσωπικό που ασχολείται στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» σύμφωνα με τις 

διατάξεις του άρθρου 91 του Ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 212/τ.Α΄/18.12.2018). Σε 

απάντηση του ανωτέρου εγγράφου η Επιχείρηση μας απέστειλε το με αριθμ. πρωτ. 

17/22.01.2019 έγγραφό της και μας γνώρισε ότι : Α) Η Δημοτική Κοινωφελής 

Επιχείρηση Φαρσάλων – ΔΗΚΕΦΑ με ΑΦΜ 998417139, το έτος 2011 συμβλήθηκε 

με την Ελληνική Εταιρεία Τοπικής Ανάπτυξης και Αυτοδιοίκησης Α.Ε. (ΕΕΤΑΑ ΑΕ) 

για την υλοποίηση της Δράσης «Εναρμόνιση Οικογενειακής και Επαγγελματικής 

Ζωής μέσω παροχής κατ΄ οίκον υπηρεσιών φροντίδας σε εξαρτώμενα μέλη των 

οικογενειών ανέργων και αναγνωρισμένα επαπειλουμένων με ανεργία εργαζομένων 

που ωφελούνται από ενεργητικές πολιτικές απασχόλησης», με την από 14-09-2011 

υπογραφείσα σύμβαση. Β) Κατά την έναρξη ισχύος του Νόμου 4583/2018, ήτοι την 

18-12-2018, η Δημοτική κοινωφελής Επιχείρηση Φαρσάλων – ΔΗ.ΚΕ.ΦΑ 

απασχολούσε προσωπικό για την παροχή των υπηρεσιών του προγράμματος Βοήθεια 

στο Σπίτι, με ενεργές συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας ορισμένου χρόνου, που 

παρατάθηκαν σύμφωνα με το άρθρο 153 του Ν.4483/2017 μέχρι 31-12-2019. Οι 

θέσεις του ήδη απασχολούμενου προσωπικού με συμβάσεις εξαρτημένης εργασίας 

ορισμένου χρόνου στο Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» που βρίσκεται σε εξέλιξη 

είναι :  

α.α Κατηγορία 
εκπαίδευσης 

Κλάδος/Ειδικότητα Αριθμός θέσεων 

1 ΠΕ Κοινωνιολόγων 1 
2 ΤΕ Νοσηλευτών 1 
3 ΔΕ Βοηθός Νοσηλευτών 1 
4 ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 3 

                                                      Σύνολο θέσεων  6 

 

Για την τροποποίηση του Ο.Ε.Υ., σύμφωνα με τις προαναφερθείσες διατάξεις, 

προτείνεται η δημιουργία νέου Γραφείου στο Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας 

Παιδείας και Πολιτισμού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών Κοινωνικής 

Προστασίας Παιδείας και Πολιτισμού με ονομασία:  

A. Γραφείο Εφαρμογής Προγράμματος ΒΟΗΘΕΙΑ ΣΤΟ ΣΠΙΤΙ με αρμοδιότητες:  
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«Επιμελείται την παροχή υπηρεσιών φροντίδας σε ηλικιωμένους και άτομα με 

ειδικές ανάγκες (ΑμΕΑ) και πιο συγκεκριμένα μεριμνά για:  

α) τη δημιουργία προϋποθέσεων για την αξιοπρεπή και υγιή διαβίωση και την 

κοινωνική τους ευημερία  

β) τη παροχή συμβουλευτικής και ψυχοσυναισθηματικής υποστήριξης στους 

ηλικιωμένους και τις οικογένειές τους  

γ) την εξασφάλιση υπηρεσιών, παροχών και μέτρων κοινωνικής προστασίας, 

προάσπιση των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων τους και την προστασία τους 

από αρνητικές διακρίσεις και συμπεριφορές κοινωνικού στιγματισμού, 

εκμετάλλευσης, κακοποίησης και παραμέλησης  

δ) την υλοποίηση ενεργειών για παραμονή τους στο φυσικό και κοινωνικό τους 

περιβάλλον και αποφυγή της χρήσης ιδρυματικής περίθαλψης  

ε) τη διευκόλυνση των αναγκών μετακίνησης, επικοινωνίας και της κοινωνικής τους 

συμμετοχής  

στ) την οικογενειακή οικιακή βοηθητική φροντίδα, την ικανοποίηση πρακτικών 

αναγκών διαβίωσης και τη φροντίδα της ατομικής υγιεινής και καθαριότητας  

ζ) την εκπαίδευση των μελών της οικογένειας για τη συμμετοχή τους στην 

αντιμετώπιση των εξειδικευμένων αναγκών φροντίδας τους  

η) τη ρύθμιση των νοσηλευτικών και υγειονομικών τους αναγκών, που είναι εφικτό 

να καλύπτονται στο σπίτι  

θ) τη μέριμνα για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη συντήρηση του αναγκαίου 

εξοπλισμού και υλικού  

ι) τη διασύνδεσή τους με τις υπηρεσίες που ικανοποιούν ανάγκες και δικαιώματα 

τους και ιδιαίτερα τη συνεργασία και τον συντονισμό τους με το δίκτυο υπηρεσιών 

πρωτοβάθμιας υγείας και κοινωνικής προστασίας της περιοχής και τη 

συστηματοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών για την κάλυψη των αναγκών 

αξιοπρεπούς και υγιούς διαμονής, διαβίωσης, υγειονομικής περίθαλψης, σίτισης 

κ.λπ.  

ια) τη δημοσιοποίηση - πληροφόρηση για τους χώρους, τις υπηρεσίες, τα 

προγράμματα, τα δικαιολογητικά αίτησης συμμετοχής και άλλες πληροφορίες και 

γνωστοποιήσεις  

ιβ) την παραπομπή τους στις κατάλληλες υπηρεσίες για την κάλυψη εξειδικευμένων 

αναγκών τους, κυρίως για υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας και πρόνοιας και την 

εξασφάλιση υπηρεσιών αποκατάστασης»  

Β. Από άποψη σύστασης νέων οργανικών θέσεων :  

Η σύσταση έξι (6) νέων οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού (δημοσίου δικαίου), 

των ιδίων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου αριθμού με τις θέσεις του 
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προσωπικού που απασχολείται στο Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου του Δήμου 

μας Δημοτική Κοινωφελής Επιχείρηση Φαρσάλων (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ.), στο πλαίσιο του 

Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», κατά την έναρξη ισχύος των ανωτέρω διατάξεων, 

ως εξής:  

α. Μία (1) θέση Κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης κλάδου ΠΕ 

Κοινωνιολόγων  

β. Μία (1) θέση Κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών -

τριών  

γ. Μία (1) θέση κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης κλάδου ΔΕ Βοηθών 

Νοσηλευτών -τριών  

δ. Τρεις (3) θέσεις Κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης κλάδου ΥΕ 

Οικογενειακών Βοηθών.  

Από τις ανωτέρω θέσεις, στον ισχύοντα Ο.Ε.Υ. καθώς και στις τροποποιήσεις του δεν 

προ-βλέπεται καμία θέση.  

Επισημαίνεται ότι δεν προκύπτουν επιπλέον θέσεις εργασίας πέραν των ανωτέρω με 

την εφαρμογή του ποσοστού 7% (6*7%=0,42) σύμφωνα με τις διατάξεις του 

Ν.2643/98.  

Για τη μισθολογική δαπάνη των έξι (6) νέων προτεινόμενων οργανικών θέσεων 

μόνιμου προσωπικού, από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση στον 

προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση του 

Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους. Ειδικά για το οικονομικό έτος 

2019, η ανωτέρω μισθολογική δαπάνη καλύπτεται από τις πιστώσεις του 

Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του άρθρου 153 

του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του Υπουργείου 

Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών στους 

δικαιούχους δήμους.  

Τέλος έλαβε το λόγο ο Δήμαρχος ο οποίος μεταξύ άλλων ανέφερε: Το πρόγραμμα 

Βοήθεια στο Σπίτι υλοποιήθηκε επί σειρά ετών και προσέφερε σημαντικό έργο στους 

ανήμπορους και τους ηλικιωμένους. Πλέον μορφοποιείται η λειτουργία του 

πανελλαδικά και εντάσσετε στις υπηρεσίες του Δήμου και αυτό είναι το θετικότερο. 

Τόνισε δε την άρση της ανασφάλειας των εργαζομένων και την ένταξη τους στο 

προσωπικό του Δήμου. 

 Μετά το πέρας της ανωτέρω διαδικασίας, της συζήτησης, και της ανταλλαγής 

γνωμών όπως καταγράφονται στα μαγνητοφωνημένα πρακτικά, ο Πρόεδρος, κάλεσε 

το συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά. 
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Το δημοτικό συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του: 

1) Τα όσα ανέφερε ο Δήμαρχος. 

2) Την εισήγηση της Προϊσταμένης Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών,  

    Κοινωνικής Προστασίας, Παιδείας & Πολιτισμού. 

3) Τις διατάξεις του άρθρου 91 του Ν. 4583/2018.   

4) Την εγκύκλιο αριθ. πρωτ. 1921/11.01.2019 του Υπουργείου Εσωτερικών  

    (ΑΔΑ: 9ΕΡ7465ΧΘ7-Π16). 

5) Την εγκύκλιο αριθ. πρωτ. 4947/24.01.2019 του Υπουργείου Εσωτερικών  

    (ΑΔΑ: 6Λ5Ν465ΧΘ7-ΚΛΑ). 

6) Το με αριθμ. πρωτ.17/22.01.2019 έγγραφο της Δημοτικής Κοινωφελούς 

Επιχείρησης Φαρσάλων με Θέμα: Ένταξη Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» 

σε οργανικές μονάδες του Δήμου Φαρσάλων. 

7) Την με αριθ. 1/2019 απόφαση της Εκτελεστικής Επιτροπής του Δήμου 

Φαρσάλων με Θέμα: Εισήγηση τροποποίησης του Οργανισμού Εσωτερικής 

Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του Δήμου Φαρσάλων, για την ένταξη του Προγράμματος 

«Βοήθεια στο Σπίτι» σε οργανική μονάδα του Δήμου Φαρσάλων και τη 

στελέχωση αυτής με μόνιμο προσωπικό [άρθρο 91 του Ν. 4583/2018 (ΦΕΚ 

212/τ.Α΄/18.12.2018)] με (ΑΔΑ: Ω28ΣΩΗ0-ΔΝ5). 

Α π ο φ α σ ί ζ ε ι   ο μ ό φ ω ν α 

Α) Εγκρίνει την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας (Ο.Ε.Υ.) του 

Δήμου Φαρσάλων, εντάσσοντας το Πρόγραμμα «Βοήθεια στο Σπίτι» στην οργανική 

μονάδα του Τμήματος Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Πολιτισμού της 

Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και 

Πολιτισμού και συστήνοντας οργανικές θέσεις μόνιμου προσωπικού (δημοσίου 

δικαίου), των ιδίων κλάδων και κατηγοριών και του ίδιου αριθμού, με τις θέσεις του 

Ι.Δ.Ο.Χ. προσωπικού που απασχολείται, κατά την έναρξη ισχύος των διατάξεων του 

άρθρου 91 του Ν. 4583/2018, στο Νομικό Πρόσωπο Ιδιωτικού Δικαίου του Δήμου 

μας, ΔΗΜΟΤΙΚΗ ΚΟΙΝΩΦΕΛΗΣ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΗ ΔΗΜΟΥ ΦΑΡΣΑΛΩΝ (ΔΗ.Κ.Ε.ΦΑ.), 

στο πλαίσιο του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», χωρίς επιπλέον θέσεις, που 

αντιστοιχεί στο 7% του συνόλου των ανωτέρω συνιστώμενων θέσεων), ως εξής :  

Ι) Δημιουργεί νέο Γραφείο στο Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και 

Πολιτισμού της Διεύθυνσης Διοικητικών Υπηρεσιών Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας 

και Πολιτισμού με ονομασία:  

Γραφείο Εφαρμογής Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» και εντάσσει τις 

αρμοδιότητες στον Ο.Ε.Υ. του Δήμου Φαρσάλων (ΦΕΚ 1913/Β΄/30-08-2011) άρθρο 

10, σελ. 17), αυτές του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι», ως εξής:  
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«Επιμελείται την παροχή υπηρεσιών φροντίδας σε ηλικιωμένους και άτομα με 

ειδικές ανάγκες (ΑμΕΑ) και πιο συγκεκριμένα μεριμνά για :  

α) τη δημιουργία προϋποθέσεων για την αξιοπρεπή και υγιή διαβίωση και την 

κοινωνική τους ευημερία. 

β) τη παροχή συμβουλευτικής και ψυχοσυναισθηματικής υποστήριξης στους 

ηλικιωμένους και τις οικογένειές τους.  

γ) την εξασφάλιση υπηρεσιών, παροχών και μέτρων κοινωνικής προστασίας, 

προάσπιση των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων τους και την προστασία τους 

από αρνητικές διακρίσεις και συμπεριφορές κοινωνικού στιγματισμού, 

εκμετάλλευσης, κακοποίησης και παραμέλησης.  

δ) την υλοποίηση ενεργειών για παραμονή τους στο φυσικό και κοινωνικό τους 

περιβάλλον και αποφυγή της χρήσης ιδρυματικής περίθαλψης.  

ε) τη διευκόλυνση των αναγκών μετακίνησης, επικοινωνίας και της κοινωνικής τους 

συμμετοχής.  

στ) την οικογενειακή οικιακή βοηθητική φροντίδα, την ικανοποίηση πρακτικών 

αναγκών διαβίωσης και τη φροντίδα της ατομικής υγιεινής και καθαριότητας.  

ζ) την εκπαίδευση των μελών της οικογένειας για τη συμμετοχή τους στην 

αντιμετώπιση των εξειδικευμένων αναγκών φροντίδας τους.  

η) τη ρύθμιση των νοσηλευτικών και υγειονομικών τους αναγκών, που είναι εφικτό 

να καλύπτονται στο σπίτι. 

θ) τη μέριμνα για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη συντήρηση του αναγκαίου 

εξοπλισμού και υλικού. 

ι) τη διασύνδεσή τους με τις υπηρεσίες που ικανοποιούν ανάγκες και δικαιώματα 

τους και ιδιαίτερα τη συνεργασία και τον συντονισμό τους με το δίκτυο υπηρεσιών 

πρωτοβάθμιας υγείας και κοινωνικής προστασίας της περιοχής και τη 

συστηματοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών για την κάλυψη των αναγκών 

αξιοπρεπούς και υγιούς διαμονής, διαβίωσης, υγειονομικής περίθαλψης, σίτισης 

κ.λ.π.  

ια) τη δημοσιοποίηση - πληροφόρηση για τους χώρους, τις υπηρεσίες, τα 

προγράμματα, τα δικαιολογητικά αίτησης συμμετοχής και άλλες πληροφορίες και 

γνωστοποιήσεις. 

ιβ) την παραπομπή τους στις κατάλληλες υπηρεσίες για την κάλυψη εξειδικευμένων 

αναγκών τους, κυρίως για υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας και πρόνοιας και την 

εξασφάλιση υπηρεσιών αποκατάστασης». 
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ΙΙ) Συστήνει έξι (6) νέες οργανικές θέσεις μόνιμου (δημοσίου δικαίου) προσωπικού 

(Ο.Ε.Υ. άρθρο 21), ως εξής :  

α. Μία (1) θέσης Κατηγορίας Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης κλάδου ΠΕ 

Κοινωνιολόγων. 

β. Μία (1) θέσης Κατηγορίας Τεχνολογικής Εκπαίδευσης κλάδου ΤΕ Νοσηλευτών –

τριών.  

γ. Μία (1) θέση κατηγορίας Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης κλάδου ΔΕ Βοηθών 

Νοσηλευτών – τριών.  

δ. Τρεις (3) θέσεις Κατηγορίας Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης κλάδου ΥΕ 

Οικογενειακών Βοηθών.  

Κατόπιν των ανωτέρω ο Οργανισμός Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου (ΦΕΚ 

1913/Β΄/30-08-2011) όπως τροποποιήθηκε με το ΦΕΚ 505/Β΄/06-03-2013 και 

ΦΕΚ 2755/Β΄/07-08-2017 και ΦΕΚ 3431/Β΄/03-10-2017 τροποποιείται ως 

ακολούθως: 

Στο ΜΕΡΟΣ 2. 

ΑΡΜΟΔΙΟΤΗΤΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Άρθρο 10 τροποποιείται ως εξής :  

Στη Διεύθυνση Διοικητικών Υπηρεσιών Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και 

Πολιτισμού.  

Στο σημείο: ε. Στο Τμήμα Κοινωνικής Προστασίας Παιδείας και Πολιτισμού 

προστίθεται γραφείο με τίτλο:  

Γραφείο Εφαρμογής Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» με αρμοδιότητες:  

Αρμοδιότητες του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι». 

Επιμελείται την παροχή υπηρεσιών φροντίδας σε ηλικιωμένους και άτομα με ειδικές 

ανάγκες (ΑμΕΑ) και πιο συγκεκριμένα μεριμνά για :  

α) τη δημιουργία προϋποθέσεων για την αξιοπρεπή και υγιή διαβίωση και την 

κοινωνική τους ευημερία  

β) τη παροχή συμβουλευτικής και ψυχοσυναισθηματικής υποστήριξης στους 

ηλικιωμένους και τις οικογένειές τους  

γ) την εξασφάλιση υπηρεσιών, παροχών και μέτρων κοινωνικής προστασίας, 

προάσπιση των ατομικών και κοινωνικών δικαιωμάτων τους και την προστασία τους 

από αρνητικές διακρίσεις και συμπεριφορές κοινωνικού στιγματισμού, 

εκμετάλλευσης, κακοποίησης και παραμέλησης 

δ) την υλοποίηση ενεργειών για παραμονή τους στο φυσικό και κοινωνικό τους 

περιβάλλον και αποφυγή της χρήσης ιδρυματικής περίθαλψης 
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ε) τη διευκόλυνση των αναγκών μετακίνησης, επικοινωνίας και της κοινωνικής τους 

συμμετοχής  

στ) την οικογενειακή οικιακή βοηθητική φροντίδα, την ικανοποίηση πρακτικών 

αναγκών διαβίωσης και τη φροντίδα της ατομικής υγιεινής και καθαριότητας 

ζ) την εκπαίδευση των μελών της οικογένειας για τη συμμετοχή τους στην 

αντιμετώπιση των εξειδικευμένων αναγκών φροντίδας τους.  

η) τη ρύθμιση των νοσηλευτικών και υγειονομικών τους αναγκών, που είναι εφικτό 

να καλύπτονται στο σπίτι 

θ) τη μέριμνα για την προμήθεια, την ταξινόμηση και τη συντήρηση του αναγκαίου 

εξοπλισμού και υλικού 

ι) τη διασύνδεσή τους με τις υπηρεσίες που ικανοποιούν ανάγκες και δικαιώματα 

τους και ιδιαίτερα τη συνεργασία και τον συντονισμό τους με το δίκτυο υπηρεσιών 

πρωτοβάθμιας υγείας και κοινωνικής προστασίας της περιοχής και τη 

συστηματοποίηση των παρεχόμενων υπηρεσιών 

Για την κάλυψη των αναγκών αξιοπρεπούς και υγιούς διαμονής, διαβίωσης, 

υγειονομικής περίθαλψης, σίτισης κ.λ.π.  

ια) τη δημοσιοποίηση - πληροφόρηση για τους χώρους, τις υπηρεσίες, τα 

προγράμματα, τα δικαιολογητικά αίτησης συμμετοχής και άλλες πληροφορίες και 

γνωστοποιήσεις 

ιβ) την παραπομπή τους στις κατάλληλες υπηρεσίες για την κάλυψη εξειδικευμένων 

αναγκών τους, κυρίως για υπηρεσίες δευτεροβάθμιας υγείας και πρόνοιας και την 

εξασφάλιση υπηρεσιών αποκατάστασης.  

ΜΕΡΟΣ 4 

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ  

Το άρθρο 21 τροποποιείται ως εξής :  

ΟΡΓΑΝΙΚΕΣ ΘΕΣΕΙΣ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ προστίθενται οι 

εξής θέσεις ανά κατηγορία. 

Η παρ. 2 τροποποιείται ως εξής:  

Στην Κατηγορία Πανεπιστημιακής Εκπαίδευσης προστίθενται οι εξής κλάδοι και 

προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω νέες θέσεις : 

ΚΛΑΔΟΣ ΠΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΠΕ Κοινωνιολόγων 1 

 

Η παρ. 3 τροποποιείται ως εξής:  

Στην Κατηγορία Τεχνολογικής Εκπαίδευσης προστίθενται οι εξής κλάδοι και 

προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω νέες θέσεις : 
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ΚΛΑΔΟΣ ΤΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 
ΤΕ Νοσηλευτών/τριών 1 

 
Η παρ. 4 τροποποιείται ως εξής:  

Στην Κατηγορία Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης προστίθενται οι εξής κλάδοι και 

προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω νέες θέσεις : 

ΚΛΑΔΟΣ ΔΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 

ΔΕ Βοηθών Νοσηλευτών/τριών 1 

 
Η παρ. 5 τροποποιείται ως εξής:  

Στην Κατηγορία Υποχρεωτικής Εκπαίδευσης προστίθενται οι εξής κλάδοι και 

προβλέπονται αντίστοιχα οι παρακάτω νέες θέσεις : 

ΚΛΑΔΟΣ ΥΕ ΑΡΙΘΜΟΣ ΘΕΣΕΩΝ 
ΥΕ Οικογενειακών Βοηθών 3 

 
Από την απόφαση αυτή προκαλείται δαπάνη, η οποία, δυνάμει της παρ. 7 του 

άρθρου 91 του ν. 4583/18, ειδικά για το οικονομικό έτος 2019, καλύπτεται από τις 

πιστώσεις του Προγράμματος «Βοήθεια στο Σπίτι» που προβλέπονται στην παρ. 2 του 

άρθρου 153 του ν. 4483/2017, οι οποίες μεταφέρονται στον προϋπολογισμό του 

Υπουργείου Εσωτερικών και αποδίδονται με απόφαση του Υπουργού Εσωτερικών 

στους δικαιούχους δήμους ενώ από το 2020 και εφεξής, εγγράφεται ειδική πίστωση 

στον προϋπολογισμό του Υπουργείου Εσωτερικών, η οποία αποδίδεται με απόφαση 

του Υπουργού Εσωτερικών στους δικαιούχους δήμους (Αριθμός Λογαριασμού 

Εξόδου Υπουργείου Εσωτερικών : 2310401001). 

Η απόφαση αυτή πήρε αύξοντα αριθμό 3/2019. 

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως εξής: 

   Ο Πρόεδρος                                                            Τα μέλη 

  Βάιος Νικολάου                                             (ακολουθούν υπογραφές) 

Ακριβές Αντίγραφο 

Φάρσαλα 30.01.2019 

Ο Δήμαρχος 
 
 
 

Αριστομένης Καραχάλιος 

ΑΔΑ: ΨΑΗΣΩΗ0-3ΣΒ
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