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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ      

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ      ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
ΔΗΜΟΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ     Αριθ. Πρωτ. 10457/10-07-2017 

ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
Α  Π  Ο  Σ  Π  Α  Σ  Μ  Α 

Από το πρακτικό  της 1ης/10.07.2017  συνεδριάσεως  της Εκτελεστικής  Επιτροπής  

του Δήμου Φαρσάλων. 

 

Αριθ. Απόφ.  1/2017  Περίληψη: Εισήγηση τροποποίησης Ο.Ε.Υ. 

Δήμου Φαρσάλων και σύσταση θέσεων τακτι-

κού προσωπικού κατηγορίας ΔΕ και ΥΕ για 

την κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών των 

ανταποδοτικών υπηρεσιών Δήμου Φαρσάλων. 

 

 Στα Φάρσαλα  και στο Δημοτικό κατάστημα (οδός Πατρόκλου 3), στην αίθουσα συνεδριά-

σεων του Δημοτικού Συμβουλίου,  σήμερα στις 10 του μήνα Ιουλίου του έτους 2017 ημέρα 

της εβδομάδας Δευτέρα και ώρα 12:00 συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση η Εκτελεστική 

Επιτροπή του Δήμου Φαρσάλων, μετά από την αριθ. πρωτ. 10333/07.07.2017 έγγραφη 

πρόσκληση του  Προέδρου, που επιδόθηκε στον καθένα Αντιδήμαρχο, μέλος της Εκτελεστι-

κής Επιτροπής, σύμφωνα με τα άρθρο 62 του Ν. 3852/2010. 

 Αφού διαπιστώθηκε ότι υπάρχει νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 5 μελών, 

βρέθηκαν παρόντες 5 ήτοι: 

ΠΑΡΟΝΤΕΣ                                                                 ΑΠΟΝΤΕΣ 

Καραχάλιος Αριστομένης (Πρόεδρος)      ΟΥΔΕΙΣ     

Μπαμπανίκας Δημήτριος 

Πουλαράκης Σταύρος 

Τριανταφύλλου Νικόλαος 

Χολέβας Ηλίας 

………………………………………………………………………………...…………………………. 

 Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο υπάλληλος του Δήμου Καλογερόπουλος Δημήτριος 

για την τήρηση των πρακτικών.  

 

 Ο Πρόεδρος αναφερόμενος στο 1ο θέμα της ημερήσιας διάταξης όπως ειδικότερα αυτό 

φαίνεται στην περίληψη εξέθεσε στην Εκτελεστική Επιτροπή ότι στο άρθρο 63 στ του 

Ν.3852/2010 ορίζεται ότι μία από τις αρμοδιότητες της Εκτελεστικής Επιτροπής είναι και η 

εισήγηση στο Δημοτικό Συμβούλιο του σχεδίου του Οργανισμού Εσωτερικών Υπηρεσιών.  

 Στη συνέχεια ο Πρόεδρος είπε Σύμφωνα με το άρθρο 24 του Ν. 4479/2017 (ΦΕΚ 

94/Α΄/29-06-2017) και την εγκ 19  (αριθ. πρωτ. οικ. 22159/30-06-2017) του Υπουργείου 

Εσωτερικών η οποία αναφέρει ότι σε περίπτωση που δεν υφίστανται ήδη κενές οργανικές 

θέσεις ανταποδοτικών υπηρεσιών στους Ο.Ε.Υ. των Δήμων ή εφόσον οι ήδη προβλεπόμενες 

θέσεις (ακόμη και αν πληρωθούν) δεν επαρκούν για την κάλυψη των πραγματικών τους 

αναγκών, οι φορείς δύνανται να προβούν άμεσα στην τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. και στη 

σύσταση νέων θέσεων. Η τροποποίηση των Ο.Ε.Υ. θα γίνει σύμφωνα με το άρθρο 10 του 

ν.3584/2007, όπως ισχύει, σε συνδυασμό με το αρ.63 περ. στ’ του ν. 3852/2010 (Πρόγραμ-

μα Καλλικράτης). 

ΑΔΑ: 7ΞΤΔΩΗ0-2ΥΘ
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Ο Δήμος Φαρσάλων με τη με αριθμό ανακοίνωση ΣΟΧ 2/2015 για τη σύναψη σύμβασης 

εργασίας ορισμένου χρόνου συνολικά δεκατεσσάρων  (14) ατόμων για την κάλυψη εποχικών ή 

παροδικών αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα του Δήμου Φαρσάλων  και τη με αριθμό 

ανακοίνωση ΣΟΧ 1/2016 για τη σύναψη σύμβασης εργασίας ορισμένου χρόνου συνολικά έξι 

(6) ατόμων για την κάλυψη εποχικών ή παροδικών αναγκών ανταποδοτικού χαρακτήρα του 

Δήμου Φαρσάλων προχώρησε σε πρόσληψη συνολικά δέκα εννέα (19) ατόμων. 

Σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 50 του Ν.4351/2015 (ΦΕΚ 164/τ.Α΄/4-12-2015),  

που αντικατέστησαν τις διατάξεις του άρθρου 49 του Ν. 4325/2015 (ΦΕΚ 47/τ/Α΄/11-5-

2015 ) ως εξής : «Για την καθαριότητα των κτιρίων των δημοσίων υπηρεσιών, των ανεξάρτητων 

αρχών, των ΝΠΔΔ, των ΝΠΙΔ και των Ο.Τ.Α, καθώς και τις κάθε είδους υπηρεσίες 

καθαριότητας των Ο.Τ.Α. παρατάθηκαν οι συμβάσεις εργασίας καθώς και όσες ατομικές 

συμβάσεις είχαν λήξει μέχρι και τριάντα (30) ημέρες πριν από την έναρξη ισχύος του 

παρόντος  νόμου κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης αυτοδικαίως μέχρι και τις 31-12-

2016». 

Επίσης σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν.4429/2016 (ΦΕΚ 199/τ.Α΄/21-

10-2016), με τις οποίες αντικαταστάθηκαν οι διατάξεις του πρώτου εδαφίου της παρ. 1 του 

άρθρου 167 του Ν. 4099/2012 (ΦΕΚ 250/Α) προβλέπεται ότι: «Οι ισχύουσες ατομικές 

συμβάσεις και όσες ατομικές συμβάσεις έχουν λήξει μέχρι και ενενήντα (90) ημέρες πριν την 

έναρξη ισχύος του παρόντος νόμου για την καθαριότητα των κτιρίων των δημοσίων υπηρε-

σιών, των ανεξάρτητων αρχών, των Ν.Π.Δ.Δ., των Ν.Π.Ι.Δ. και των Ο.Τ.Α., όπως επίσης για 

κάθε είδους Υπηρεσίες των Ο.Τ.Α. αρμόδιες για την καθαριότητα, καθώς και για την 

εξυπηρέτηση αναγκών καθαριότητας σε άλλες Υπηρεσίες των Ο.Τ.Α., παρατείνονται αυτοδι-

καίως μέχρι και τις 31-12-2017, κατά παρέκκλιση κάθε άλλης διάταξης.  

Με τα Πρακτικά των υπ' αριθ. 14/30-06-2016 και 9/10-05-2017 Γενικών Συνεδριάσεων 

της Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου κρίθηκε ότι οι αυτοδίκαιες, νομοθετικές παρατά-

σεις των συμβάσεων εργασίας σε υπηρεσίες καθαριότητας των κτιρίων των δημοσίων 

υπηρεσιών, των ανεξάρτητων αρχών, των ΝΠΔΔ, των ΝΠΙΔ και των ΟΤΑ, καθώς και για τις 

κάθε είδους ανταποδοτικές υπηρεσίες καθαριότητας των ΟΤΑ, που αρχικά είχαν συναφθεί για 

διάστημα οκτώ μηνών κατ' επίκληση των εξαιρετικών προϋποθέσεων του άρθρου 205 

ΚΚΔΚΥ(ν. 3584/2007), τελούν σε αντίθεση με το άρθρο 103 του Συντάγματος και την Οδηγία 

1999/70/ΕΚ του Συμβουλίου της 28-06-1999, όπως ενσωματώθηκε στο εθνικό δίκαιο με το 

π.δ.164/2004, ενόψει ιδίως του γεγονότος ότι «οι ανάγκες που διατηρούνται και επαναλαμ-

βάνονται για χρονικό διάστημα μεγαλύτερο των οκτώ μηνών αποβάλλουν το χαρακτήρα τους 

ως περιοδικών, εποχικών ή πρόσκαιρων, αποτελούν δε πάγιες και διαρκείς ανάγκες και, 

συνεπώς, δύνανται υπό το καθεστώς του άρθρου 103 του Συντάγματος να καλύπτονται μόνον 

με την πρόσληψη προσωπικού είτε τακτικού είτε με συμβάσεις εργασίας ιδιωτικού δικαίου 

αορίστου χρόνου». 

Σύμφωνα με την αιτιολογική έκθεση της τροπολογίας, κατόπιν της ανωτέρω κρίσης της 

Ολομέλειας του Ελεγκτικού Συνεδρίου, καθίσταται σαφές ότι οι υπηρεσιακές ανάγκες τις 

οποίες ο νομοθέτης θέλησε να καλύψει με τις αυτοδίκαιες παρατάσεις των ανωτέρω συμβάσε-

ων εργασίας, που κατ' αρχήν είχαν συναφθεί δυνάμει του άρθρου 205 ΚΚΔΚΥ, δεν μπορούν 

να καλυφθούν με συμβάσεις εξαιρετικού και έκτακτου χαρακτήρα, καθώς οι ανάγκες αυτές 

«δεν μπορεί να θεωρηθεί ότι έχουν χαρακτήρα πρόσκαιρο, εποχικό ή παροδικό», δύνανται δε 

οι αντίστοιχες θέσεις να πληρώνονται μόνο κατόπιν διενέργειας διαγωνισμού ή ειδικής 

διαδικασίας επιλογής με διαφανή και αντικειμενικά κριτήρια, υπό τον έλεγχο του Ανώτατου 

Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (ΑΣΕΠ), ως Ανεξάρτητης διοικητικής Αρχής. 

Κατ’ εφαρμογή των ανωτέρω στο Δήμο Φαρσάλων και στον ισχύοντα ΟΕΥ του Δήμου (ΦΕΚ 

1913/Β΄/30-08-2011) καθώς και στην τροποποίησή του (ΦΕΚ 505/Β΄/06-03-2013) 

υπάρχουν δύο (2) κενές θέσεις μία με την ειδικότητα ΔΕ Ηλεκτρολόγου και μία με την 

ειδικότητα ΔΕ Τεχνικών Οικοδόμων.  

http://www.dimosnet.gr/?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000381_N0000027066_N0000027139_S0000129878
http://www.dimosnet.gr/?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000381_N0000027590_N0000027719_S0000134847
http://www.dimosnet.gr/?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000001435_N0000001881_S0000009304
http://www.dimosnet.gr/?MODULE=bce/application/pages&Branch=N_N0000000002_N0000023676_N0000000020_N0000000037_N0000001435_N0000001881_S0000009304
ΑΔΑ: 7ΞΤΔΩΗ0-2ΥΘ
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Σύμφωνα με τη με αριθμό 48/2017 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου 

Φαρσάλων «Περί έγκρισης τροποποίησης του ΟΕΥ του Δήμου Φαρσάλων» έχουν προβλεφθεί 

μία (1) θέση ΔΕ Ηλεκτρολόγων, δύο (2) θέσεις ΔΕ Χειριστές Μηχ/των Έργου και έξι (6) θέσεις 

ΥΕ Εργατών Καθαριότητας. 

Για την άμεση κάλυψη των αναγκών σε τακτικό προσωπικό στο Τμήμα Καθαριότητας 

Αμαξοστασίου Πρασίνου της Διεύθυνσης Τεχνικών Υπηρεσιών Πολεοδομίας Περιβάλλοντος 

και για την καθαριότητα των Δημοτικών Κοιμητηρίων του Δήμου Φαρσάλων πρέπει να 

προβούμε σε τροποποίηση του ΟΕΥ του Δήμου Φαρσάλων και να συστήσουμε θέσεις 

τακτικού προσωπικού κατηγορίας ΔΕ και ΥΕ για την κάλυψη πάγιων και διαρκών αναγκών 

των ανταποδοτικών υπηρεσιών του Δήμου.   

Προτείνω να προβλεφθούν νέες κενές οργανικές θέσεις στον Οργανισμό Εσωτερικής 

Υπηρεσίας του Δήμου Φαρσάλων, βάσει του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 και κάλεσε την 

Επιτροπή να αποφασίσει σχετικά. 

Η  ΕΚΤΕΛΕΣΤΙΚΗ  ΕΠΙΤΡΟΠΗ 

Αφού άκουσε την εισήγηση του Προέδρου και έλαβε υπόψη : 

 την περίπτ. στ του άρθρου 63 του Ν.3852/2010 

 την εισήγηση της Δ/νσης Διοικητικών Υπηρεσιών του Δήμου 

 τον Ο.Ε.Υ. Δήμου Φαρσάλων 

 και  μετά από διαλογική συζήτηση 

 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ     ΟΜΟΦΩΝΑ 

 

Α) Την τροποποίηση του Οργανισμού Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Φαρσάλων, με την 

πρόβλεψη  νέων κενών οργανικών θέσεων βάσει του άρθρου 24 του Ν. 4479/2017 όπως 

παρακάτω :  

 

 

Β) Η παρούσα απόφαση να αποσταλεί στο οικείο Δημοτικό Συμβούλιο. 

 

Η απόφαση αυτή έλαβε αύξοντα αριθμό  1/2017. 

Για το παραπάνω θέμα συντάχθηκε το πρακτικό αυτό και υπογράφεται ως εξής: 
         Ο   ΠΡΟΕΔΡΟΣ                                           ΤΑ ΜΕΛΗ   

                Τ.Σ.Υ.                                                               Τ.Υ. 
ΑΡΙΣΤΟΜΕΝΗΣ ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΣ            ΜΠΑΜΠΑΝΙΚΑΣ Δ. 

              ΠΟΥΛΑΡΑΚΗΣ ΣΤ. 
              ΤΡΙΑΝΤΑΦΥΛΛΟΥ Ν. 

               ΧΟΛΕΒΑΣ ΗΛ. 
Πιστό αντίγραφο 

Φάρσαλα 10.07.2017 
Ο Πρόεδρος 

 
 

Άρης Καραχάλιος 
Δήμαρχος Φαρσάλων 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΔΕ Τεχνίτες Οικοδόμους 1 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ/ΚΛΑΔΟΣ ΠΡΟΤΕΙΝΟΜΕΝΕΣ ΝΕΕΣ ΘΕΣΕΙΣ 

ΥΕ  Εργατών Καθαριότητας 8 

ΑΔΑ: 7ΞΤΔΩΗ0-2ΥΘ
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