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ΑΠΟΦΑΣΗ   
 

Θέμα:  «Διαπιστωτική πράξη επανακατάταξης υπαλλήλου (με σχέση εργασίας 
Ι.Δ.Α.Χ.) στα μισθολογικά κλιμάκια του Ν.4354/2015, μετά από μετατροπή του 
ωραρίου εργασίας  από μειωμένη σε πλήρη απασχόληση».  

 
Ο Δήμαρχος Φαρσάλων 

 
Έχοντας υπόψη:  
1. Τις διατάξεις του άρθρου 58, του Ν.3852/2010 του Ν. 3852/10 (ΦΕΚ. Α’ 
87/07-06-2010) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης»  
2. Τις διατάξεις των άρθρων 9 & 26 του N.4354/15 (ΦΕΚ 176/16-12-2015 
τεύχος Α’) «Διαχείριση των μη εξυπηρετούμενων δανείων, μισθολογικές 
ρυθμίσεις και άλλες επείγουσες διατάξεις εφαρμογής της συμφωνίας 
δημοσιονομικών στόχων και διαρθρωτικών μεταρρυθμίσεων».  
3.Την εγκύκλιο του Υπουργείου Οικονομικών, με αριθ. πρωτ. 
2/31029/ΔΕΠ/06-05-2016  «Παροχή οδηγιών για την εφαρμογή των διατάξεων 
του Κεφαλαίου Β' του N. 4354/2015 (176 /Α') «Μισθολογικές ρυθμίσεις των 
υπαλλήλων του Δημοσίου, των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης (Ο.Τ.Α.) 
πρώτου και δεύτερου βαθμού, των Νομικών Προσώπων Δημοσίου (Ν.Π.Δ.Δ.) και 
Ιδιωτικού Δικαίου (Ν.Π.Ι.Δ.), καθώς και των Δ.Ε.Κ.Ο. του κεφ. Α' του N. 
3429/2005 (Α' 314) και άλλες μισθολογικές διατάξεις.»  
4. Τις διατάξεις της παρ.1, του άρθρου 8, του Ν.4368/2016 (ΦΕΚ.21/τ.Α/21-
2-2016) «Μέτρα για την επιτάχυνση του κυβερνητικού έργου και άλλες 
διατάξεις.»  
5. Τη με αριθμό 15429/07-10-2016 αίτηση της υπαλλήλου, με σχέση 
εργασίας Ι.Δ.Α.Χ.  μειωμένης  απασχόλησης, κας. Γεωργοπούλου Γεωργίας  του 
Βασιλείου, Κλάδου ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων, για την μετατροπή 
του ωραρίου της σε 8ωρη ημερήσια απασχόληση (πλήρη απασχόληση).   

6. Τη με αριθμό 261/10-10-2016 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου 
Φαρσάλων περί «Έγκριση αύξησης ωραρίου εργασίας στο Δήμο μας, με σχέση 
εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) μειωμένου ωραρίου. 
7. Τη με αριθμό 15837/200225/09-12-2016 Απόφαση του Γ.Γ. 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας με την οποία 
ελέγχθηκε η παραπάνω απόφαση. 

8.Τη με αριθμό 18300/227613/09-01-2017 απόφαση του Γ.Γ. της 

Αποκεντρωμένης Διοίκησης Θεσσαλίας Στερεάς Ελλάδας με την οποία 
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εγκρίθηκε η ανωτέρω απόφαση και περίληψή της δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ  
134/τ. Β΄/25-01-2017.  
9. Το γεγονός ότι η κατωτέρω υπάλληλος ξεκίνησε να απασχολείται από 01-03-
2017 με πλήρες ωράριο συνεπώς θα πρέπει να γίνει αναγωγή του χρόνου 
υπηρεσίας που είχε με μερική απασχόληση στο χρόνο που αντιστοιχεί σε 
υπηρεσία με πλήρες ωράριο. 
10. Τα στοιχεία του προσωπικού μητρώου της υπαλλήλου.  
 

Διαπιστώνουμε 

ότι η κατωτέρω υπάλληλος του Δήμου Φαρσάλων με σχέση εργασίας Ι.Δ.Α.Χ, 

επανακατατάσσεται από 01-01-2016, σε μισθολογικό κλιμάκιο του Ν. 

4354/2015, ως ακολούθως: 

 

 
Ο Δήμαρχος 

 
 

Άρης Καραχάλιος 
Κοινοποίηση: 

1. Τμήμα Μισθοδοσίας 
2. Ατομικό υπηρεσιακό  

φάκελο Υπαλλήλου 
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