
                                                         ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ
ΝΟΜΟΣ  ΛΑΡΙΣΑΣ                                      Αριθ. Πρωτ. 5509/28-4-2011
ΔΗΜΟΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ

Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α

Από το πρακτικό   4  /2011   συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου Φαρσάλων  

Στα Φάρσαλα και στο Δημοτικό Κατάστημα σήμερα Τρίτη 22 Φεβρουαρίου 2011 και

ώρα 7 μ.μ. συνήλθε σε τακτική συνεδρίαση το Δημοτικό Συμβούλιο Φαρσάλων μετά από

την  αριθμ.  2191/17-2-2011  έγγραφη  πρόσκληση  του  Προέδρου  [άρθρο  67  του  Ν.

3852/2011] για συζήτηση και λήψη απόφασης στο παρακάτω θέμα της ημερήσιας διάταξης.

ΘΕΜΑ 3  ο:   «Συγχώνευση των Ν.Π.Δ.Δ. του Δήμου, σε ένα [1] Ν.Π.Δ.Δ.».

Αριθ. Απόφ. 38/2011

Πριν από την έναρξη της συζήτησης του παραπάνω θέματος διαπίστωσε ότι από τα

27 μέλη του Δ.Σ. ήταν:

            Π Α Ρ Ο Ν Τ Ε Σ   

Αντωνιάδης Νικόλαος [Πρόεδρος]                                                        

Μπαμπανίκας Δ. -Τσιάμπας Σπ. -Χατζημήτρος Αν. -Δερλός Κ. -Πουλαράκης Στ. 
Ταστεμίρογλου Σ. -Νικολάου Β. -Παπαγεωργίου Χρισ. -Παντούδης Ι. -Γιαχνής Κ. 
Δασκαλόπουλος Δ. Παπαδόπουλος Α. -Συροπούλου Δ. -Φεγγίτης Δ. -Μολόχας Ασ. 
Θεοχάρης Τρ.  -Ίφου Μ. -Γκίζας Δ.  -Καπετάνος Χ. -Αγγελακόπουλος Γ. -Κατσιαούνης Ε. 
Γκατζόγιας Ν. - Μπαλατσός Ε. -Τριανταφύλλου Ν. -Αγγελακόπουλος Γ. -Νταφόπουλος Γ.

Α Π Ο Ν Τ Ε Σ   κανένας

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και ο Ευάγγελος Μπετχαβάς υπάλληλος του Δήμου για

την τήρηση των πρακτικών.

Για το παραπάνω θέμα της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος παρισταμένου και του

Δημάρχου  κ.  Αριστομένη  Καραχάλιου έδωσε  το  λόγο  στην  Δ/ντρια  των  Διοικητικών  &

Οικονομικών του Δήμου κα  Μπαχατίρογλου Ελένη η οποία ανέφερε τα εξής: 

Σύμφωνα με την παρ. 1 του άρθρου 103 του Ν.3852/2010:

1. Κάθε δήμος μπορεί να συνιστά ή να έχει: 

α)  Έως  δύο  (2)  νομικά  πρόσωπα  δημοσίου  δικαίου,  ένα  για  τους  τομείς

αρμοδιοτήτων κοινωνικής προστασίας  και αλληλεγγύης και παιδείας και  ένα για τους

τομείς πολιτισμού, αθλητισμού και περιβάλλοντος, όπως αυτοί προβλέπονται στο άρθρο

75 του ν. 3463/2006, όπως ισχύει. Εάν ο δήμος διαθέτει κοινωφελή επιχείρηση τότε

μπορεί να έχει έως ένα (1) νομικό πρόσωπο δημοσίου δικαίου.

Στο  πρώτο  εδάφιο  της παρ.1  του άρθρου 102 του Ν.3852/2010 ορίζεται  ότι  τα

δημοτικά και κοινοτικά νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που έχουν συσταθεί από δήμο ή

κοινότητα  που  συνενώνεται,  περιέρχονται  αυτοδικαίως  στο  νέο  δήμο  από  την  έναρξη

λειτουργίας του.
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Επιπλέον  στο  πρώτο  εδάφιο  της  παρ.2  του  άρθρου  103  του  Ν.3852/2010

ορίζεται ότι τα νομικά πρόσωπα δημοσίου δικαίου που περιέρχονται στο νέο δήμο σύμφωνα

με το άρθρο 102 του Ν.3852/2010, συγχωνεύονται υποχρεωτικά σε ένα νομικό πρόσωπο

για  καθέναν  από  τους  τομείς  αρμοδιότητας  που  προβλέπονται  στην  περίπτωση  α΄  της

παρ.1. του άρθρου 103 του Ν.3852/2010.

Με την παρ. 4 του άρθρου 103 του Ν.3852/2010 ορίζονται τα εξής:

«4.Με απόφαση του οικείου δημοτικού συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται μέσα σε δύο (2)

μήνες  από  την  εγκατάσταση  των  νέων  δημοτικών  αρχών  ορίζονται  το  όνομα,  ο

σκοπός, η διοίκηση, η περιουσία και οι πόροι του νομικού προσώπου που προκύπτει από τη

συγχώνευση. Η πράξη αυτή μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας ελέγχου νομιμότητας

δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως από τον οικείο δήμο. Στην ίδια συνεδρίαση

του  δημοτικού  συμβουλίου  ορίζεται  το  διοικητικό  συμβούλιο  του  νομικού  προσώπου

σύμφωνα  με  τις  διατάξεις  του  άρθρου  240  του  ν.  3463/2006,  όπως  ισχύει.  Μέχρι  τη

δημοσίευση της ανωτέρω απόφασης του δημοτικού συμβουλίου παρατείνεται αυτοδικαίως η

θητεία των μελών των διοικητικών συμβουλίων των νομικών προσώπων που περιέρχονται

στο νέο δήμο.»

Προκειμένου ο αριθμός και οι κατηγορίες των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου

και των επιχειρήσεων που διαθέτει  κάθε νέος δήμος να ανταποκρίνονται στο παραπάνω

πλαίσιο,  προβλέπονται  υποχρεωτικές  συγχωνεύσεις  για  τα  νομικά  πρόσωπα  δημοσίου

δικαίου και τις επιχειρήσεις, αντίστοιχα, που περιέρχονται σε κάθε δήμο, σύμφωνα με τις

ειδικές ρυθμίσεις του ν. 3852/2010, οι οποίες θα αναλυθούν στη συνέχεια.

Οι υποχρεωτικές συγχωνεύσεις των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και των

επιχειρήσεων αφορούν όλους τους δήμους που αναφέρονται στο άρθρο 1 του νόμου αυτού,

δηλαδή  τόσο  αυτούς  που  προέρχονται  από  συνένωση  δήμων  ή  και  κοινοτήτων  που

καταργούνται  όσο και  εκείνους  στους οποίους δεν επέρχεται  καμία  αλλαγή ως προς τα

διοικητικά τους όρια.

Επομένως,  το  δημοτικό  συμβούλιο,  λαμβάνοντας  υπόψη  τον  αριθμό  και  τις

κατηγορίες των νομικών προσώπων δημοσίου δικαίου και των επιχειρήσεων που ανήκουν

στο  νέο  δήμο,  καθώς  και  τις  δραστηριότητες  και  τους  σκοπούς  που  αυτά  ασκούσαν,

αποφασίζει πώς θα κατανείμει τις δραστηριότητες και τους σκοπούς και επιλέγει  σε ποιο

νομικό  πρόσωπο  ή  επιχείρηση  θα  αποδοθεί  η  άσκηση  αυτών,  με  γνώμονα  τον

εξορθολογισμό των παρεχόμενων από αυτά υπηρεσιών και την καλύτερη εξυπηρέτηση των

δημοτών και των κατοίκων.

Ο Δήμος Φαρσάλων προέκυψε από τη συνένωση των Δήμων Ενιπέα, Ναρθακίου,

Πολυδάμαντα και Φαρσάλων. 
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Στους  ανωτέρω  Δήμους  πριν  τη  συγχώνευση  λειτουργούσαν  τα  εξής  Νομικά

Πρόσωπα Δημοσίου Δικαίου: 

Ο Οργανισμός Παιδικών Σταθμών Δήμου Φαρσάλων ο οποίος συστάθηκε   με

την υπ’ αριθμ.  157/1996 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Φαρσάλων, και του

οποίου ο σκοπός, η περιουσία, οι πόροι κ.α. ορίζονται στην 25258/9-12-1996 απόφαση  του

ΓΓ της Περιφέρειας το οποίο δημοσιεύτηκε στο αριθ 1194/Β/31-12-1996 ΦΕΚ. 

Τροποποιήθηκε με την αριθ 1958/26-2-2008 απόφαση του ΓΓ Περιφέρειας Θεσσαλίας  και

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ  440/Β/14-3-2008.

Τη Δημοτική Μουσική Σχολή  Φαρσάλων  η οποία συστάθηκε με την υπ’ αριθμ.

80/1984 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Φαρσάλων, και του οποίου ο σκοπός,

η περιουσία, οι πόροι κ.α. ορίζονται στην 13681/9-8-1984  απόφαση του Νομάρχη Λάρισας

το οποίο δημοσιεύτηκε στο αριθ 615/Β/4-9-1984 ΦΕΚ. 

Τροποποιήθηκε με την αριθ 13150/24-7-2006 απόφαση του ΓΓ Περιφέρειας Θεσσαλίας  και

δημοσιεύθηκε στο 1161/28-8-2006 ΦΕΚ  .

Τροποποιήθηκε με την αριθ 1960/26-2-2008 απόφαση του ΓΓ Περιφέρειας Θεσσαλίας και

δημοσιεύθηκε στο 444/Β/14-3-2008  ΦΕΚ.

Επίσης  τροποποιήθηκε  με  την  αριθ  5746/23-4-2009  απόφαση  του  ΓΓ  Περιφέρειας

Θεσσαλίας και δημοσιεύθηκε στο 895/Β/13-5-2009  ΦΕΚ.

Ο Πολιτιστικός Οργανισμός του Δήμου Φαρσάλων ο οποίος συστάθηκε με την

υπ’ αριθμ. 71/1996 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Φαρσάλων, και του οποίου

ο σκοπός, η περιουσία, οι πόροι κ.α. ορίζονται στην απόφαση 19854/3-10-1996 του ΓΓ της

Περιφέρειας το οποίο δημοσιεύτηκε στο αριθ 960/17-10-1996 ΦΕΚ .

Ο ανωτέρω Πολιτιστικός Οργανισμός του Δήμου Φαρσάλων τροποποιήθηκε με την  αριθ

1957/26-2-2008 και δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ αριθ 420/13-3-2008. 

Επίσης  τροποποιήθηκε  με  την αριθ  11747/19-8-2009 απόφαση του ΓΓ  Περιφέρειας  και

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ  1896/4-9-2009.

Ο Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Φαρσάλων  ο οποίος συστάθηκε με την υπ’

αριθμ. 137/1997 απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Φαρσάλων, και του οποίου ο

σκοπός, η περιουσία,  οι  πόροι κ.α.  ορίζονται στην απόφαση 7767/6-4-1998 του ΓΓ της

Περιφέρειας Θεσσαλίας το οποίο δημοσιεύτηκε στο αριθ 393/29-4-1998 ΦΕΚ. 

Τροποποιήθηκε  με  την  αριθ  13148/2006  απόφαση του  ΓΓ  Περιφέρειας  Θεσσαλίας   και

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ  1314/Β/14-9-2006.

Επίσης  τροποποιήθηκε  με  την  αριθ  1956/26-2-2008  απόφαση  του  ΓΓ  Περιφέρειας  και

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 410/12-3-2008.
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Το  Δημοτικό  Στάδιο  Φαρσάλων το  οποίο  συστάθηκε  με  την  αριθ  51/2001

απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου του Δήμου Φαρσάλων και του οποίου ο σκοπός, η

περιουσία,  οι  πόροι  κ.α.  ορίζονται  στην  απόφαση  8187/19-6-2001  του  ΓΓ  περιφέρειας

Θεσσαλίας το οποίο δημοσιεύθηκε στο αριθ 931/19-6-2001 ΦΕΚ.

Τροποποιήθηκε με την αριθ 13047/24-7-2006 απόφαση του ΓΓ Περιφέρειας Θεσσαλίας  και

δημοσιεύθηκε στο 1161/28-8-2006 ΦΕΚ  .

Τροποποιήθηκε με την αριθ 1958/26-2-2008 απόφαση του ΓΓ Περιφέρειας Θεσσαλίας  και

δημοσιεύθηκε στο ΦΕΚ 440/14-3-2008.

Το Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ) το οποίο συστάθηκε με

την αριθ  68/2008 απόφαση του Δημοτικού  Συμβουλίου  του  Δήμου  Φαρσάλων και  του

οποίου ο σκοπός, η περιουσία, οι πόροι κ.α. ορίζονται στην 6981/13-6-2008 απόφαση   του

ΓΓ περιφέρειας Θεσσαλίας το οποίο δημοσιεύθηκε στο αριθ   1214/Β/30-6-2008 ΦΕΚ.

Τον  Οργανισμό  Κοινωνικής  Αλληλεγγύης  Δήμου  Φαρσάλων  ο  οποίος

συστάθηκε  με  την  αριθ  32/2010   απόφαση  του  Δημοτικού  Συμβουλίου  του  Δήμου

Φαρσάλων και του οποίου ο σκοπός, η περιουσία, οι πόροι κ.α. ορίζονται στην απόφαση

3369/4211/19-6-2010  του  ΓΓ  περιφέρειας  Θεσσαλίας  το  οποίο  δημοσιεύθηκε  στο  αριθ

1185/Β/6-8-2010 ΦΕΚ.

Το Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικής- Οικονομικής  Αθλητικής & Πολιτιστικής

Ανάπτυξης Δήμου Ενιπέα ο οποίος συστάθηκε με την υπ’ αριθμ.   101/2001 απόφαση του

Δημοτικού Συμβουλίου Δήμου Ενιπέα , και του οποίου ο σκοπός, η περιουσία, οι πόροι κ.α.

ορίζονται  στην 464/10-1-2002 απόφαση   του ΓΓ της Περιφέρειας  Θεσσαλίας  το οποίο

δημοσιεύτηκε στο αριθ 102/Β/31-1-2002  ΦΕΚ. 

Επίσης τα προγράμματα Μαζικού Αθλητισμού που υλοποιούνται   από την

Δημοτική  Κοινωφελής  Επιχείρηση    Φαρσάλων περιέρχονται  στο  υπό  σύσταση

Ν.Π.Δ.Δ. 

Στα ανωτέρω Ν.Π.Δ.Δ απασχολείτε  το εξής   προσωπικό και συγκεκριμένα.

 Στον  Οργανισμό Παιδικών Σταθμών του  Δήμου Φαρσάλων  απασχολούνται

επτά μόνιμοι υπάλληλοι με τις εξής ειδικότητές  

Ένας υπάλληλος κατηγορίας-κλάδου ΠΕ / Νηπιαγωγών  

Δύο  υπάλληλοι κατηγορίας-κλάδου ΤΕ / Νηπιαγωγών 

 Δύο υπάλληλοι κατηγορίας-κλάδου ΥΕ / Βοηθητικού Προσωπικού Μαγείρου 

 Δύο υπάλληλοι κατηγορίας-κλάδου ΥΕ / Βοηθητικών εργασιών καθαριότητας  

Επίσης   μια  υπάλληλος    Ι.Δ.  Αορίστου  Χρόνου κατηγορίας-κλάδου  ΤΕ   /

Βρεφονηπιοκόμος. 

Ακόμη  απασχολείται  μια  υπάλληλος  με  σύμβαση  μίσθωσης με  ειδικότητα

βρεφονηπιοκόμος με λήξη σύμβασης 31-7-2011 .  
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Στη  Μουσική  Σχολή  Του  Δήμου  Φαρσάλων απασχολούνται  τέσσερα  άτομα

προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου μερικής απασχόλησης με

τις εξής ειδικότητες 

Δυο  υπαλλήλους   κατηγορίας /κλάδου ΔΕ μουσικών (πιάνο) 

Μια υπάλληλος  κατηγορίας /κλάδου ΔΕ μουσικών (αρμόνιο) 

Μια υπάλληλος  κατηγορίας /κλάδου ΔΕ μουσικών (θεωρητικών )  και

μια υπάλληλος με σύμβαση μίσθωσης έργου με ειδικότητα καθηγήτρια κιθάρας

λήξη σύμβασης ( 5-7-2011) 

Στον  Πολιτιστικό  Οργανισμό  του  Δήμου  Φαρσάλων  απασχολούνται  τρία

άτομα με σύμβαση μίσθωσης έργου ένας καλλιτέχνης με ειδικότητα Μαέστρου (λήξη

σύμβασης 31-8-2011)  ,ένας   καλλιτέχνης με ειδικότητα χορού (λήξη σύμβασης 30-6-

2011)   και ένας καλλιτέχνης με ειδικότητα σκηνοθέτη  λήξη σύμβασης (λήξη σύμβασης 30-

6-2011).

Στο Δημοτικό Στάδιο  Φαρσάλων απασχολείτε ένας εργάτης γενικών καθηκόντων

με σύμβαση μίσθωσης έργου (λήξη σύμβασης 31-12-2011) .

Στο  Κέντρο  Ανοικτής  Προστασίας  Ηλικιωμένων  (ΚΑΠΗ) απασχολείτε  μια

κοινωνική λειτουργός με σύμβαση μίσθωσης έργου (λήξη σύμβασης 31-12-2011) .

Το παραπάνω προσωπικό καθίσταται σύμφωνα με τα οριζόμενα στην παρ.8

του  άρθρου  103  του  Ν.3852/2010,  αυτοδικαίως  προσωπικό  και  παρέχει  τις

υπηρεσίες του στο νέο νομικό πρόσωπο που προκύπτει από τη συγχώνευση, με την

ίδια σχέση εργασίας και έμμισθης εντολής.

Η κατάταξη του παραπάνω προσωπικού θα γίνει με απόφαση του προέδρου του

διοικητικού συμβουλίου του νέου νομικού προσώπου.

Σύμφωνα λοιπόν  

 την  παρ.1  του  άρθρου  102  και  τις  παρ.1,  4  &  3  του  άρθρου  103  του

Ν.3852/10

 τις εγκύκλιους 9/2011 και 11/2011 του ΥΠΕΣΑΗΔ

 την  παρ.1  του  άρθρου  240  του  Ν.3463/2006,  όπως  τροποποιήθηκε  και

ισχύει

Α)  Προτείνουμε τη συγχώνευση κατά τις  διατάξεις  του άρθρου 103 του

Ν.3852/2010  των  Νομικών  Προσώπων  Δημοσίου  Δικαίου  με  την  επωνυμία

«Οργανισμός Πολιτισμού – Αθλητισμού -Κοινωνικής Προστασίας – Αλληλεγγύης

Δήμου Φαρσάλων (ΟΠΑΚΠΑΔΦ)».
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Β) Σκοπός του νέου Ν.Π.Δ.Δ. το οποίο προκύπτει  από τη συγχώνευση των

παραπάνω Ν.Π.Δ.Δ.,  είναι:

Το σύνολο των σκοπών των Ν.Π.Δ.Δ. που συγχωνεύονται δηλ των : 

 Ο Οργανισμός Παιδικών Σταθμών Δήμου Φαρσάλων

 Ο Πολιτιστικός Οργανισμός του Δήμου Φαρσάλων 

 Τη Δημοτική Μουσική Σχολή  Φαρσάλων

 Ο Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Φαρσάλων  

 Το Δημοτικό Στάδιο Φαρσάλων

 Το Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ)

 Τον Οργανισμό Κοινωνικής Αλληλεγγύης Δήμου Φαρσάλων

 Το Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικής- Οικονομικής  Αθλητικής & Πολιτιστικής

Ανάπτυξης Δήμου Ενιπέα 

 Η  φύλαξη,  η  επιμέλεια  διατροφής  βρεφών  και  νηπίων  καθώς  επίσης  και  η

εξασφάλιση όλων εκείνων των απαραίτητων προϋποθέσεων για μια ευχάριστη, άνετη

σύγχρονη  και  ανθρωποκεντρική  παιδαγωγική.  Η  πολύπλευρη  νοητική,

συναισθηματική, κοινωνική, ψυχοσωματική ανάπτυξη των παιδιών, η προπαρασκευή

τους για τη φυσική μετάβασή τους από την οικογένεια στο σχολικό περιβάλλον.

 Η ανάπτυξη πνευματικών και πολιτιστικών γενικά εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων

στα Φάρσαλα, η δημιουργία πνευματικών κέντρων, αναγνωστηρίων και δανειστικών

βιβλιοθηκών  χώρων  διαλέξεων  ομιλιών,  θεατρικών  παραστάσεων,  θεατρικού

εργαστηρίου κινηματογραφικών προβολών και πινακοθήκης. Η εξεύρεση, συλλογή

και  διαφύλαξη  υλικού της  περιοχής.  Η δημιουργία  τοπικού ιστορικού αρχείου.  Η

οργάνωση  διαλέξεων  και  μαθημάτων  με  στόχο  την  ενημέρωση  των  πολιτών  σε

διάφορα  θέματα  όπως:  Πρόληψη,  Οικολογία,  Ψυχολογία,  Λαογραφία,  Τοπική

Ιστορία, Αγωγή υγείας, Περιβάλλοντος κ.λ.π.. Η έρευνα και προώθηση σε δημόσιες

ανοικτές συζητήσεις των προβλημάτων της καθημερινής ζωής καθώς και η ανάπτυξη

προώθηση και  προβολή  της  τοπικής  καλλιτεχνικής  δημιουργίας.  Το  Νομικό  αυτό

πρόσωπο θα αποτελεί τον υπεύθυνο φορέα της πόλης η οποία θα αναλαμβάνει θα

κατευθύνει  και  θα  οργανώνει  τις  μορφωτικές  λαογραφικές  και  πολιτιστικές

εκδηλώσεις σε επετείους και σε κάθε περίπτωση που αποφασίζονται από το Δημοτικό

Συμβούλιο  ή  από  όργανο  διοίκησης  αυτού.  Για  την  επιτυχία  των  σκοπών  θα

συνεργάζεται με άλλους φορείς και παράγοντες (κρατικούς συλλόγους ενώσεις κλπ).

Θα  προσκαλεί  προσωπικότητες  του  πνευματικού  ,  επιστημονικού  καλλιτεχνικού

χώρου  μουσικοχορευτικού  χώρου  μουσικοχορευτικά  και  διάφορα  καλλιτεχνικά

συγκροτήματα.  

  α) Μετάδοση της μουσικής γνώσης 

           β) Η διδασκαλία ενόργανης και φωνητικής μουσικής.
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          γ) Η περισυλλογή της μουσικής λαογραφίας και  παράδοσης

          δ) Η  λειτουργία Φιλαρμονικής  

Α) Η δημιουργία και διαχείριση  αθλητικών κέντρων και γυμναστηρίων χώρων αθλοπαιδιών

και γυμναστικής έτσι που να καλύπτονται οι αυξημένες ανάγκες για άθληση των δημοτών

και  ιδιαίτερα των νέων.  Η διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων σε συνεργασία με άλλους

φορείς αθλητικούς ή μη που δραστηριοποιούνται στην περιοχή του Δήμου ή εκτός αυτού. Η

ανάπτυξη  μαζικού  αθλητισμού  για  την  κατά  το  δυνατόν  μεγαλύτερη  συμμετοχή  και

κοινωνικοποίηση των δημοτών. Η ανάπτυξη των περισσοτέρων αθλημάτων για την κάλυψη

των  ποικίλων  αναγκών  κατά  ηλικία  ενδιαφέροντα  .  Η  καλλιέργεια  των  σωματικών  και

πνευματικών ικανοτήτων. Η καλλιέργεια φίλαθλου συναγωνιστικού πνεύματος μακριά από

φανατισμούς ανταγωνισμούς και κερδοσκοπικούς στόχους.   

Β) Για την επιτυχία των σκοπών του το Ν.Π. θα πρέπει να συνεργάζεται με άλλους

φορείς  και  παράγοντες  (  κρατικούς  συλλόγους  ,  ενώσεις  κλπ)  και  γενικά  να

λειτουργεί επιτροπές για την αξιοποίηση κάθε δυνατότητας.

 Η  προαγωγή  και  διάδοση  του  αθλητισμού.  Η  σωστή  λειτουργία  των  αθλητικών

κέντρων  έτσι  ώστε  να  καλύπτονται  οι  αυξημένες  ανάγκες  για  άθληση  των

συμπολιτών  μας  και  ιδιαίτερα  των  νέων  .  Για  την  επιτυχία  των  σκοπών του  το

Ν.Π.Δ.Δ. πρέπει να συνεργάζεται με όλους τους φορείς και παράγοντες κρατικούς

αθλητικούς  συλλόγους  ενώσεις  κλπ.  Θα  πρέπει  να  λειτουργήσουν  επιτροπές  και

γενικά να αξιοποιηθεί κάθε δυνατότητα.

 Η παροχή κοινωνικών, ιατρικών, πολιτιστικών και ψυχαγωγικών υπηρεσιών στους

ηλικιωμένους του Δήμου καθώς και άλλων συναφών.,

Η παροχή εν γένει προστασίας προς τους ηλικιωμένους στο πλαίσιο της προσπάθειας

και ψυχολογικής στήριξης της τρίτης ηλικίας.

Η ανάληψη - προώθηση - συμμετοχή και υλοποίηση κατάλληλων προγραμμάτων

σχετικών με τα προβλήματα και τις ανάγκες της τρίτης ηλικίας.

 Η συμπαράσταση  ευαίσθητων  κοινωνικών  ομάδων  του  Δήμου  ,  όπως  άνεργοι  ,

οικονομικά αδύναμοι μοναχικά άτομα,   άτομα εξαρτημένα αναλφάβητοι  άτομα με

ειδικές  ανάγκες  ,  άτομα  περιθωριακά.  Στήριξη  της  οικογένειας  με  την ανάπτυξη

δράσεων προληπτικού χαρακτήρα, εφαρμογή προγραμμάτων και πολιτικών της Ε.Ε.

της Ελληνικής Κυβέρνησης και του Δήμου.

 - Η κοινωνική, οικονομική, αθλητική & πολιτιστική ανάπτυξη του Δήμου.

-  Η  υποστήριξη  όλων  των  δραστηριοτήτων  του  Δήμου  που  έχουν  σχέση  με

κοινωνικά ,πολιτιστικά, αθλητικά & θέματα ανάπτυξης.

          - Η κοινωνική στήριξη & ανάπτυξη όλων των μορφών κοινωνικής 

παρέμβασης  που  αφορούν  ειδικές  ομάδες  πληθυσμού,  όπως  παιδιά,  νέοι,  Τρίτη

ηλικία, Α.Μ.Ε.Α. κ.λ.π. αλλά και το σύνολο των κατοίκων του Δήμου.

- Η ανάδειξη & αξιοποίηση των πολιτιστικών χώρων & σημείων της περιοχής .
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- Η έρευνα ,η μελέτη , ο προγραμματισμός ,ο σχεδιασμός ,η σύνταξη, η υλοποίηση &

η εκτέλεση ολοκληρωμένων προγραμμάτων ,κοινωνικής ,οικονομικής ,αθλητικής &

πολιτιστικής ανάπτυξης.

- Η συμμετοχή σε δίκτυα μεταξύ ελληνικών ,ευρωπαϊκών & άλλων πόλεων για την

ανάληψη κοινής δράσης με στόχο την ανάπτυξη των περιοχών & την βελτίωση των

περιοχών & την βελτίωση των συνθηκών περιβάλλοντος & διαβίωσης των κατοίκων.

- Η ανάληψης πρωτοβουλιών ενημέρωσης ,πληροφόρησης των κατοίκων ,πάνω σε

αθλητικά, κοινωνικά & πολιτιστικά θέματα.

- Η συνεργασία με τοπικούς, περιφερειακούς ,εθνικούς & εκτός Ελλάδας φορείς.

- Η διοργάνωση σεμιναρίων, συνεδρίων & άλλων εκδηλώσεων που προωθούν την

ενημέρωση & την μόρφωση των κατοίκων.

-  Η  προαγωγή  της  υγείας,  μέσω  ενημερωτικών  εκδηλώσεων  &  ανάληψης

πρωτοβουλιών.

- Η ανάδειξη των πολιτιστικών & ιστορικών στοιχείων της περιοχής .

- Η δημιουργία βιβλιοθήκης.

Γ) Διοίκηση του νέου Νομικού Προσώπου: 

Σύμφωνα με την παρ.1 του άρθρου 240 του Ν.3463/2006 όπως τροποποιήθηκε με

την παρ. 16 του άρθρου 20 του Ν. 3731/2008 (ΦΕΚ 263/23.12.2008 τεύχος Α΄):  «1. Τα

δημοτικά  ή  κοινοτικά  νομικά  πρόσωπα  διοικούνται  από  το  διοικητικό  συμβούλιο,  που

αποτελείται  από  πέντε  έως  δεκαπέντε  μέλη,  τα  οποία  μαζί  με  τους  αναπληρωτές  τους

ορίζονται από το δημοτικό ή κοινοτικό συμβούλιο. Μέλη του διοικητικού συμβουλίου είναι ο

δήμαρχος ή ο πρόεδρος της κοινότητας, δημοτικοί ή κοινοτικοί σύμβουλοι και δημότες ή

κάτοικοι που είναι χρήστες των υπηρεσιών του νομικού προσώπου ή που έχουν ανάλογη

επαγγελματική ή κοινωνική δράση ή ειδικές γνώσεις, ανάλογα με το σκοπό του νομικού

προσώπου, καθώς και ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων του νομικού προσώπου, εφόσον

αυτό  απασχολεί  περισσότερους από  δέκα (10)  εργαζομένους.  Ο ανωτέρω εκπρόσωπος

προτείνεται  από   τη  γενική  συνέλευση  των  τακτικών  υπαλλήλων  εντός  προθεσμίας

δεκαπέντε  (15)  ημερών  από   τότε  που  θα  αποσταλεί  η  σχετική  πρόσκληση.  Ένα

τουλάχιστον εκ των μελών του διοικητικού  συμβουλίου ορίζεται  από τη μειοψηφία του

δημοτικού  ή  κοινοτικού  συμβουλίου.  Εάν  τα  μέλη   του  διοικητικού  συμβουλίου  είναι

περισσότερα από πέντε (5), δύο (2) τουλάχιστον από αυτά  ορίζονται από τη μειοψηφία του

δημοτικού  ή κοινοτικού  συμβουλίου.  Είναι  δυνατόν  η  μειοψηφία  αντί  δημοτικού  ή

κοινοτικού  συμβούλου  να  ορίσει  ως  εκπρόσωπο  της  δημότη  ή  κάτοικο,  κατ’  ανάλογη

εφαρμογή  του  δεύτερου εδαφίου  της  παρούσας παραγράφου.  Σε  περίπτωση  που  η

μειοψηφία  δεν  ορίσει  συμβούλους,  δημότες  ή  κατοίκους,  ή  εκείνοι  που  έχουν  οριστεί

παραιτηθούν,  χωρίς  να  αντικατασταθούν,  μετέχουν  σύμβουλοι,  δημότες  ή  κάτοικοι  που

ορίζονται από την πλειοψηφία. Στις περιπτώσεις που το νομικό πρόσωπο λειτουργεί στην

περιφέρεια τοπικού διαμερίσματος  ένα μέλος προτείνεται από το οικείο συμβούλιο. Μετά

τον ορισμό των μελών το δημοτικό  συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη αυτά τον πρόεδρο και
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τον αντιπρόεδρο του Διοικητικού  Συμβουλίου. Στην περίπτωση που μέλος έχει ορισθεί, από

το δημοτικό ή κοινοτικό συμβούλιο,   ο  δήμαρχος ή ο πρόεδρος της Κοινότητας,  αυτός

αυτοδικαίως καθίσταται και πρόεδρος  αντιστοίχως, του διοικητικού συμβουλίου.

Η θητεία των μελών του διοικητικού συμβουλίου του νομικού προσώπου ορίζεται με

την  απόφαση του δημοτικού ή κοινοτικού συμβουλίου. Λήγει πάντοτε με την εγκατάσταση

του  νέου   διοικητικού  συμβουλίου.  Τα  μέλη  του  διοικητικού  συμβουλίου  μπορούν  να

αντικατασταθούν  κατά τη διάρκεια της θητείας τους, με απόφαση δημοτικού συμβουλίου

για σοβαρό λόγο που  ανάγεται στην άσκηση των καθηκόντων τους.

Τον  πρόεδρο  του  διοικητικού  συμβουλίου  σε  περίπτωση  απουσίας  ή  κωλύματος

αναπληρώνει ο  αντιπρόεδρος. Το νομικό πρόσωπο εκπροσωπείται στα δικαστήρια και σε

κάθε δημόσια αρχή από  τον πρόεδρο του διοικητικού συμβουλίου και όταν αυτός κωλύεται

ή απουσιάζει από τον  αντιπρόεδρο.»

Προτείνουμε το Ν.Π.Δ.Δ.  να διοικείται  από  εννεαμελές Συμβούλιο  τα μέλη του

οποίου μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζονται από το δημοτικό Συμβούλιο .

Μέλη  του  διοικητικού  συμβουλίου  είναι  ο  Δήμαρχος,  δημοτικοί  σύμβουλοι  &

δημότες ,που είναι χρήστες των υπηρεσιών του νομικού προσώπου ή που έχουν ανάλογη

επαγγελματική  ή  κοινωνική  δράση  ή  ειδικές  γνώσεις  ,καθώς  &  ένας  εκπρόσωπος  των

εργαζομένων του νομικού προσώπου ,εφόσον αυτό  απασχολεί  περισσότερους από  δέκα

εργαζομένους. Δύο τουλάχιστον από τα μέλη του διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται από τη

μειοψηφία  του  Δημοτικού  Συμβουλίου.  Σε  περίπτωση  που  η  μειοψηφία  δεν  ορίσει

συμβούλους ή εκείνοι που έχουν οριστεί παραιτηθούν χωρίς να αντικατασταθούν, μετέχουν

σύμβουλοι της πλειοψηφίας.

Δηλαδή 

Έξι  Δημοτικούς Συμβούλους, εκ των οποίων  τέσσερις (4)  ορίζονται 

 τις πλειοψηφίας & δύο (2)   ορίζονται από τη μειοψηφία του δημοτικού συμβουλίου 

 Δύο μέλη  (2)  που είναι χρήστες των υπηρεσιών του νομικού προσώπου

ή  κατέχουν  ανάλογη επαγγελματική εμπειρία και τις απαραίτητες γνώσεις που συνάδουν

με το σκοπό του Ν.Π.Δ.Δ. 

 ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων, επειδή το Ν.Π.Δ.Δ. απασχολεί περισσότερα από

10 άτομα.

 Μετά τον ορισμό των μελών ,το Δημοτικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη αυτά ,τον

Πρόεδρο & τον Αντιπρόεδρο .Στην περίπτωση που ως μέλος έχει  ορισθεί  από το

Δημοτικό  Συμβούλιο  ο  Δήμαρχος  ,αυτός  αυτοδίκαια  καθίσταται  &  Πρόεδρος  του

διοικητικού Συμβουλίου του Ν.Π.

Η  θητεία  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  του  Ν.Π.Δ.Δ.  ακολουθεί  τη

δημοτική περίοδο και λήγει με τη λήξη αυτής.

         Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια

της θητείας τους ,με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου για σοβαρό λόγο που ανάγεται

στην άσκηση των καθηκόντων τους.
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Δ) Πόροι του Ν.Π.Δ.Δ. θα είναι :

     α)  η ετήσια τακτική επιχορήγηση από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (ΚΑΠ) βάση

     των  ν. 2880/2001 & 3106/2003 που θα αποδίδεται μέσω του Δήμου Φαρσάλων. 

β)  η  ετήσια  επιχορήγηση  του  Δήμου  η  οποία  ανέρχεται  μέχρι  του  ποσού  τον

500.000,00€  και  θα βαρύνει  τον Κ.Α.  00/6715.00ρτου προϋπολογισμού του Δήμου

οικον. έτους 2011. 

γ)  κάθε  είδους  εισφορές,  επιχορηγήσεις,  δωρεές,  κληρονομιές  και  κληροδοσίες

συνδρομές πολιτών,  οργανισμών ,σωματείων,  οικονομικές  ενισχύσεις,  εισπράξεις  από

εγγραφές ,δίδακτρα μαθητών  κλπ.,

δ)  εισπράξεις  από  το  αντίτιμο  των  πραγμάτων  ή  των  υπηρεσιών   που  παρέχει  το

Ν.Π.Δ.Δ.

ε)  πρόσοδοι  από  τη  δική  του  περιουσία,  καθώς  και  από  τη  συμμετοχή  του  σε

προγράμματα χρηματοδότησης.

 στ) Από κάθε άλλο νόμιμο έσοδο. 

 η) Εισροές από κοινωνικά προγράμματα της Ε.Ε. & Εθνικών φορέων για το λόγο

αυτό.

Ε)  Περιουσία του Νομικού Προσώπου είναι :

α) το σύνολο της περιουσίας των Ν.Π. Που συγχωνεύονται 

β) Κάθε νέο περιουσιακό στοιχείο που θα παραχωρείται ή θα αποκτιέται.

Από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, το

νέο νομικό πρόσωπο που δημιουργείται, υποκαθιστά αυτοδικαίως τα νομικά πρόσωπα που

συγχωνεύθηκαν σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους στα οποία περιλαμβάνονται

και όσα προκύπτουν από συμβάσεις έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου μέχρι τη λήξη

τους, εξομοιούμενο με καθολικό διάδοχο. 

Οι  εκκρεμείς  δίκες,  στις  οποίες  διάδικα  μέρη  είναι  νομικά  πρόσωπα  που

συγχωνεύθηκαν, συνεχίζονται αυτοδικαίως από το νέο νομικό πρόσωπο, χωρίς να απαιτείται

ειδική  διαδικαστική  πράξη  συνέχισης  για  καθένα  από  τα  νομικά  πρόσωπα  που

συγχωνεύθηκαν.

Μετά την ολοκλήρωση της διαδικασίας ελέγχου νομιμότητας, η παρούσα απόφαση

να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

Με την εισήγηση της Δ/ντριας συμφώνησε και ο Δήμαρχος ο οποίος πρότεινε την

συγχώνευση των Ν.Π.Δ.Δ.  σε ένα (1) Ν.Π.Δ.Δ. 

Ο δημοτικός σύμβουλος  κ. Φεγγίτης Δημήτριος πρότεινε το Διοικητικό Συμβούλιο

του Ν. Π. να απαρτίζεται από 11 μέλη και όχι από 9.

Ο  δημοτικός  σύμβουλος  κ.  Μολόχας  Αστέριος  είπε  ότι  θα  καταψηφίσει  την

συγχώνευση γιατί είναι ο Δούρειος Ίππος σύμφωνα με την οποίο μέσω των Δήμων πέρασαν

τα πρώτα αντιλαϊκά μέτρα όπως ελαστικό ωράριο εργασίας, και επεκτάθηκαν παραπέρα, και
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ζήτησε  η  υπάλληλοι  των  Ν.Π.  να  έχουν  μόνιμη  σχέση  εργασίας  με  πλήρη  εργασιακά

δικαιώματα, και συνταξιοδοτικά δικαιώματα.

Οι παραπάνω προτάσεις τέθηκαν από τον Πρόεδρο σε ονομαστική ψηφοφορία. 

Υπέρ  της  υπηρεσιακής  πρότασης  για  9/μελές  Διοικητικό  συμβούλιο  στο  Ν.Π.

ψήφισαν οι δημοτικοί σύμβουλοι: Μπαμπανίκας Δ. -Τσιάμπας Σπ. -Χατζημήτρος Αν. Δερλός

Κ.  Πουλαράκης Στ. -Ταστεμίρογλου Σ. -Νικολάου Β. -Παπαγεωργίου Χρισ. -Παντούδης Ι.

Γιαχνής Κ. -Δασκαλόπουλος Δ. -Παπαδόπουλος Α. -Συροπούλου Δ. -  Τριανταφύλλου Ν.

Αγγελακόπουλος Γ και Αντωνιάδης Ν. (Πρόεδρος του Δ.Σ.).  

Υπέρ της πρότασης του δημοτικού συμβούλου  κ. Φεγγίτη Δημητρίου για 11/μελές

Διοικητικό συμβούλιο στο Ν.Π. ψήφισαν οι δημοτικοί σύμβουλοι:  Φεγγίτης Δ. -Θεοχάρης

Τρ.  Ίφου Μ. -Γκίζας Δ.  -Καπετάνος Χ. -Αγγελακόπουλος Γ. -Κατσιαούνης Ε. 

Γκατζόγιας Ν. -Μπαλατσός Ε. -Νταφόπουλος Γ.

Ο δημοτικός σύμβουλος Μολόχας Ασ. ψήφισε ΛΕΥΚΟ.

Ύστερα από τα παραπάνω ο Πρόεδρος κάλεσε το συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά.

   Το συμβούλιο έλαβε υπόψη του:

 τα όσα ανέφερε η Δ/ντρια του Δήμου, 

 τις εγκυκλίους 9 και 11/2011  το ΥΠ.ΕΣ. Η.Δ.

 τις διατάξεις των άρθρων 102 & 103 του ν. 3852/2010,  και 

 τις διατάξεις του άρθρου 240 του ν. 3463/2006 του Κ.Δ.Κ.  και 

 το αποτέλεσμα της ψηφοφορίας 

ΑΠΟΦΑΣΙΖΕΙ [κατά πλειοψηφία]

   1.  Την  συγχώνευση  κατά  τις  διατάξεις  του  άρθρου  103  του  ν.  3852/2010  των

Νομικών προσώπων Δημοσίου Δικαίου με την επωνυμία: 

 Οργανισμός Παιδικών Σταθμών Δήμου Φαρσάλων

  Πολιτιστικός Οργανισμός του Δήμου Φαρσάλων 

  Δημοτική Μουσική Σχολή  Φαρσάλων

  Αθλητικός Οργανισμός Δήμου Φαρσάλων  

  Δημοτικό Στάδιο Φαρσάλων

  Κέντρο Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ)

  Οργανισμό Κοινωνικής Αλληλεγγύης Δήμου Φαρσάλων

 Το Δημοτικό Οργανισμό Κοινωνικής- Οικονομικής  Αθλητικής & Πολιτιστικής

Ανάπτυξης Δήμου Ενιπέα 

 Τη σύσταση νέου Νομικού Προσώπου Δημοσίου Δικαίου στο Δήμο Φαρσάλων  με την

επωνυμία:  «Οργανισμός  Πολιτισμού  –  Αθλητισμού  -Κοινωνικής  Προστασίας  –

Αλληλεγγύης Δήμου Φαρσάλων (ΟΠΑΚΠΑΔΦ)». 

2. Σκοπός του νέου Ν.Π.Δ.Δ. το οποίο προκύπτει  από τη συγχώνευση των

παραπάνω Ν.Π.Δ.Δ.,  είναι:
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Το σύνολο των σκοπών των Ν.Π.Δ.Δ. που συγχωνεύονται δηλ των : 

 του Οργανισμού Παιδικών Σταθμών Δήμου Φαρσάλων

 του Πολιτιστικού Οργανισμού του Δήμου Φαρσάλων 

 της Δημοτική Μουσική Σχολή  Φαρσάλων

 του  Αθλητικού Οργανισμού Δήμου Φαρσάλων  

 του Δημοτικού Σταδίου Φαρσάλων

 του Κέντρου Ανοικτής Προστασίας Ηλικιωμένων (ΚΑΠΗ)

 του Οργανισμού Κοινωνικής Αλληλεγγύης Δήμου Φαρσάλων

 του  Δημοτικού  Οργανισμού  Κοινωνικής-  Οικονομικής  Αθλητικής  &

Πολιτιστικής Ανάπτυξης Δήμου Ενιπέα 

 Η  φύλαξη,  η  επιμέλεια  διατροφής  βρεφών  και  νηπίων  καθώς  επίσης  και  η

εξασφάλιση όλων εκείνων των απαραίτητων προϋποθέσεων για μια ευχάριστη, άνετη

σύγχρονη  και  ανθρωποκεντρική  παιδαγωγική.  Η  πολύπλευρη  νοητική,

συναισθηματική, κοινωνική, ψυχοσωματική ανάπτυξη των παιδιών, η προπαρασκευή

τους για τη φυσική μετάβασή τους από την οικογένεια στο σχολικό περιβάλλον.

 Η ανάπτυξη πνευματικών και πολιτιστικών γενικά εκδηλώσεων και δραστηριοτήτων

στα Φάρσαλα, η δημιουργία πνευματικών κέντρων, αναγνωστηρίων και δανειστικών

βιβλιοθηκών  χώρων  διαλέξεων  ομιλιών,  θεατρικών  παραστάσεων,  θεατρικού

εργαστηρίου κινηματογραφικών προβολών και πινακοθήκης. Η εξεύρεση , συλλογή

και  διαφύλαξη  υλικού της  περιοχής.  Η δημιουργία  τοπικού ιστορικού αρχείου.  Η

οργάνωση  διαλέξεων  και  μαθημάτων  με  στόχο  την  ενημέρωση  των  πολιτών  σε

διάφορα  θέματα  όπως:  Πρόληψη,  Οικολογία,  Ψυχολογία,  Λαογραφία,  Τοπική

Ιστορία, Αγωγή υγείας, Περιβάλλοντος κ.λ.π. Η έρευνα και προώθηση σε δημόσιες

ανοικτές συζητήσεις των προβλημάτων της καθημερινής ζωής καθώς και η ανάπτυξη

προώθηση και  προβολή  της  τοπικής  καλλιτεχνικής  δημιουργίας.  Το  Νομικό  αυτό

πρόσωπο θα αποτελεί τον υπεύθυνο φορέα της πόλης η οποία θα αναλαμβάνει θα

κατευθύνει  και  θα  οργανώνει  τις  μορφωτικές  λαογραφικές  και  πολιτιστικές

εκδηλώσεις σε επετείους και σε κάθε περίπτωση που αποφασίζονται από το Δημοτικό

Συμβούλιο  ή  από  όργανο  διοίκησης  αυτού.  Για  την  επιτυχία  των  σκοπών  θα

συνεργάζεται με άλλους φορείς και παράγοντες (κρατικούς συλλόγους ενώσεις κλπ).

Θα  προσκαλεί  προσωπικότητες  του  πνευματικού  ,  επιστημονικού  καλλιτεχνικού

χώρου  μουσικοχορευτικού  χώρου  μουσικοχορευτικά  και  διάφορα  καλλιτεχνικά

συγκροτήματα.  

  α) Μετάδοση της μουσικής γνώσης 

           β) Η διδασκαλία ενόργανης και φωνητικής μουσικής.

          γ) Η περισυλλογή της μουσικής λαογραφίας και  παράδοσης

          δ) Η  λειτουργία Φιλαρμονικής  
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Α) Η δημιουργία και διαχείριση αθλητικών κέντρων και γυμναστηρίων χώρων αθλοπαιδιών

και γυμναστικής έτσι που να καλύπτονται οι αυξημένες ανάγκες για άθληση των δημοτών

και  ιδιαίτερα των νέων.  Η διοργάνωση αθλητικών εκδηλώσεων σε συνεργασία με άλλους

φορείς αθλητικούς ή μη που δραστηριοποιούνται στην περιοχή του Δήμου ή εκτός αυτού. Η

ανάπτυξη  μαζικού  αθλητισμού  για  την  κατά  το  δυνατόν  μεγαλύτερη  συμμετοχή  και

κοινωνικοποίηση των δημοτών. Η ανάπτυξη των περισσοτέρων αθλημάτων για την κάλυψη

των  ποικίλων  αναγκών  κατά  ηλικία  ενδιαφέροντα  .  Η  καλλιέργεια  των  σωματικών  και

πνευματικών ικανοτήτων. Η καλλιέργεια φίλαθλου συναγωνιστικού πνεύματος μακριά από

φανατισμούς ανταγωνισμούς και κερδοσκοπικούς στόχους.   

Β) Για την επιτυχία των σκοπών του το Ν.Π. θα πρέπει να συνεργάζεται με άλλους

φορείς  και  παράγοντες  (κρατικούς  συλλόγους  ,  ενώσεις  κλπ)  και  γενικά  να

λειτουργεί επιτροπές για την αξιοποίηση κάθε δυνατότητας.

 Η  προαγωγή  και  διάδοση  του  αθλητισμού.  Η  σωστή  λειτουργία  των  αθλητικών

κέντρων  έτσι  ώστε  να  καλύπτονται  οι  αυξημένες  ανάγκες  για  άθληση  των

συμπολιτών  μας  και  ιδιαίτερα  των νέων  .  Για  την  επιτυχία  των  σκοπών του  το

Ν.Π.Δ.Δ. πρέπει να συνεργάζεται με όλους τους φορείς και παράγοντες κρατικούς

αθλητικούς  συλλόγους  ενώσεις  κλπ.  Θα  πρέπει  να  λειτουργήσουν  επιτροπές  και

γενικά να αξιοποιηθεί κάθε δυνατότητα.

 Η παροχή κοινωνικών, ιατρικών, πολιτιστικών και ψυχαγωγικών υπηρεσιών στους

ηλικιωμένους του Δήμου καθώς και άλλων συναφών.,

Η παροχή εν γένει προστασίας προς τους ηλικιωμένους στο πλαίσιο της προσπάθειας

και ψυχολογικής στήριξης της τρίτης ηλικίας.

Η ανάληψη - προώθηση - συμμετοχή και υλοποίηση κατάλληλων προγραμμάτων

σχετικών με τα προβλήματα και τις ανάγκες της τρίτης ηλικίας.

 Η συμπαράσταση  ευαίσθητων  κοινωνικών  ομάδων  του  Δήμου  ,  όπως  άνεργοι  ,

οικονομικά αδύναμοι μοναχικά άτομα,  άτομα εξαρτημένα αναλφάβητοι άτομα με

ειδικές  ανάγκες  ,  άτομα  περιθωριακά.  Στήριξη  της  οικογένειας  με  την ανάπτυξη

δράσεων προληπτικού χαρακτήρα, εφαρμογή προγραμμάτων και πολιτικών της Ε.Ε.

της Ελληνικής Κυβέρνησης και του Δήμου.

 - Η κοινωνική, οικονομική, αθλητική & πολιτιστική ανάπτυξη του Δήμου.

-  Η  υποστήριξη  όλων  των  δραστηριοτήτων  του  Δήμου  που  έχουν  σχέση  με

κοινωνικά ,πολιτιστικά ,αθλητικά & θέματα ανάπτυξης.

          - Η κοινωνική στήριξη & ανάπτυξη όλων των μορφών κοινωνικής 

παρέμβασης  που  αφορούν  ειδικές  ομάδες  πληθυσμού  ,όπως  παιδιά,  νέοι,  Τρίτη

ηλικία, Α.Μ.Ε.Α. κ.λ.π. αλλά και το σύνολο των κατοίκων του Δήμου.

- Η ανάδειξη & αξιοποίηση των πολιτιστικών χώρων & σημείων της περιοχής .

- Η έρευνα ,η μελέτη , ο προγραμματισμός, ο σχεδιασμός ,η σύνταξη, η υλοποίηση &

η εκτέλεση ολοκληρωμένων προγραμμάτων ,κοινωνικής ,οικονομικής ,αθλητικής &

πολιτιστικής ανάπτυξης.
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- Η συμμετοχή σε δίκτυα μεταξύ ελληνικών ,ευρωπαϊκών & άλλων πόλεων για την

ανάληψη κοινής δράσης με στόχο την ανάπτυξη των περιοχών & την βελτίωση των

περιοχών & την βελτίωση των συνθηκών περιβάλλοντος & διαβίωσης των κατοίκων.

- Η ανάληψης πρωτοβουλιών ενημέρωσης ,πληροφόρησης των κατοίκων ,πάνω σε

αθλητικά, κοινωνικά & πολιτιστικά θέματα.

- Η συνεργασία με τοπικούς ,περιφερειακούς ,εθνικούς & εκτός Ελλάδας φορείς.

- Η διοργάνωση σεμιναρίων ,συνεδρίων & άλλων εκδηλώσεων που προωθούν την

ενημέρωση & την μόρφωση των κατοίκων.

-  Η  προαγωγή  της  υγείας,  μέσω  ενημερωτικών  εκδηλώσεων  &  ανάληψης

πρωτοβουλιών.

- Η ανάδειξη των πολιτιστικών & ιστορικών στοιχείων της περιοχής .

- Η δημιουργία βιβλιοθήκης.

3. Διοίκηση του νέου Νομικού Προσώπου: 

Το Διοικητικό Συμβούλιο του Ν.Π.Δ.Δ. θα διοικείται από εννεαμελές Συμβούλιο τα

μέλη του οποίου μαζί με τους αναπληρωτές τους ορίζονται από το δημοτικό Συμβούλιο .

Μέλη του διοικητικού συμβουλίου είναι ο Δήμαρχος, δημοτικοί σύμβουλοι & δημότες,

που  είναι  χρήστες  των  υπηρεσιών  του  νομικού  προσώπου  ή  που  έχουν  ανάλογη

επαγγελματική  ή  κοινωνική  δράση  ή  ειδικές  γνώσεις  ,καθώς  &  ένας  εκπρόσωπος  των

εργαζομένων του νομικού προσώπου ,εφόσον αυτό  απασχολεί  περισσότερους από  δέκα

εργαζομένους .Δύο τουλάχιστον από τα μέλη του διοικητικού Συμβουλίου ορίζονται από τη

μειοψηφία  του  Δημοτικού  Συμβουλίου.  Σε  περίπτωση  που  η  μειοψηφία  δεν  ορίσει

συμβούλους ή εκείνοι που έχουν οριστεί παραιτηθούν ,χωρίς να αντικατασταθούν, μετέχουν

σύμβουλοι της πλειοψηφίας.

Δηλαδή 

Έξι  Δημοτικούς Συμβούλους, εκ των οποίων  τέσσερις ( 4)  ορίζονται 

 τις πλειοψηφίας & δύο (2)   ορίζονται από τη μειοψηφία του δημοτικού συμβουλίου 

 Δύο μέλη  (2)   που είναι χρήστες των υπηρεσιών του νομικού προσώπου

  ή  κατέχουν  ανάλογη επαγγελματική εμπειρία και τις απαραίτητες γνώσεις που

συνάδουν με το σκοπό του Ν.Π.Δ.Δ. 

 ένας εκπρόσωπος των εργαζομένων 

 Μετά τον ορισμό των μελών, το Δημοτικό Συμβούλιο εκλέγει από τα μέλη αυτά ,τον

Πρόεδρο & τον Αντιπρόεδρο .Στην περίπτωση που ως μέλος έχει ορισθεί από το Δημοτικό

Συμβούλιο  ο  Δήμαρχος,  αυτός  αυτοδίκαια  καθίσταται  &  Πρόεδρος  του  διοικητικού

Συμβουλίου του Ν.Π.Δ.Δ.

Η  θητεία  των  μελών  του  Διοικητικού  Συμβουλίου  του  Ν.Π.Δ.Δ.  ακολουθεί  τη

δημοτική περίοδο και λήγει με τη λήξη αυτής.

         Τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου μπορούν να αντικατασταθούν κατά τη διάρκεια

της θητείας τους, με απόφαση του Δημοτικού Συμβουλίου για σοβαρό λόγο που ανάγεται

στην άσκηση των καθηκόντων τους.
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4. Πόροι του Ν.Π.Δ.Δ. θα είναι :

     α)  η ετήσια τακτική επιχορήγηση από τους Κεντρικούς Αυτοτελείς Πόρους (ΚΑΠ) βάση

των  ν. 2880/2001 & 3106/2003 που θα αποδίδεται μέσω του Δήμου Φαρσάλων. 

β)  η  ετήσια  επιχορήγηση  του  Δήμου  η  οποία  ανέρχεται  μέχρι  του  ποσού  τον

500.000,00€ και  θα βαρύνει τον Κ.Α. 00/6715.00ρτου προϋπολογισμού του Δήμου

οικον. έτους 2011. 

γ)  κάθε  είδους  εισφορές,  επιχορηγήσεις,  δωρεές,  κληρονομιές  και  κληροδοσίες

συνδρομές πολιτών,  οργανισμών, σωματείων,  οικονομικές  ενισχύσεις,  εισπράξεις  από

εγγραφές ,δίδακτρα μαθητών  κλπ.,

δ)  εισπράξεις  από  το  αντίτιμο  των  πραγμάτων  ή  των  υπηρεσιών   που  παρέχει  το

Ν.Π.Δ.Δ.

     ε) πρόσοδοι από τη δική του περιουσία, καθώς και από τη συμμετοχή του σε     

         προγράμματα χρηματοδότησης.

   στ) Από κάθε άλλο νόμιμο έσοδο. 

    η) Εισροές από κοινωνικά προγράμματα της Ε.Ε. & Εθνικών φορέων για το λόγο αυτό.

5.  Περιουσία του Νομικού Προσώπου είναι :

α) το σύνολο της περιουσίας των Ν.Π.Δ.Δ. που συγχωνεύονται 

β) Κάθε νέο περιουσιακό στοιχείο που θα παραχωρείται ή θα αποκτιέται. 

Το μόνιμο προσωπικό, το προσωπικό με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου

Χρόνου. Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, καθώς και οι συμβάσεις μίσθωσης έργου των

Ν.Π. που συγχωνεύονται καθίσταται αυτοδικαίως προσωπικό και παρέχει τις υπηρεσίες του,

στο νέο Ν.Π. που προκύπτει από την συγχώνευση με την ίδια σχέση εργασίας, και έμμισθης

εντολής.  

Από τη δημοσίευση της παρούσας απόφασης στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, το

νέο νομικό πρόσωπο που δημιουργείται, υποκαθιστά αυτοδικαίως τα νομικά πρόσωπα που

συγχωνεύθηκαν σε όλα τα δικαιώματα και τις υποχρεώσεις τους στα οποία περιλαμβάνονται

και όσα προκύπτουν από συμβάσεις έργου ή εργασίας ορισμένου χρόνου μέχρι τη λήξη

τους, εξομοιούμενο με καθολικό διάδοχο. 

Οι  εκκρεμείς  δίκες,  στις  οποίες  διάδικα  μέρη  είναι  νομικά  πρόσωπα  που

συγχωνεύθηκαν, συνεχίζονται αυτοδικαίως από το νέο νομικό πρόσωπο, χωρίς να απαιτείται

ειδική  διαδικαστική  πράξη  συνέχισης  για  καθένα  από  τα  νομικά  πρόσωπα  που

συγχωνεύθηκαν.

Με την παρούσα απόφαση προκαλείται δαπάνη σε βάρος του Κ.Α. 00/6715.00 του

προϋπολογισμού του Δήμου οικον. έτους 2011.

Μετά την  ολοκλήρωση της  διαδικασίας ελέγχου νομιμότητας,  η  παρούσα

απόφαση να δημοσιευτεί στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Η παραπάνω απόφαση πήρε αύξοντα αριθμό 38/2011.

Σελίδα 15 από 16



Την παρούσα υπογράφουν οι εξής :

ΤΟ ΔΗΜΟΤΙΚΟ ΣΥΜΒΟΥΛΙΟ

 Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ
 Νικόλαος Αντωνιάδης

ΤΑ ΜΕΛΗ
Μπαμπανίκας Δ. -Τσιάμπας Σπ. -Χατζημήτρος Αν. -Δερλός Κ. -Πουλαράκης Στ. 
Ταστεμίρογλου Σ. -Νικολάου Β. -Παπαγεωργίου Χρισ. -Παντούδης Ι. -Γιαχνής Κ. 
Δασκαλόπουλος Δ. -Παπαδόπουλος Α. -Συροπούλου Δ. -Φεγγίτης Δ. -Μολόχας Ασ. 
Θεοχάρης Τρ.  -Ίφου Μ. -Γκίζας Δ.  -Καπετάνος Χ. -Αγγελακόπουλος Γ. -Κατσιαούνης Ε. 
Γκατζόγιας Ν. - Μπαλατσός Ε. -Τριανταφύλλου Ν. -Αγγελακόπουλος Γ. -Νταφόπουλος Γ.

Ακριβές Αντίγραφο

Φάρσαλα 28-2-2011

Ο   Δ Η Μ Α Ρ Χ Ο Σ

ΑΡΙΣΤΟΜΕΝΗΣ  ΚΑΡΑΧΑΛΙΟΣ

Σελίδα 16 από 16


