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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από το 1ο/27.01.2017 πρακτικό συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

Φαρσάλων

ΘΕΜΑ 2:   «Έγκριση συμμετοχής στο πρόγραμμα μεταλυκειακής εκπαίδευσης 
των  αποφοίτων  ΕΠΑ.Λ.  «Μεταλυκειακό  έτος  –  τάξη  Μαθητείας» &  διάθεση 
πίστωσης».

Στα  Φάρσαλα  και  στο  Δημοτικό  Κατάστημα  σήμερα  Παρασκευή  27 

Ιανουαρίου  2017  και  ώρα  19:00  συνήλθε  σε  συνεδρίαση  το  Δημοτικό 

Συμβούλιο Φαρσάλων (παρ.  1,  άρθρο 67 του Ν.  3852/2010)  και  μετά από τη 

με  αριθμό 686/23.01.2017  έγγραφη πρόσκληση  του Προέδρου,  για  συζήτηση 

και λήψη απόφασης στο παραπάνω θέμα της ημερήσιας διάταξης.

Παρόντος  του  Δημάρχου  κ.  Αριστομένη  Καραχάλιου,  διαπιστώθηκε 

από τον Πρόεδρο  του δημοτικού συμβουλίου,  ότι  για  το  παραπάνω θέμα της 

ημερήσιας διάταξης, υπάρχει η νόμιμη απαρτία, δεδομένου ότι σε σύνολο 27 

μελών παραβρέθηκαν:

Δημοτικοί Σύμβουλοι:

Παρόντες Απόντες
1 Νικολάου Βάιος (Πρόεδρος) 1 Μπαμπανίκας Δημήτριος
2 Πουλαράκης Σταύρος 2 Γιαχνής Κων/νος
3 Τσιάμπας Σπυρίδων 3 Ταστεμίρογλου Σοφία
4 Τριανταφύλλου Νικόλαος 4 Χολέβας Ηλίας
5 Δερλός Κων/νος 5 Γκίζας Δημήτριος
6 Παπαγεωργίου Χριστόδουλος 6 Τασόκας  Κων/νος
7 Βασιλείου Ιωάννης

αν  και  κλήθηκαν  νόμιμα  δεν 
παραβρέθηκαν.

8 Αγγελακόπουλος Γεώργιος
9 Παναγιωτοπούλου Κυριακή

10 Μπένου Κων/ντία
11 Συροπούλου Δέσποινα
12 Κυριαζής Απόστολος
13 Καπετάνος Χρήστος
14 Χατζηπλή Σοφία
15 Γκατζόγιας Νικόλαος
16 Νταφόπουλος Γεώργιος 
17 Παπανικολάου Κων/νος

18
Ίφου  Μαρία  (απουσίαζε  κατά  τη 
συζήτηση  των  θεμάτων  της 
ημερήσιας  διάταξης  από   το  10ο 

μέχρι και 13ο)
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19 Πατσιούρας Βασίλειος
20 Κατσιαούνης Ευάγγελος

21
Αρσενόπουλος  Γεώργιος 
(απουσίαζε  κατά  τη  συζήτηση  του 
2ου θέματος  της  ημερήσιας 
διάταξης)

ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΙΣ 

Νταφόπουλος Γεώργιος Αποχώρησε  από  τη  συνεδρίαση  μετά  τη  συζήτηση  του 
1ου θέματος της ημερήσιας διάταξης

Καπετάνος Χρήστος Αποχώρησε  από  τη  συνεδρίαση  μετά  τη  συζήτηση  του 
3ου θέματος της ημερήσιας διάταξης

 
Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε και  ο  κ.  Ευάγγελος  Μπετχαβάς  δημοτικός 

υπάλληλος για την τήρηση των πρακτικών.

Για το παραπάνω θέμα της ημερήσιας διάταξης ο Πρόεδρος έδωσε το λόγο 

στο  Δήμαρχο ο  οποίος  αναφέρθηκε  στο  με  αριθμό 1818/13.01.2017  έγγραφο 

του Υπουργείου Παιδείας Έρευνας  & Θρησκευμάτων αναφέροντας τα εξής:

Το Υπουργείου  Παιδείας,  Έρευνας  & Θρησκευμάτων (ΥΠ.Π.Ε.Θ.)  με το 

Ν.  4386/2016  αναδιάρθρωσε  τη  δομή  της  επαγγελματικής  εκπαίδευσης  και 

προχώρησε  σε  ειδικές  ρυθμίσεις  για  τη  θεσμοθέτηση  της  μαθητείας  για  τους 

αποφοίτους των Επαγγελματικών Λυκείων.

Το Επαγγελματικό Λύκειο προσφέρει πλέον δύο (2) κύκλους σπουδών, ως 

εξής: 

α) Το «Δευτεροβάθμιο Κύκλο Σπουδών», που ανήκει στο τυπικό σύστημα και

β)  Το  «Μεταλυκειακό  έτος  –  τάξης  Μαθητείας»,  που  αποτελεί 

«Μεταδευτεροβάθμιο  Κύκλο  Σπουδών»,  ανήκει  στο  μη  τυπικό  εκπαιδευτικό 

σύστημα και είναι προαιρετικό.

Προϋπόθεση εγγραφής στο «Μεταλυκειακό έτος –  τάξης  Μαθητείας»  είναι  το 

απολυτήριο  και  πτυχίο  του  δευτεροβάθμιου  κύκλου  σπουδών  του  ΕΠΑ.Λ., 

καθώς  και  παλαιότερων  τύπων  σχολείων  Τεχνικής  Επαγγελματικής 

Εκπαίδευσης ισότιμων με το ΕΠΑ.Λ.

Σημειώνεται  ότι  με  βάση  την  ευρωπαϊκή  εμπειρία  Μαθητεία ορίζεται  το 

εκπαιδευτικό  σύστημα  στο  οποίο  ο  μαθησιακός  χρόνος  εναλλάσσεται  μεταξύ 

χώρου  εργασίας  και  εκπαιδευτικής  δομής.  Ο  μαθητευόμενος  συνδέεται  με 

συμφωνητικό  Μαθητείας  με  τον  εργοδότη,  λαμβάνει  αμοιβή  ή  επίδομα, 

σύμφωνα  με  την  ισχύουσα  νομοθεσία,  και  έχει  ασφαλιστική  κάλυψη.  Η 

Μαθητεία υλοποιείται με βάση πρόγραμμα μάθησης το οποίο επιμερίζεται στο 
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χώρο εργασίας και στην εκπαιδευτική δομή. Ο εργοδότης αναλαμβάνει να στον 

μαθητευόμενο εκπαίδευση, σύμφωνα με καθορισμένο πρόγραμμα, το οποίο, σε 

συνδυασμό  με  το  πρόγραμμα  μάθησης  στην  εκπαιδευτική  δομή,  οδηγεί  σε 

πιστοποίηση  των  γνώσεων  και  δεξιοτήτων  που  απέκτησε  ο  μαθητευόμενος  και 

οδηγεί σε συγκεκριμένο επάγγελμα.

Κατά την άμεση εφαρμογή του «Μεταλυκειακού έτους – τάξης Μαθητείας» 
στην  Ελλάδα θα  εφαρμοστεί  το  δυικό  σύστημα  εκπαίδευσης  (Μαθητείας)  με 

διάρκεια εννέα (9) μηνών και θα περιλαμβάνει : α) μαθητεία με εκπαίδευση στο 

χώρο  εργασίας  και  β)  μαθήματα  Ειδικότητας  και  Προπαρασκευαστικά 

Μαθήματα  Πιστοποίησης  στη  σχολική  μονάδα,  αντίστοιχα.  Την  ευθύνη 

υλοποίησης του  «Μεταλυκειακού έτους – τάξης Μαθητείας»,  έχει το ΕΠΑ.Λ. ή 

το Εργασιακό Κέντρο (Ε.Κ.).

Αναλυτικότερα,  κατά  τη  διάρκεια  του  «Μεταλυκειακού  έτους  –  τάξης 

Μαθητείας» θα πραγματοποιηθούν:

Α.  «Ενισχυτική  Εργαστηριακή  Εκπαίδευση  της  Μαθητείας 
(εργαστηριακό  μάθημα  ειδικότητας)  »  συνολικής  διάρκειας  διακοσίων  (200) 

ωρών. Το πρόγραμμα αυτό διδάσκεται μία (1) ημέρα την εβδομάδα για επτά (7) 

διδακτικές  ώρες  από  εκπαιδευτικό  προσωπικό  του  (ΥΠ.Π.Ε.Θ.),  σε  σχολικές 

μονάδες ΕΠΑ.Λ. ή/και σε Εργασιακά Κέντρα (Ε.Κ.).

Β.  «Πρόγραμμα  εκπαίδευσης  στο  χώρο  εργασίας,  -  Μαθητεία  σε 
χώρο  εργασιακό  χώρο  » διάρκειας  είκοσι  οκτώ  (28)  ωρών  εβδομαδιαία, 

επιμερισμένο κατ’ ελάχιστον σε τέσσερις (4) ημέρες.

Οι  ειδικότητες  που  αφορούν  στο «Μεταλυκειακό  έτος  –  τάξης 
Μαθητείας»,  που  θα  λειτουργήσουν  στο  1ο ΕΠΑ.Λ.  ΦΑΡΣΑΛΩΝ  είναι  οι 
εξής: 
α)  Υπάλληλος  Διοίκησης  και  Οικονομικών  Υπηρεσιών,  β)  Τεχνικός 

Ηλεκτρολογικών  Συστημάτων,  Εγκαταστάσεων  και  Δικτύων,  γ)  Τεχνικός 

Οχημάτων και δ) Τεχνικός Εφαρμογών Πληροφορικής.

Οι  επιχειρήσεις  και  οι  φορείς  που  συμμετέχουν  στην  υλοποίηση  του 

«Μεταλυκειακού  έτους  –  τάξης  Μαθητείας»  οφείλουν  να  διασφαλίζουν  τα 

εξής:
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1.  Να  εφαρμόζουν  τις  αρχές  του  Εθνικού  Πλαισίου  Ποιότητας  για  την 

Επαγγελματική  Εκπαίδευση,  Κατάρτιση  και  Μαθητεία  (Υπουργείο  Εργασίας, 

Κοινωνικής  Ασφάλισης  και  Αλληλεγγύης,  Υπουργείο  Παιδείας,  Έρευνας  και 

Θρησκευμάτων και ΟΑΕΔ). 

2.  Μεταξύ  της  επιχείρησης/φορέως  και  του  μαθητευόμενου  συνάπτεται 

«Σύμβαση  Μαθητεία»,  η  οποία  συνυπογράφεται  από  τον  Διευθυντή  της 

σχολικής  μονάδας  και  καθορίζει  τους  όρους  υλοποίησης  του  Προγράμματος 

Εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας – Μαθητεία σε εργασιακό χώρο.

3.  Η  επιχείρηση/φορέας  τηρεί  τους  όρους  της  Σύμβασης  Μαθητείας  και  του 

Προγράμματος Εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας. Το Πρόγραμμα Μάθησης στο 
χώρο εργασίας οφείλει να είναι συμβατό με το αναλυτικό πρόγραμμα σπουδών 

κάθε  ειδικότητας,  περιλαμβάνει  γνώσεις,  ικανότητες  και  δεξιότητες  ή  και 

ολοκληρωμένες  επαγγελματικές  δραστηριότητες/εργασίες  και  άλλα  έργα  και 

αποτελεί παράρτημα της σύμβασης μαθητείας.

4.  Η επιχείρηση ορίζει  έμπειρο στέλεχος ως  «εκπαιδευτή στην επιχείρηση», 
το  οποίο  αναλαμβάνει  την  αποτελεσματική  υλοποίηση  των  εκπαιδευτικών 

δραστηριοτήτων στην επιχείρηση/φορέα, την παρακολούθηση της προόδου του 

εκπαιδευόμενου  και  τη  ανατροφοδότηση  του  υπεύθυνου  εκπαιδευτικού  στη 

Σχολική  Μονάδα.  Για  την  επιμόρφωση  των  «εκπαιδευτών  στην  επιχείρηση», 

προβλέπεται  να  υλοποιηθούν  ειδικά  επιμορφωτικά  προγράμματα.  Η 

επιχείρηση  πρέπει  να  διαθέτει  τις  κατάλληλες  εγκαταστάσεις  για  την 
εκπαίδευση στο  χώρο  της  επιχείρησης  στη  συγκεκριμένη  ειδικότητα,  τα 

κατάλληλα μέσα και τον κατάλληλο εξοπλισμό.

5.  Η  επιχείρηση/φορέας  μεριμνά  για  την  τήρηση  των  όρων  υγιεινής  και 
ασφάλειας  εργασίας, που  προβλέπονται  από  τις  κείμενες  διατάξεις,  για  την 

προστασία των εργαζομένων. Επίσης οφείλει να παρέχει τα απαραίτητα ατομικά 

μέσα προστασίας στους μαθητευόμενους.

6.  Η επιχείρηση/φορέας οφείλει  να  ενημερώνει τον  μαθητευόμενο  για τις 
δραστηριότητες, τα αντικείμενα  και τους τομείς της επιχείρησης και να τον 

εντάσσει ομαλά στο εργασιακό περιβάλλον. 

7. Η επιχείρηση/φορέας οφείλει να συνεργάζεται με τη Σχολική Μονάδα  για 

την υλοποίηση του Προγράμματος Εκπαίδευσης στο χώρο εργασίας όπως αυτό 

ορίζεται  από  τις  προδιαγραφές  του  Προγράμματος  για  τη  συγκεκριμένα 

ειδικότητα  και  να  αναθέτει  στον  εκπαιδευόμενο  εργασίες,  σύμφωνα  με  τα 

οριζόμενα στο Πρόγραμμα αυτό.
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8.   Η  επιχείρηση/φορέας  οφείλει  να  τηρεί  όλα  τα  μέσα  (ηλεκτρονικά  και 

έντυπα)  για  την  παρακολούθηση  υλοποίησης της  ενδο-επιχειρησιακής 

εκπαίδευσης (παρουσιολόγια, έντυπα προόδου μαθητή και κάθε άλλο έγγραφο 

που προβλέπεται από τις σχετικές εγκυκλίους).

9.  Η  επιχείρηση  ελέγχει  και  συνυπογράφει  Ημερολόγιο  Μάθησης, ειδικό 

έντυπο  για  την  καταγραφή  σε  τακτική  βάση  των  βασικών  εργασιών  ή 

ολοκληρωμένων  έργων  που  εκτελεί  ο  μαθητευόμενος  κατά  τη  διάρκεια  του 

«Προγράμματος  Εκπαίδευσης  στο  χώρο  εργασίας».  Το  έντυπο  συμπληρώνεται 

μηνιαίως  από  τον  μαθητή,  σε  συνεργασία  με  τον  εκπαιδευτή  της  επιχείρησης 

που  τον  επιβλέπει  και  με  αυτό  το  έντυπο  ενημερώνεται  ενυπογράφως  ο 

εκπαιδευτικός της Σχολικής Μονάδας.

10.  Η  επιχείρηση  ελέγχει  και  συνυπογράφει  Μηνιαίο  Δελτίο  Απασχόλησης 
Μαθητή το οποί συμπληρώνεται σε ημερήσια βάση από τον μαθητευόμενο και 

στο  τέλος  κάθε  μήνα  σφραγίζεται  και  υπογράφεται  από  τον  υπεύθυνο  της 

επιχείρησης  και  αποστέλλεται  στο  ΕΠΑ.Λ.  εφαρμογής  προκειμένου  να  γίνει  ο 

απαιτούμενος  έλεγχος  για  την  έγκριση  καταβολής  της  επιδότησης  του 

προγράμματος.

Το ποσοστό αμοιβής των μαθητευόμενων του  «Μεταλυκειακού έτους – 
τάξης  Μαθητείας»,  ορίζεται  στο  εβδομήντα  πέντε  τοις  εκατό  (75%)  επί  του 

νόμιμου,  νομοθετημένου,  κατώτατου  ορίου  του  ημερομισθίου  του  ανειδίκευτο 

εργάτη  σε  όλη  τη  διάρκεια  του  «Προγράμματος  Εκπαίδευσης  στο  χώρο 

εργασίας».  Σύμφωνα  με  τις  ισχύουσες  διατάξεις,  κατά  τη  διάρκεια  του 

προγράμματος,  αμείβονται  με  ημερομίσθιο  ίσο  προς  το  75%  επί  του 
κατωτάτου ημερομισθίου (22,83€), δηλαδή με 17,12€.

Το  συνολικό  ποσό  αμοιβής,  συμπεριλαμβανομένων των  νόμιμων 

ασφαλιστικών εισφορών, που θα καταβάλλεται από την επιχείρηση/φορέα, που 

πραγματοποιείται  το  πρόγραμμα «Εκπαίδευση  στο  χώρο  εργασίας  –  Μαθητεία 

στον εργασιακό χώρο» θα είναι 9,35€. Το ποσό της επιδότησης της επιδότησης 

έχει οριστεί για το πρόγραμμα στα 11,00€.

Η  επιχείρηση/φορέας  οφείλει  να  αμείβει  τους  συμμετέχοντες  σε 
μηνιαία βάση.

Η  επιδότηση  δεν  καταβάλλεται  για  τις  ημέρες  της  κανονικής  άδειας, 

ασθένειας, δώρων και λοιπών επιδομάτων.
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Στις περιπτώσεις απουσίας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657 & 

658 του Αστικού Κώδικα.

Το  1ο ΕΠΑ.Λ.  Φαρσάλων  συμμετέχοντας  στην  υλοποίηση  του 

«Μεταλυκειακού  έτους  –  τάξης  Μαθητείας»,  εκφράζει  την  επιθυμία  του,  να 

συνεργαστεί με το  Δήμο μας,  στην ένταξη και  ενεργοποίηση των μαθητών του, 

στην αγορά εργασίας.

Επειδή  θεωρούμε  ότι  ο  Δήμος  μας,  πρέπει  να  συμβάλλει  στην  επιτυχή 

υλοποίηση  του  νέου  θεσμού  του  «Μεταλυκειακού  έτους  –  τάξης  Μαθητείας», 

προς  όφελος  των  μαθητευόμενων  όσο  και  της  τοπικής  κοινωνίας  και  επειδή 

μπορούμε να ανταποκριθούμε στις υποχρεώσεις των εργοδοτών/φορέων για την 

εκπαίδευση των μαθητευόμενων στο Δήμο στο Σώμα να αποφασίσει:

Την ένταξη του Δήμου Φαρσάλων στις επιχειρήσεις/φορείς που μετέχουν 

στην  υλοποίηση  του  προγράμματος  «Μεταλυκειακό  έτος  –  τάξης  Μαθητείας», 

αποφοίτων ΕΠΑ.Λ.,  σχολικού έτους 2016-2017,  για συνολικό αριθμό οκτώ (8) 

μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 

 

1. Δύο (2) Υπάλληλοι Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών.

2. Δύο (2) Τεχνικοί Ηλεκτρολογικών Συστημάτων, Εγκαταστάσεων και 

            Δικτύων.

3. Δύο (2) Τεχνικοί Οχημάτων.

4.  Δύο (2) Τεχνικοί Εφαρμογών Πληροφορικής.

Μετά  το  πέρας  της  ανωτέρω  διαδικασίας,  της  συζήτησης,  και  της 

ανταλλαγής  γνωμών,  όπως  καταγράφονται  στα  μαγνητοφωνημένα  πρακτικά,  ο 

Πρόεδρος κάλεσε το συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά.

Το δημοτικό συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη του:

1) Την εισήγηση του Δημάρχου.

2) Τις διατάξεις του Ν. 4386/2016 

3) Την παρ. γ του άρθρου 2 του Α.Ν. 1846/1951.

4) Την παρ. 1 του άρθρου 3 του Ν. 2335/1995.

5) Την παρ. 3 του άρθρου 14 του Ν. 4186/2013.

6) Το με αριθμό 22/23.01.2017 έγγραφο του Δ/ντή του 1ου ΕΠΑ.Λ. 

    Φαρσάλων.
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Αποφασίζει  ομόφωνα
Εγκρίνει  ην  ένταξη  του  Δήμου  Φαρσάλων  στις  επιχειρήσεις/φορείς  που 

μετέχουν  στην  υλοποίηση  του  προγράμματος  «Μεταλυκειακό  έτος  –  τάξης 
Μαθητείας», αποφοίτων  ΕΠΑ.Λ.,  σχολικού  έτους  2016-2017,  για  συνολικό 

αριθμό οκτώ (8) μαθητευόμενων των παρακάτω ειδικοτήτων: 

 

1. Δύο (2) Υπάλληλοι Διοίκησης και Οικονομικών Υπηρεσιών.

2. Δύο (2) Τεχνικοί Ηλεκτρολογικών Συστημάτων, Εγκαταστάσεων και 

            Δικτύων.

3. Δύο (2) Τεχνικοί Οχημάτων.

4.  Δύο (2) Τεχνικοί Εφαρμογών Πληροφορικής.

Το ποσοστό αμοιβής των μαθητευόμενων του  «Μεταλυκειακού έτους – 
τάξης  Μαθητείας»,  ορίζεται  στο  εβδομήντα  πέντε  τοις  εκατό  (75%)  επί  του 

νόμιμου,  νομοθετημένου,  κατώτατου  ορίου  του  ημερομισθίου  του  ανειδίκευτο 

εργάτη  σε  όλη  τη  διάρκεια  του  «Προγράμματος  Εκπαίδευσης  στο  χώρο 

εργασίας».  Σύμφωνα  με  τις  ισχύουσες  διατάξεις,  κατά  τη  διάρκεια  του 

προγράμματος,  αμείβονται  με  ημερομίσθιο  ίσο  προς  το  75%  επί  του 
κατωτάτου ημερομισθίου (22,83€), δηλαδή με 17,12€.

Το  συνολικό  ποσό  αμοιβής,  συμπεριλαμβανομένων  των  νόμιμων 

ασφαλιστικών εισφορών, που θα καταβάλλεται από την επιχείρηση/φορέα, που 

πραγματοποιείται  το  πρόγραμμα «Εκπαίδευση  στο  χώρο  εργασίας  –  Μαθητεία 

στον εργασιακό χώρο» θα είναι 9,35€. Το ποσό της επιδότησης της επιδότησης 

έχει οριστεί για το πρόγραμμα στα 11,00€.

Η Δήμος οφείλει να αμείβει τους συμμετέχοντες σε μηνιαία βάση.
Η  επιδότηση  δεν  καταβάλλεται  για  τις  ημέρες  της  κανονικής  άδειας, 

ασθένειας, δώρων και λοιπών επιδομάτων.

Στις περιπτώσεις απουσίας εφαρμόζονται οι διατάξεις των άρθρων 657 & 

658 του Αστικού Κώδικα.

Οι  ανάλογες  πιστώσεις  θα  εγγραφούν  στους  οικείους  Κ.Α.  μετά  από 

σχετική αναμόρφωση του Προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2017.
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Η απόφαση αυτή  πήρε αύξοντα αριθμό 2/2017.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,  

Αφού συντάχθηκε και αναγνώστηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως εξής:

     Ο Πρόεδρος                                                           Τα μέλη

  Βάιος Νικολάου                                           (ακολουθούν υπογραφές)

Ακριβές Αντίγραφο

Φάρσαλα 6.02.2017 

Ο   Πρόεδρος 

 Βάιος  Νικολάου 
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