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Α Π Ο Σ Π Α Σ Μ Α
Από το 12ο/11.10.2016 πρακτικό συνεδρίασης του Δημοτικού Συμβουλίου 

Φαρσάλων

ΘΕΜΑ  23: «Έγκριση  αύξησης  του  ωραρίου  εργασίας  εργαζομένης  στο  Δήμο 
μας,  με  σχέση  εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου  Αορίστου  Χρόνου  (Ι.Δ.Α.Χ.) 
μειωμένου ωραρίου».

   Αριθ. Απόφ.  261/2016

Στα  Φάρσαλα  και  στο  Δημοτικό  Κατάστημα  σήμερα  Τρίτη  11  Οκτωβρίου 
2016  και  ώρα  19:00  συνήλθε  σε  συνεδρίαση  το  Δημοτικό  Συμβούλιο  Φαρσάλων 
(άρθρο 67 του Ν. 3852/2010) και μετά από τη με αριθμό /07.10.2016 έγγραφη 
πρόσκληση του Προέδρου, για συζήτηση και λήψη απόφασης στο παραπάνω θέμα 
της ημερήσιας διάταξης.

Παρόντος του Δημάρχου κ.  Αριστομένη Καραχάλιου,  διαπιστώθηκε από 
τον  Πρόεδρο  του  δημοτικού  συμβουλίου,  ότι  για  το  παραπάνω  θέμα  της 
ημερήσιας  διάταξης,  υπάρχει  η  νόμιμη  απαρτία,  δεδομένου  ότι  σε  σύνολο  27 
μελών παραβρέθηκαν:

Δημοτικοί σύμβουλοι: 

Παρόντες Απόντες
1 Νικολάου Βάιος (Πρόεδρος) Συροπούλου Δέσποινα
2 Μπαμπανίκας Δημήτριος Ταστεμίρογλου Σοφία  
3 Τριανταφύλλου Νικόλαος  Τσιάμπας Σπυρίδων
4 Πουλαράκης Σταύρος Καπετάνος Χρήστος  
5 Δερλός Κων/νος  Γκίζας Δημήτριος
6 Βασιλείου Ιωάννης Ίφου Μαρία
7 Αγγελακόπουλος Γεώργιος Κατσιαούνης Ευάγγελος
8 Γιαχνής Κων/νος Πατσιούρας Βασίλειος
9 Παπαγεωργίου Χριστόδουλος *******************

10 Παναγιωτοπούλου Κυριακή αν  και  κλήθηκαν  νόμιμα  δεν 
προσήλθαν

11 Μπένου Κων/ντία
12 Κυριαζής Απόστολος
13 Χολέβας Ηλίας
14 Χατζηπλή Σοφία
15 Γκατζόγιας Νικόλαος
16 Νταφόπουλος Γεώργιος 

(Παραβρέθηκε από 11ο θέμα της 
ημερήσιας διάταξης)

17 Παπανικολάου Κων/νος
18 Τασόκας  Κων/νος
19 Αρσενόπουλος Γεώργιος 
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Αποχωρήσεις

Αρσενόπουλος Γεώργιος Αποχώρησε από τη συνεδρίαση μετά τη συζήτηση του 13 ου 

θέματος της  ημερήσιας διάταξης

Στη συνεδρίαση παραβρέθηκε  και  ο  Ευάγγελος  Μπετχαβάς δημοτικός υπάλληλος 

για την τήρηση των πρακτικών.

Για  το  παραπάνω  θέμα  της  ημερήσιας  διάταξης  ο  Πρόεδρος  έδωσε  το  λόγο  στον 

Δημήτριο  Μπαμπανίκα,  Αντιδήμαρχο  των  Διοικητικών  &  Οικονομικών  Υπηρεσιών  του 

Δήμου ο οποίος ανέφερε τα εξής: 

A)  Με  τη  διάταξη  της  παρ.1  του  άρθρου  8  του  Ν.4368/16  (ΦΕΚ  21/21.02.2016 

τεύχος Α΄) ορίζονται τα εξής:

«1.α.  Συμβάσεις  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου  μειωμένου  ωραρίου 

των  εργαζομένων  σε  Ο.Τ.Α.  α’  βαθμού  και  νομικά  πρόσωπα  δημοσίου  δικαίου  αυτών,  

μπορούν να τροποποιούνται, με αύξηση του ωραρίου εργασίας τους, μέχρι και το ανώτατο 

όριο της πλήρους απασχόλησης της οικείας εκπαιδευτικής βαθμίδας και ειδικότητας, με  

αντίστοιχη  αύξηση  των  πάσης  φύσεως  αποδοχών  τους.  Η  τροποποίηση  γίνεται  με 

απόφαση του οικείου Δημοτικού Συμβουλίου ή του Διοικητικού Συμβουλίου του νομικού 

προσώπου, κατόπιν αίτησης του ενδιαφερόμενου και πρέπει να διαλαμβάνει ειδικά περί  

της  ύπαρξης  των  απαιτούμενων  για  την  αύξηση  του  ωραρίου  πιστώσεων  στον  οικείο 

προϋπολογισμό.

β.  Η  απόφαση  του  προηγούμενου  εδαφίου  υπάγεται  σε  υποχρεωτικό  έλεγχο 

νομιμότητας από την αρμόδια για την εποπτεία του οικείου Ο.Τ.Α. ή νομικού προσώπου 

αρχή και περίληψή της δημοσιεύεται στην Εφημερίδα της Κυβερνήσεως.

γ.  Σε  περίπτωση  που  στον  οικείο  φορέα  υπηρετούν  ήδη  υπάλληλοι  με  σύμβαση 

εργασίας  ορισμένου  χρόνου  του  ίδιου  κλάδου και  κατηγορίας,  η  κατά  τα  προηγούμενα 

εδάφια  αύξηση  του  ωραρίου  εργασίας  του  προσωπικού  με  σύμβαση  εργασίας  αορίστου 

χρόνου  δεν  μπορεί  να  πραγματοποιηθεί  πριν  τη  λήξη  των  συμβάσεων  του  έκτακτου 

προσωπικού που καλύπτει ισόποσες ώρες εργασίας. 

Ειδικά  για  τις  κατηγορίες  και  κλάδους  για  τους  οποίους  η  πρόσληψη  προσωπικού 

ιδιωτικού  δικαίου  ορισμένου  χρόνου  υπόκειται,  σύμφωνα  με  την  εκάστοτε  ισχύουσα 

νομοθεσία,  σε  έγκριση,  τυχόν  αύξηση  του  ωραρίου  των  ήδη  υπηρετούντων  εργαζομένων  

της ίδιας κατηγορίας και κλάδου, λαμβάνεται υπόψη για τη χορήγηση της έγκρισης κατά  

το έτος που ακολουθεί».

Β) Με τη με αριθμό 9/8402/16.03.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών & 

Διοικ.  Ανασυγκρότησης  (ΑΔΑ:  ΩΕ1Χ465ΦΘΕ-ΠΨΙ)  διευκρινίζεται  ότι:  «η έγκριση μπορεί 

να είναι ολική ή μερική πχ. εργαζόμενος με τρέχον ωράριο είκοσι ωρών εβδομαδιαίως να 

αιτηθεί τη μετατροπή του ωραρίου του σε πλήρες (σαράντα ώρες), αλλά το συμβούλιο να  

καθορίσει ωράριο τριάντα ωρών εβδομαδιαίως.
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Η απόφαση του  συμβουλίου  θα  πρέπει  υποχρεωτικά  να  διαλαμβάνει  ειδικά περί 

της  ύπαρξης  των  απαιτούμενων  για  την  αύξηση  του  ωραρίου  πιστώσεων  στον 

προϋπολογισμό του οικείου ΟΤΑ. Επίσης,  υπόκειται  στον έλεγχο κατ’  άρθρο 225 του ν.  

3852/2010 όπως ισχύει «Πρόγραμμα Καλλικράτης», ενώ περίληψή της δημοσιεύεται στην 

Εφημερίδα της Κυβερνήσεως, με μέριμνα της οικείας Αποκεντρωμένης ∆ιοίκησης. Τέλος 

επισημαίνεται  ότι,  όπως  προκύπτει  από  τη  διατύπωση  της  διάταξης,  η  μετατροπή  του 

ωραρίου απασχόλησης του εργαζομένου μέχρι το ανώτατο όριο της πλήρους απασχόλησης 

πραγματοποιείται  αυτοτελώς  δια  της  περιγραφείσας  διαδικασίας,  χωρίς  να  συνδέεται  με 

τη  σύσταση  αντίστοιχων  οργανικών  ή  προσωποπαγών  θέσεων  στους  Οργανισμούς 

Εσωτερικής Υπηρεσίας των φορέων. 

Σκόπιμο  είναι  ωστόσο,  κατά  την  πρώτη  τροποποίηση  των  ΟΕΥ  των  ΟΤΑ,  να 

συσταθούν  θέσεις  αντίστοιχες  με  τις  μεταβολές  που  θα  έχουν  πραγματοποιηθεί,  στις 

οποίες  θα  καταταγεί  το  προσωπικό,  ιδίως  αν  απασχολείται  πλέον  με  πλήρες  ωράριο 

εργασίας».

Γ)  Με την  με αριθμό πρωτοκόλλου 15429/07.10.2016 αίτηση της  Γεωργοπούλου 

Γεωργία  του  Βασιλείου  κατηγορίας/κλάδου  ΥΕ  Καθαριστριών  Σχολικών  Μονάδων,  που 

απασχολείται  στο  Δήμο  Φαρσάλων  με  σύμβαση  εργασίας  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου 

χρόνου και καθεστώς απασχόλησης μειωμένου ωραρίου, ήτοι 3,5 ωρών ημερησίως, ζητεί 

την  αύξηση  των  ωρών  εργασίας  της  στο  Δήμο  Φαρσάλων  προκειμένου  να  εργάζεται  40  

ώρες εβδομαδιαίως. 

Ειδικότερα: 

α/α Ονοματεπώνυμο Ώρες εργασίας Αριθμός πρωτ. 
αίτησης

Σχολική 
Μονάδα

1 Γεωργία Γεωργοπούλου

3,5  ημερησίως 
(ήτοι  17,5  ώρες 
εβδομαδιαίως)

15429/07.10.2016

Γυμνάσιο 
Βαμβακούς 

Δ)  Με  τη  με  αριθμό  πρωτ.  15486/10.10.2016  βεβαίωση  του  Αντιδημάρχου 

Φαρσάλων,  βεβαιώνει  ότι  δεν υπηρετούν στον Δήμο μας με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 

δικαίου ορισμένου χρόνου υπάλληλοι κατηγορίας ΥΕ του κλάδου Καθαριστριών Σχολικών 

Μονάδων. 

Ε)  Η  δαπάνη  μισθοδοσίας  που  προκύπτει  από  την  τροποποίηση  της  σύμβασης 

εργασίας  αορίστου  χρόνου  μειωμένου  ωραρίου  σε  πλήρους  απασχόλησης  της 

αναφερόμενης  υπαλλήλου,  σύμφωνα  µε  την  από  11.10.2016  της  με  αρ.  πρωτ. 

15585/11.10.2016  βεβαίωσης  του  Προϊσταμένου  του  Τμήματος  Προϋπολογισμού, 

Λογιστηρίου  και  Προμηθειών  θα  βαρύνουν  τους  εξής  Κ.Α.  15.6021.00  Τακτικές 

αποδοχές, 15.6052 Εργοδοτικές Εισφορές του προϋπολογισμού οικονομικού έτους 2016.

Στο  πλαίσιο  αυτό,  λαμβάνοντας  υπόψη  αφενός  μεν  το  γεγονός  ότι  στο  ∆ήµο 

Φαρσάλων  υπηρετούν  συνολικά  επτά  (7)  ιδιωτικού  δικαίου  αορίστου  χρόνου,  εκ  των 

οποίων  οι  δύο  (2)  απασχολούνται  µε  μειωμένο  ωράριο  και  αφετέρου  δε  τον  συνολικό 
Σελίδα 3 από 5

ΑΔΑ: 62Β2ΩΗ0-ΕΧΓ



αριθμό των  σχολικών μονάδων  (19 σχολεία  Α΄  βάθμιας  και  7  σχολεία  Β΄  βάθμιας)  που 

υφίστανται  στα  διοικητικά όρια  του δήμου μας,  κρίνεται  αναγκαία  και  επιβεβλημένη  η 

αύξηση των ωρών εργασίας της εν λόγω υπαλλήλου για την αποτελεσματικότερη κάλυψη 

της ανάγκης για τη καθαριότητα των σχολικών κτιρίων του Δήμου. 

Σε  συνέχεια  των  ως  άνω  διαλαμβανομένων  και  προκειμένου  να  καλυφθεί  η 

επιτακτική ανάγκη καθαρισμού των σχολικών μονάδων του Δήμου, εισηγούμαστε προς το 

Δημοτικό  Συμβούλιο  τη  λήψη  απόφασης  έγκρισης  της  τροποποίησης  της  σύμβασης 

εργασίας αορίστου χρόνου μειωμένου ωραρίου σε πλήρους απασχόλησης (οχτώ (8)  ώρες 

ημερησίως)  40 ώρες  εβδομαδιαίως  με  αντίστοιχη  αύξηση των  αποδοχών  της  υπαλλήλου 

Γεωργοπούλου  Γεωργίας  του  Βασιλείου,  Ιδιωτικού  Δικαίου  Αορίστου  Χρόνου 

κατηγορίας/κλάδου ΥΕ Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων.

Κατόπιν των ανωτέρω παρακαλείσθε  για τη λήψη σχετικής απόφασης.

Μετά  το  πέρας  της  ανωτέρω  διαδικασίας,  της  συζήτησης,  και  της  ανταλλαγής 

γνωμών,  όπως  καταγράφονται  στα  μαγνητοφωνημένα  πρακτικά,  ο  Πρόεδρος  κάλεσε  το 

συμβούλιο να αποφασίσει σχετικά.

Το δημοτικό συμβούλιο αφού έλαβε υπόψη:

1) Την εισήγηση του Αντιδημάρχου.

2) Τις διατάξεις του άρθρου 225 του ν. 3852/2010.

 3) Τη διάταξη της παρ.1 του άρθρου 8 του Ν. 4368/2016 (ΦΕΚ 21/21.02.2016

τεύχος Α΄).

4) Τη με αριθμό 9/8402/16.03.2016 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 

             & Διοικ. Ανασυγκρότησης (ΑΔΑ: ΩΕ1Χ465ΦΘΕ-ΠΨΙ).

5)  Τη με αριθμό 15486/10.10.2016 βεβαίωση του Αντιδημάρχου.

6) Τη με αριθμό 15585/11.10.2016 βεβαίωσης του Προϊσταμένου του 

    Τμήματος Προϋπολογισμού, Λογιστηρίου και Προμηθειών.

7) Τη με αριθμό πρωτοκόλλου 15429/07.10.2016 αίτηση της ενδιαφερόμενης.

Αποφασίζει ομόφωνα
Εγκρίνει  την  τροποποίηση  της  σύμβασης  εργασίας  αορίστου  χρόνου  μειωμένου 

ωραρίου  εργασίας  σε  πλήρους  απασχόλησης  οχτώ  (8)  ώρες  ημερησίως  της  εργαζομένης 

στο  Δήμο  μας, Γεωργοπούλου  Γεωργίας  του  Βασιλείου ,  κατηγορίας/κλάδου  ΥΕ 

Καθαριστριών Σχολικών Μονάδων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου 

(Ι.Δ.Α.Χ).

Για την κάλυψη της δαπάνης τροποποίησης σύμβασης ένα (1 άτομο) της   

Γεωργοπούλου  Γεωργίας  του  Βασιλείου ,  κατηγορίας/κλάδου  ΥΕ  Καθαριστριών  Σχολικών 

Μονάδων με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ) που προκύπτει 

από  την  αύξηση  του  μειωμένου ωραρίου  εργασίας  σε  πλήρους  απασχόλησης  με  σχέση 

εργασίας  Ιδιωτικού  Δικαίου  Αορίστου  Χρόνου  (Ι.Δ.Α.Χ)  σύμφωνα  με  τη  αριθμό 

πρωτοκόλλου  15585/11.10.2016  βεβαίωση  Προϊσταμένου  του  Τμήματος 
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Προϋπολογισμού,  Λογιστηρίου  και  Προμηθειών,  θα  βαρύνουν  τους  Κ.Α.  του 

προϋπολογισμού του Δήμου οικονομικού έτους 2016:

1) Κ.Α 15.6021.00 με τίτλο «Τακτικές αποδοχές», ποσό 80.500,00€

2) Κ.Α 15.6052 με τίτλο «Εργοδοτικές εισφορές προσωπικού με σύμβαση αορίστου 

χρόνου» ποσό 22.000,00.

Για  καθένα  από  τα  επόμενα  έτη,  η  εν  λόγω  δαπάνη  θα  καλύπτεται  από  τις 

πιστώσεις που θα εγγράφονται στον προϋπολογισμό του Δήμου. 

Η παρούσα πήρε αύξοντα αριθμό 261/2016.
,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,

Αφού συντάχθηκε και αναγνώσθηκε το παρόν πρακτικό υπογράφεται ως εξής:

     Ο Πρόεδρος                                                                       Τα μέλη

  Βάιος  Νικολάου                                                        (ακολουθούν υπογραφές)

Ακριβές Αντίγραφο

Φάρσαλα  2.11.2016 

Ο   Π ρ ό ε δ ρ ο ς 

Βάιος  Νικολάου

.
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