
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ                         Φάρσαλα, 13 Φεβρουαρίου 2013

ΝΟΜΟΣ ΛΑΡΙΣΑΣ       Αριθ. Πρωτ.2576

ΔΗΜΟΣ ΦΑΡΣΑΛΩΝ

Δ Ι Α Π Ι Σ Τ Ω Τ Ι Κ Η  Π Ρ Α Ξ Η

Αρ.14/2013

Ο Δήμαρχος  Φαρσάλων

Έχοντας υπόψη:

1. Την  περιπτ.  δ  παρ.1  του  άρθρου  58  του  Ν.3852/2010  (ΦΕΚ  87/2010 
τεύχος Α’)

2. Τον Ν.4024/2011 και ιδίως τα άρθρα 12 και 13 
3. Την εγκ. Υπ.Οικ. οικ. 2/78400/0022/14.11.2011
4. Τον ατομικό φάκελο της υπαλλήλου Χριστάκη Μαρίας του Ευαγγέλου, που 

τηρείται στην αρμόδια υπηρεσία
5. Την  αρχική  κατάταξη  της  ανωτέρω υπαλλήλου  που  έγινε  με  τις   αριθ. 

477/2011 και 498/2011  Διαπιστωτικές πράξεις Δημάρχου 
6. Την υπ'αριθ. 104/2005 απόφαση του Ειρηνοδικείου Μοιρών Κρήτης
7. Το  με  αριθ.  πρωτ.  477/2012  πιστοποιητικό  του  Ειρηνοδικείου  Μοιρών 

Κρήτης
8. Το  με  αριθ.24/2012  πρακτικό  του  Υπηρεσιακού  Συμβουλίου  Υπαλλήλων 

ΟΤΑ Ν. Λάρισας
9. Την με αριθ. 13/2013 Απόφαση Δημάρχου
10. Το γεγονός ότι η ανωτέρω υπάλληλος συμπλήρωσε την απαιτούμενη από 

το νόμο προϋπηρεσία για τη μετάβαση στο επόμενο μισθολογικό κλιμάκιο 

Διαπιστώνουμε

ότι η Χριστάκη Μαρία του Ευαγγέλου υπάλληλο κλάδου ΠΕ Διεκπεραίωσης 
Υποθέσεων Πολιτών, με βαθμό Ε', κατατάσσεται σε ανώτερο μισθολογικό κλιμακίο, 
από  16/9/2012,συγκεκριμένα  από  το  βασικό  μισθολογικό  κλιμάκιο  Α  του  Ε' 
βαθμού,  στο 1ο μισθολογικό  κλιμάκιο  του βαθμού Ε',  καθώς  συμπλήρωσε τον 
προβλεπόμενο χρόνο υπηρεσίας.

Ο Δήμαρχος

                               Αριστομένης Καραχάλιος

ΑΔΑ: ΒΕΥ5ΩΗ0-ΛΛΧ


